
 

 

 

Per effetto di: 
 
1) Determinazione Dirigenziale n. 3095 del 10/06/2015 avente ad oggetto "Fondi Contrattuali personale 

della dirigenza e del comparto - costituzione definitiva anno 2014 e determinazione provvisoria anno 
2015"; 

2) Comunicazione della Direzione Amministrazione del Personale, tramite e-mail del 09/06/2015, 
confermata con nota prot. n. 89655/2015; 

 
i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati  nell’anno 2014 
sono i seguenti: 

   
I dati relativi all'ammontare dei premi effettivamente distribuiti secondo la procedura “Performance 
Individuali – Assegnazione e Valutazione degli Obiettivi”, già pubblicata nella sezione “Performance – 
Piano delle Performance”, sono i seguenti: 

 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale Dirigenza Medica 

312.774,84 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale Dirigenza Veterinaria 

132.829,59 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale Dirigenza Sanitaria 

80.245,24 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale Dirigenza delle Professioni Sanitarie 

4.457,15 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale Dirigenza P.T.A. 74.712,81 

Fondo della produttività collettiva per il  miglioramento dei servizi e per il 
premio della qualità delle prestazioni individuali Comparto 

1.965.972,12 
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