
GESTIONE STRESS LAVORO CORRELATO E 
BENESSERE ORGANIZZATIVO

Il progetto di valutazione dei rischi da stress lavorativo nella USL Umbria n. 2 ha iniziato a 
muovere i suoi primi passi!

Lo scopo di questo lavoro è quello di identificare gli elementi organizzativi, critici e 
potenzialmente logoranti, per poi realizzare interventi di miglioramento.

Il progetto, iniziato il 1° Marzo, vedrà coinvolti, in una prima fase, 21 gruppi omogenei, per un 
totale di 230 lavoratori. 
L’obiettivo di tale indagine sarà quello di comprendere al meglio, attraverso l’analisi degli 
elementi critici evidenziati da  chi ogni giorno opera sul campo, come produrre benessere 
organizzativo.

Questo è solo l’inizio. Nel prossimo futuro saranno coinvolti un numero crescente di lavoratori per 
la realizzazione di interventi migliorativi costanti nel tempo.   

Vorremmo che fosse come una valanga che al principio muove solo qualche sassolino…ma poi 
diventa inarrestabile!

Momenti degli incontri con lo Psicologo del Lavoro Dr. Pietro Bussotti

Altri momenti dell'incontro con lo 
Psicologo del Lavoro 


