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Servizio Sanitario Nazionale – Regione Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA 2


ADEMPIMENTI PREVISTI DALL’ART. 19 D.LGS. N° 33/2013 COSI’ COME MODIFICATO DAL COMMA 145 ART. 1 DELLA LEGGE 27.12.2019 N° 160
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L’A.U.S.L. UMBRIA 2 E L’AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI – AZIENDA CAPOFILA A.U.S.L. UMBRIA 2
CRITERI E MODALITA’ PER LA VALUTAZIONE COLLOQUIO:
· corretto orientamento rispetto all’argomento proposto
· completezza, essenzialità e chiarezza dell’esposizione

· capacità argomentativa

· capacità di interloquire con i membri della commissione 

· appropriatezza della terminologia
ELENCO QUESITI PER COLLOQUIO:
1) Il bilancio di esercizio deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale finanziaria e il risultato economico dell’Azienda. Il candidato descriva i documenti che lo compongono definendone sinteticamente i contenuti e le tempistiche di adozione.
2) Il ciclo di gestione della performance. Indichi il candidato le fasi in cui si articola soffermandosi sulle principali caratteristiche delle stesse.
3) Il candidato illustri le funzioni delle strutture private nell’ambito del S.S.N. ed  in particolare descriva sinteticamente il concetto di accreditamento.
4) Il P.I.A.O. – Piano integrato di attività e organizzazione. Descriva il candidato i contenuti e le tempistiche di adozione.
5) L’accesso agli atti. Il candidato illustri i principi che regolano la specifica normativa ed in particolare si soffermi sull’accesso civico.
6) Il sistema di budget. Il candidato illustri il percorso di costruzione del budget nonché il sistema di valutazione. Illustri altresì sinteticamente le funzioni dell’OIV.
7) Le fonti di finanziamento delle Aziende Sanitarie. Il candidato illustri le principali fonti di finanziamento.
8) L’anticorruzione e la trasparenza. Il candidato ne descriva i principi generali che regolano la materia.
9) Nella rilevazione dei fatti gestionali le Aziende adottano due tipi di sistemi contabili: la contabilità generale e la contabilità analitica. Il candidato nel fornisca una definizione evidenziandone le principali differenze.
10) I reati contro la Pubblica Amministrazione. Descriva il candidato sinteticamente in quali reati può incorrere il dipendente nell’esercizio delle proprie funzioni.
11) Atti e provvedimenti amministrativi. Il candidato illustri sinteticamente le differenze definendone i contenuti e soffermandosi in particolare sulle patologie dell’atto medesimo.
