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Protocollo n. 69287 del 23/03/2026                 Scadenza: ore 23:59 del 6/04/2026 
 

 

AVVISO INTERNO  
 

di manifestazione di interesse per la mobilità intraziendale e per il passaggio al ruolo 
unico di Assistenza Primaria a Ciclo di Scelta (APS) e ad Attività Oraria (APO) rivolto ai 

medici titolari di incarico presso l’Azienda Usl Umbria n. 2 
 

ACN MMG 15/01/2026 
 
VISTO quanto disposto dall’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la Medicina Generale in vigore 
dal 4 aprile 2024, il quale indica che, a decorrere dal 1° gennaio 2025 i nuovi incarichi saranno 
conferiti nell’ambito della Medicina Generale esclusivamente nel ruolo unico di Assistenza 
Primaria; 
 
VISTO altresì, quanto disposto dall’art. 32 comma 8 del vigente ACN del 15/01/2026 che, in caso di 
carenza assistenziale, prima di procedere alla pubblicazione degli incarichi vacanti - come previsto 
dall’articolo 34, comma 1 – l’Azienda propone: 

 ai medici già titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria a ciclo di scelta 
all’entrata in vigore dell’ACN, il completamento dell’impegno settimanale con attività a 
rapporto orario, 

 ai medici, già titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria a rapporto 
orario (24 ore), il completamento dell’incarico fino a 38 ore settimanali con contestuale 
iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico nell’ambito territoriale 
carente ricompreso nell’AFT di riferimento, nel limite del massimale orario/scelte di cui 
all’articolo 38, con modulazione dell’attività oraria rispetto al carico assistenziale; 

 
VISTO inoltre, quanto disposto dall’ art. 32 comma 9 del citato ACN: “L’Azienda esamina eventuali 
richieste di mobilità intraziendale presentate dai medici già titolari di incarico del ruolo unico di 
assistenza primaria. I medici aspiranti alla mobilità devono essere titolari di incarico da almeno 2 
anni nella Azienda stessa con priorità dell’assegnazione ai medici con maggiore anzianità di 
incarico”; 
 
TENUTO CONTO che il Comitato Aziendale di Medicina Generale, riunitosi in data 27 febbraio 
2026 ha espresso parere favorevole in ordine alle sedi carenti di Assistenza Primaria a ruolo unico 
individuate nei Distretti Sanitari Aziendali; 
 
RICHIAMATO il verbale della seduta di cui sopra ove le parti approvano l’elenco degli incarichi 
vacanti e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell'anno 2026 di medico del ruolo unico 
di Assistenza Primaria (Allegato n. 2); 
 
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di dover approvare un Avviso di manifestazione di 
interesse per il passaggio al ruolo unico per APS e APO (titolari) e di mobilità intraziendale, così 
come stabilito dall’art. 32 commi 8 e 9 dell’ACN per la Medicina Generale del 15/01/2026, 
unitamente al modello di domanda (Allegato n. 1) e all’elenco degli incarichi vacanti di medico di 
ruolo unico di Assistenza primaria anno 2026 (Allegato n. 2); 
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SI EMANA E SI APPROVA IL SEGUENTE 

 

AVVISO INTERNO  
 

di manifestazione di interesse per la mobilità intraziendale e per il passaggio al ruolo 
unico di Assistenza Primaria a Ciclo di Scelta (APS) e ad Attività Oraria (APO) rivolto ai 

medici titolari di incarico presso l’Azienda Usl Umbria n. 2 
 

ACN MMG 15/01/2026 
 

 
 
ART. 1 – A CHI E’ RIVOLTO L’AVVISO 
L’avviso è riservato ai medici già convenzionati con l’Azienda Usl Umbria n. 2 che rientrino nelle 
seguenti fattispecie: 
 

 I titolari di doppio incarico a tempo indeterminato di APS e APO su più Distretti della 
stessa Azienda o di Aziende diverse per il completamento dell’impegno settimanale fino al 
massimale di cui all’articolo 38 dell’ACN passando al ruolo unico, al fine della riconduzione 
ad un’unica AFT dei rapporti convenzionali finora possibili fra diverse Aziende, anche di 
altre Regioni (Art. 31, comma 3); 

 

 I titolari di incarico a tempo indeterminato o temporaneo (iscritti al Corso di Formazione 
Specifica in Medicina Generale) di APS per il completamento dell’impegno settimanale 
con attività a rapporto orario passando al ruolo unico (Art. 32, comma 8, primo paragrafo); 

 

 I titolari di incarico a tempo indeterminato o temporaneo (iscritti al Corso di Formazione 
Specifica in Medicina Generale) di APO per il completamento dell’impegno settimanale 
con attività a rapporto orario, rispettivamente fino a 38 ore settimanali (per gli incarichi a 
tempo indeterminato) o 24 ore settimanali (per gli incarichi temporanei), con contestuale 
iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico nell’ambito territoriale 
carente ricompreso nella AFT di riferimento (Art. 32, comma 8, secondo paragrafo); 

 

 I medici aspiranti alla mobilità intraziendale titolari di incarico a tempo indeterminato da 
almeno 2 anni presso questa Azienda possono presentare domanda per un ambito diverso 
individuato nell’Allegato n. 2) con contestuale passaggio al ruolo unico di assistenza 
primaria (Art. 32, comma 9). 

 
 
Il passaggio al ruolo unico non comporta un’interruzione del rapporto di convenzione in essere con 
il SSN. 
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ART. 2 - PASSAGGIO AL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA 
L’incarico di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui all’Art. 31 ACN MMG 15 gennaio 
2026 è conferito in una sola Azienda e comporta lo svolgimento di attività a ciclo di scelta e attività 
oraria, secondo il seguente schema: 
 

Carico assistiti Attività 
oraria 

Note 

dal conferimento dell’incarico 
fino a 400 assistiti 

38 ore Sono escluse dal calcolo le scelte, nel limite 
del 20% per: ricongiungimento familiare, 
deroga territoriale, iscrizione a termine e 
minori 0 - 6 anni 

da 401 a 1.000 assistiti 24 ore 

da 1.001 a 1.200 assistiti 12 ore 

da 1.201 a 1.500 assistiti 6 ore 

 
Oltre i 1.500 assistiti il medico del ruolo unico di Assistenza Primaria non è tenuto a svolgere 
attività oraria. 
 
L’incarico temporaneo di ruolo unico di assistenza primaria, per il concomitante periodo di 
frequenza del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, è modulato come segue: 
 

Carico assistiti Attività 
oraria 

Note 

fino a 650 assistiti 24 ore Sono considerate tutte le scelte in carico 

da 651 a 1.000 assistiti 12 ore 

 
 
ART. 3 – PREDISPOSIZIONE DELLE GRADUATORIE 
Saranno definite graduatorie separate per le domande presentate ai sensi dell’Art. 31, comma 3, 
dell’Art. 32, comma 8 e dell’Art. 32, comma 9 e partecipanti verranno graduati secondo il seguente 
ordine di priorità: 
 
1.passaggio al ruolo unico di 

 assistenza primaria 
1. Maggiore anzianità di incarico  
2. In caso di pari anzianità, si fa riferimento ai criteri di cui all’art. 34, c. 11 
dell’ACN/2026 MMG: 

- minore età al conseguimento del diploma di laurea, 
- voto di laurea  
- anzianità di laurea. 

i medici frequentanti il CFSMG sono graduati nel rispetto dell’annualità di 
frequenza del corso (terza, seconda, prima) a partire dalla data di effettivo 
inizio dello stesso.  

2.completamento  
dell’impegno settimanale 

3.mobilità intraziendale I medici aspiranti alla mobilità devono essere titolari di incarico da almeno 
2 anni nella Azienda stessa con priorità all’assegnazione ai medici con 
maggiore anzianità di incarico 

 
Si precisa, che spetta ai medici titolari di doppio incarico (APO e APS) in differenti Aziende che 
intendano completare l’impegno orario settimanale, l’individuazione dell’Azienda presso la 
quale effettuare tale completamento.  
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ART. 4 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ ASSISTENZIALE A PRESTAZIONE ORARIA  
Il medico del ruolo unico di assistenza primaria nello svolgimento dell’attività oraria fornisce 
prestazioni ambulatoriali e domiciliari, con riferimento alle attività dell’AFT, nell’ambito del 
coordinamento funzionale ed organizzativo del Distretto, al fine di contribuire alla continuità 
dell’assistenza per l'intero arco della giornata (notturna, diurna, feriale e festiva) ed allo 
svolgimento di ulteriori attività in favore dei cittadini previste dall’art. 43, comma 7 dell’ACN 
vigente.  
Come disposto nella nota della Regione Umbria, acquisita al prot. n. 108219 del 13/05/2025, 
l’attività oraria, coordinata funzionalmente ed organizzativamente a livello distrettuale, 
comprende attività da effettuare presso:  
a) Case della Comunità o ambulatori diurni ad accesso libero e/o programmato per urgenze 
differibili anche a seguito di triage del 116117 e per prescrizioni mediche per gli assistiti delle AFT 
di riferimento;  
b) sedi attuali di Continuità Assistenziale;  
c) centrale 116117: medico a supporto della Centrale 116117 (dal momento che verrà messa a 
regime);  
d) Strutture intermedie a gestione diretta delle Aziende: Ospedali di Comunità/Unità 
Riabilitative Territoriali/Hospice/residenze socio assistenziali/residenze servite;  
e) Altre attività territoriali afferenti alle cure primarie individuate per specifiche esigenze 
aziendali (ad esempio ambulatorio per turisti e/o studenti fuori sede, vaccinazioni…).  
 

In tutti i casi, fermo restando che i medici di afferenza alla AFT devono obbligatoriamente svolgere 
attività oraria, spetta alla Azienda USL - per il tramite delle rispettive articolazioni distrettuali - 
l’individuazione delle ore di attività e la sede dove risulta necessario espletare l’attività a ciclo 
orario. 
 
ART. 5 – TRATTAMENTO ECONOMICO DEL MEDICO DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA 
Il trattamento economico del medico del ruolo unico di assistenza primaria è disciplinato dall’art. 
47 dell’ACN del 15/01/2025. Al riguardo, con particolare riferimento al compenso riconosciuto per 
l’attività oraria, negoziata a livello nazionale, la quota oraria è pari a 25,10 euro, oltre alla quota 
derivante dalle risorse destinate, nel limite dello stanziamento annuale ripartito alla Regione, pari 
a Euro 13,62 per ciascuna ora di incarico svolta per le attività previste dal PNRR e dal DM 77/2022 
all’interno delle Case della Comunità hub e spoke. 
 
ART. 6 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 
L’avviso ed il fac-simile della domanda (in formato editabile) saranno pubblicati sul sito 
istituzionale ai seguenti link: https://www.uslumbria2.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso e https://www.uslumbria2.it/amministrazione-trasparente/avvisi-medicina-generale   
Gli interessati potranno presentare la domanda allegando copia di documento di identità in corso 
di validità, in formato .pdf (in un unico allegato) ed indicando in oggetto “MMG DOMANDA RUOLO 
UNICO 2026” esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
aslumbria2@postacert.umbria.it entro le ore 23:59 del 6/04/2026. Il termine è perentorio. 
 
 
 
 
 

https://www.uslumbria2.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
https://www.uslumbria2.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
https://www.uslumbria2.it/amministrazione-trasparente/avvisi-medicina-generale
mailto:aslumbria2@postacert.umbria.it
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La presentazione della domanda per ricoprire l’incarico in oggetto è considerata 
immediatamente impegnativa per i medici candidati e comporta l’accettazione di tutte le 
prescrizioni e precisazioni contenute nel presente Avviso. 
Nell’istanza dovranno dichiararsi, oltre ai dati anagrafici dell’interessato, la residenza, l’esatto 
recapito (anche telefonico: fisso e/o mobile) presso cui il medico sarà raggiungibile per 
comunicazioni. 
L’incarico sarà assegnato al medico avente titolo, in condizioni di compatibilità, secondo le vigenti 
disposizioni in materia.   
 
ART. 7 – DISPOSIZIONI VARIE 
I contenuti del presente avviso si adeguano automaticamente alle norme di legge che dovessero 
essere emanate successivamente alla pubblicazione, purché le norme sopravvenienti siano 
coerenti con finalità perseguite dallo stesso. 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. 
 
 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del codice della privacy (D.Lgs. 
n.196/2003 e smi) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa per i 
candidati alle selezioni visionabile nel sito aziendale al seguente link: 
www.uslumbria2.gov.it/pagine/privacy 
 
 
 
Per informazioni: e-mail: valentina.cicciola@uslumbria2.it - Tel. 0744-204377 – 0743-210417. 
 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Roberto Noto (f.to) 

 
 

http://www.uslumbria2.gov.it/pagine/privacy
mailto:valentina.cicciola@uslumbria2.it

