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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e 
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.
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AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. N. 56/1987 E S.M.I.
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI
OPERATORE TECNICO DI POLIZIA VETERINARIA – AREA DEL PERSONALE DI
SUPPORTO - RIDEFINIZIONE DELLA NOMINA DELLA COMMISSIONE ESMINATRICE.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001006 del 16/05/2025:
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Anna Rita Ianni,Piero Carsili,Nando Scarpelli

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario F.F. : Dr. Nando Scarpelli - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. PIERO CARSILI)

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.  n. 0000985 del 20/05/2025

IL DIRETTORE GENERALE F.F.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 
 
 
 
 
 
 
Normativa di riferimento: 
  
- L. 56/1987 – art. 16 – relativo alle disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici; 

- L.R. n. 11 del 09.04.2015 e s.m.i. - art. 47 - “Compensi ai componenti le Commissioni e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale delle 

Aziende Sanitarie Regionali”; 

- Deliberazione Giunta Regionale n. 604 del 06.05.2019 – “Procedure concorsuali. Informativa”; 

- Deliberazione Giunta Regionale n. 946 del 01.08.2019 – “D.G.R. n. 604/2019. Ulteriori 

determinazioni”; 

- D.G.R. 135 del 26.02.2021 - art. 14 - relativo ai termini per la convocazione dei candidati; 

- Delibera del Commissario Straordinario n. 200 del 30.08.2019 – “D.G.R. n. 946 del 01.08.2019 – 

Provvedimenti attuativi”; 

- L.R. n. 11 del 09.04.2015 e s.m.i. - Art. 47 - “Compensi ai componenti le Commissioni e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale delle 

Aziende Sanitarie Regionali”; 

- Delibera del Direttore Generale n. 605 del 19.09.2016 – “Regolamento compensi componenti 

Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”. 

 

Motivazione: 

 

Con nota prot. n. 16772 del 22.01.2025 è stata trasmessa all’A.R.P.A.L. Umbria – Agenzia Regionale 

per le Politiche Attive del Lavoro - richiesta di Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 

n. 56/1987 e s.m.i. per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di Operatore Tecnico di 

Polizia Veterinaria – Area del Personale di Supporto, con indicazione delle specifiche richieste. 

L’ARPAL Umbria ha pubblicato in data 13.02.2025 sul proprio sito istituzionale, l’Avviso per 

l’avviamento a selezione, di cui trattasi, con tutte le indicazioni di partecipazione e indicando il 

periodo per la presentazione delle domande: dalle ore 12.00 del 17.03.2025 alle ore 12.00 del 

21.03.2025. 

- Premesso che con delibera del Direttore Generale f.f. n. 667 del 03.04.2025 è stata nominata la 

Commissione Esaminatrice della procedura selettiva sopra indicata, a seguito del sorteggio 

effettuato dall’azienda in data 18.03.2025, ai sensi del Regolamento Aziendale Delib. 200 del 

30.08.2019; 

- preso atto che con nota Prot. 110288 del 15.05.2025 l’Agenzia A.R.P.A.L. Umbria ha inoltrato n. 

3 nominativi di candidati, per procedere alla selezione degli stessi; 

- visto l’art. 14, paragrafo 12 dell’Allegato A della D.G.R. 135 del 26.02.2021 prevede, in riferimento 

all’Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/1987, che “Le Pubbliche 

Amministrazioni, sia in caso di avviamento a tempo indeterminato che determinato, sono tenute a 

convocare i candidati avviati entro 5 giorni dalla comunicazione di cui al punto 13 e ad effettuare 

la prova di idoneità entro 10 giorni dalla convocazione dei candidati”. 



 

- preso atto che nessuno dei Componenti Operatori Tecnici di Polizia Veterinaria sorteggiati, di cui 

alla Delibera n. 667 del 03.04.2025, ha manifestato la propria disponibilità a ricoprire l’incarico; 

stante tutto quanto sopra riportato la Direzione con nota Prot. 111775 del 16.05.2025 ha ritenuto 

opportuno procedere con urgenza alla nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, tra 

il personale interno, con la qualifica di Operatore Tecnico di Polizia Veterinaria, al fine di completare 

la composizione della Commissione, e precisamente: 

 

- Sig. La Vecchia Claudio 

- Sig. Bufaloni Fausto 

 

Occorre, pertanto, ridefinire la composizione della Commissione Esaminatrice nel seguente modo:  

 
PRESIDENTE: Dott. COCCIA ALESSANDRO – AUSL Umbria 2 

 

COMPONENTI: Sig. LA VECCHIA CLAUDIO – AUSL Umbria 2 

 

 Sig. BUFALONI FAUSTO – AUSL Umbria 2 

 

SEGRETARIO EFFETTIVO  Sig. BERGANTINO LAURA – AUSL Umbria 2 

 

SEGRETARIO SUPPLENTE  Dott. FABRIZIO APPOLLONI – AUSL Umbria 2 

 

 

Il Regolamento Aziendale relativo ai compensi dei Componenti Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici, nelle procedure di reclutamento del personale, approvato con delibera n. 605/2016 

all’art. 2, comma 1, lett. d) stabilisce il compenso spettante al Presidente, al Segretario e ai 

componenti della Commissione, nel caso in cui l’attività sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro, in 

€ 150,00. È altresì riconosciuto il rimborso delle spese documentate di viaggio e soggiorno per i 

componenti esterni. 

 

 

Esito dell’istruttoria: 

 

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 

DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE F.F. DISPONGA: 

 

1) di prendere atto di tutto quanto espresso analiticamente in premessa; 

2) di prendere atto della nota Prot. 110288 del 15.05.2025 con cui l’Agenzia A.R.P.A.L. Umbria ha 

inoltrato n. 3 nominativi di candidati e dell’art. 14, paragrafo 12 dell’Allegato A della D.G.R. 

135 del 26.02.2021; 

3) di prendere atto che nessuno dei Componenti Operatori Tecnici di Polizia Veterinaria sorteggiati, 

di cui alla Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. n. 667 del 03.04.2025, ha manifestato la 

propria disponibilità a ricoprire l’incarico assegnato; 

4) di prendere atto della nota Prot. 111775 del 16.05.2025 della Direzione con cui vengono nominati 

due nuovi Componenti titolari della Commissione Esaminatrice e precisamente: Sig. La Vecchia 

Claudio e Sig. Bufaloni Fausto; 

5) di ridefinire la composizione della Commissione Esaminatrice dell’ “Avviamento a selezione ai 

sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e s.m.i. per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità 



di Operatore Tecnico di Polizia Veterinaria – Area del Personale di Supporto”, come di seguito 

indicato: 

 

 
PRESIDENTE: Dott. COCCIA ALESSANDRO – AUSL Umbria 2 

 

COMPONENTI: Sig. LA VECCHIA CLAUDIO – AUSL Umbria 2 

 

 Sig. BUFALONI FAUSTO – AUSL Umbria 2 

 

SEGRETARIO EFFETTIVO  Sig.ra BERGANTINO LAURA – AUSL Umbria 2; 

 

SEGRETARIO SUPPLENTE  Dott. APPOLLONI FABRIZIO – AUSL Umbria 2 

 

 

6) di prevedere una spesa di circa € 900,00 per la liquidazione dei compensi spettanti al Presidente, 

ai Componenti e al Segretario, e per i rimborsi delle spese documentate di viaggio e di soggiorno, 

da imputare al conto CO.GE. 4500500100 del B.E.P. anno 2025; 

7) di dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale; 

 

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale. 

 

 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 (Dr.ssa Rosita Militoni) 

 

  

 

 

 

 Il Direttore 

Direzione Amministrazione del Personale 

(Dr.ssa Anna Rita Ianni) 
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