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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.  n. 0001105 del 06/06/2025

IL DIRETTORE GENERALE F.F.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

 
Normativa di riferimento: 
  
- Deliberazione della Giunta Regionale n° 604 del 06.05.2019 – “Procedure concorsuali. 

Informativa”; 

- Deliberazione della Giunta Regionale n° 946 del 01.08.2019 – “D.G.R. n° 604/2019. Ulteriori 

determinazioni”; 

- L.R. n° 11 del 09.04.2015 e s.m.i. - Art. 47 - “Compensi ai componenti le Commissioni e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale delle 

Aziende Sanitarie Regionali”; 

- Delibera del Direttore Generale n° 605 del 19.09.2016 – “Regolamento compensi componenti 

Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”; 

- art. 52, comma 1-bis, del citato D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.L. 80/2021, 

convertito con L.113/2021; 

- Artt. 20 e 21 del CCNL del Comparto sanità del 02/11/2022; 

- Delibera n. 2089 del 23/10/2024 dall’oggetto: “Presa d'atto relativo all'accordo sottoscritto in 

data 17 ottobre 2024 relativo al “Regolamento per le progressioni tra le aree personale del - 

comparto sanità (ex art. 20 e 21 del CCNL 2019/2021) dell’AUSL Umbria n. 2”; 

- Nota prot. n. 108616 del 13/05/2025 indirizzata alla Regione dell’Umbria dall’oggetto: Piano 

Triennale Fabbisogno personale (PTFP) anni 2025-2027 di cui alla delibera n. 204 del 31/01/2025 

– comunicazioni”; 

- Delibera n. 950 del 14/05/2025 dall’oggetto: “Approvazione avviso di selezione interna per 

l’effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 

(“progressioni verticali”) riservato al personale del comparto del ruolo tecnico ed 

amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”; 

- Delibera n. 1086 del 05/06/2025 dall’oggetto: “Avviso di selezione interna per l’effettuazione 

delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 (“progressioni verticali”), 
per num. 19 posti nel profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – AREA 

DEGLI OPERATORI (EX CAT. BS): ammissione ed esclusione dei candidati”; 

 

Motivazione: 

 

Premesso che con delibera del Direttore Generale num. 950 del 14/05/2025 è stato indetto Avviso di 

selezione interna per l’effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 

2019/2021 (“Progressioni verticali”) riservato al personale del comparto, profilo professionale del 

ruolo tecnico ed amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 

Dato atto che con delibera n. 1086 del 05/06/2025 si è proceduto all’ammissione ed esclusione dei 

candidati relativi alla selezione interna per l’effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi 

dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 (“progressioni verticali”), per num. 19 posti nel profilo di 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT. 

BS); 

 

Considerato che ai fini dell’espletamento della suddetta procedura selettiva, occorre procedere alla 

nomina della Commissione Esaminatrice, che deve essere composta, ai sensi dell’art. 6 del 

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n° 2089 del 

23/10/2024, come di seguito indicato:  



“Presidente: Responsabile del SITRO/ Responsabile Servizio interessato. 

Componenti: due componenti di profilo e categoria almeno pari a quello da ricoprire, da sorteggiare dagli 

elenchi provenienti dalle Regioni limitrofe: Lazio, Marche, Toscana. Nel caso in cui non vi fossero 

Operatori appartenenti ai profili necessari nell’ambito dell’elenco di dette Regioni, si procederà ad 

acquisire ulteriori nominativi da altre Regioni. Si precisa che per ogni componente effettivo verranno 

sorteggiati n° 5 componenti supplenti al fine di avere a disposizione più nominativi in caso di rinunce e non 

dover ripetere di nuovo le operazioni di sorteggio. 

Qualora i componenti sorteggiati non siano disponibili a partecipare ai lavori delle Commissioni, si 

procederà all’individuazione degli stessi nell’ambito del personale, appartenente ai medesimi profili 

professionali, dipendente delle Aziende Sanitarie Umbre”; 

 

In data 14.05.2025 è stato pubblicato sul sito internet aziendale l’Avviso con cui è stato fissato per 

il giorno 21.05.2025 il sorteggio, tra l’altro, dei Componenti Effettivi e dei Componenti Supplenti 

della Commissione Esaminatrice deputata all’espletamento della procedura selettiva interna per 

l’effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 (“progressioni 

verticali”), per num. 19 posti nel profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – 

AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT. BS), di cui all’avviso prot. n. 109756/2025;  

 

In data 21.05.2025 la Commissione preposta ha effettuato il sorteggio ed ha restituito il verbale, dal 

quale risultano sorteggiati, quali Componenti della suddetta Commissione Esaminatrici, i seguenti 

nominativi: 

 

1 Effettivo BOSONI LUCIANA AREA VASTA 3 MACERATA 

1 Supplente LANDI ANNA A.O. Careggi 

2 Supplente BIONDI OTELLO Az. USL Toscana sudest 

3 Supplente VITALI GIAN LUCA Az. USL Toscana sudest 

4 Supplente AMICO CARLO A.O. Careggi 

5 Supplente GUIDI ROBERTA AREA VASTA 1 PESARO 

   1 Effettivo BRACCINI RAFFAELE Az. USL Toscana centro 

1 Supplente ZUCCHINI LARA AREA VASTA 3 MACERATA 

2 Supplente ARZILLI STEFANIA Az. USL Toscana centro 

3 Supplente 
BONGIORNO MARIA 

BENEDETTA 
Az. USL Toscana centro 

4 Supplente LONGARETTI SONIA CRISTINA AZ.OSP. OSPEDALI RIUNITI 

5 Supplente RAUGI CRISTINA Az. USL Toscana nordovest 

 

In data 22/05/2025 è stata inviata a tutti i sorteggiati una richiesta di disponibilità ad assumere 

eventuale incarico di Componente della Commissione Esaminatrice. 

 

Dato atto che in riscontro alle note trasmesse in data 22/05/2025 è stata acquisita esclusivamente la 

disponibilità della Dott.ssa Bongiorno Maria Benedetta, coadiutore amministrativo BS dipendente 

dell’Azienda USL Toscana Centro, che pertanto viene individuato quale I° componente effettivo 

della Commissione in oggetto (cfr. documentazione in atti d’ufficio); 

 

Tenuto conto che in rapporto a quanto sopra occorre procedere all’individuazione del secondo 

componente effettivo e dei due componenti sostituti si procede come di seguito indicato, in 

rapporto al fatto che il vigente regolamento aziendale in materia prevede quanto segue: 

“…omissis….Qualora i componenti sorteggiati non siano disponibili a partecipare ai lavori delle 



Commissioni, si procederà all’individuazione degli stessi nell’ambito del personale, appartenente 

ai medesimi profili professionali, dipendente delle Aziende Sanitarie Umbre”: 

 

Ruolo nell’ambito della 

Commissione esaminatrice 

Nominativo Qualifica 

II° Componente effettivo 

 

Panciotti 

Luciano  

Collaboratore Amministrativo 

professionale AUSL Umbria n. 2 

Componente supplente del I° 

componente effettivo 

Locci Roberto Collaboratore Amministrativo 

professionale AUSL Umbria n. 2 

Componente supplente del 

II° componente effettivo 

Parroni 

Maurizio 

Collaboratore Amministrativo 

professionale AUSL Umbria n. 2 

 

Dato atto altresì atto che il Presidente della Commissione Esaminatrice in oggetto sarà il Dott. 

Toparini Fabiano, Dirigente Amministrativo dell’Azienda USL Umbria 2 (cfr. comunicazione del 

Direttore Generale f.f. acquisita agli atti); 

 

Ritenuto di dover procedere, in rapporto a tutto quanto sopra esposto, alla nomina della 

Commissione Esaminatrice deputata all’espletamento della procedura selettiva interna per 

l’effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 

(“progressioni verticali”), per num. 19 posti nel profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO 

SENIOR – AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT. BS), di cui all’avviso prot. n. 109756/2025 

come di seguito indicato, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di incompatibilità e 

conflitto di interessi: 

 

Composizione Commissione esaminatrice: 

 

Incarico Nominativo titolare Nominativo supplente 

 

Presidente TOPARINI FABIANO 
(Dirigente Amministrativo AUSL 
Umbria n. 2) 

SDEI VALENTINA 
(Dirigente Amministrativo AUSL 
Umbria n. 2) 

Componente BONGIORNO MARIA BENEDETTA 
(Coll. Amm.vo Professionale Az. USL 
Toscana centro) 

LOCCI ROBERTO                                       
(Coll. Amm.vo professionale AUSL 
Umbria n. 2) 

Componente PANCIOTTI LUCIANO 
(Coll. Amm.vo Professionale AUSL 
Umbria n. 2) 

PARRONI MAURIZIO                                        
(Coll. Amm.vo professionale AUSL 
Umbria n. 2) 

Segretario  RANUCCI VALENTINA 
(Coll. Amm.vo Professionale AUSL 
Umbria n. 2) 

PESCIAIOLI MONIA 
(Coll. Amm.vo Professionale AUSL 
Umbria n. 2) 

 

 

Tenuto conto che il Regolamento Aziendale relativo ai compensi dei Componenti Commissioni e 

Sottocommissioni Esaminatrici, nelle procedure di reclutamento del personale, approvato con 

delibera n° 605/2016, stabilisce il compenso spettante al Segretario della Commissione di Avvisi 

Pubblici, nel caso in cui l’attività sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro, e ai Componenti non 

dipendenti dell’Azienda, in Euro 100,00. È altresì riconosciuto il rimborso delle spese documentate 

di viaggio, vitto e soggiorno. 

   



Si prevede pertanto una spesa complessiva di Euro 450,00 per la liquidazione dei compensi e dei 

rimborsi spettanti ai componenti esterni e dei compensi spettanti ai Segretari, da imputare al conto 

CO.GE. 4500500100 del B.E.P. anno 2025. 

 

 

Esito dell’istruttoria: 

 

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 

DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA: 

 

1) di prendere atto ed approvare del verbale del 21.05.2025, relativo al sorteggio dei Componenti 

Effettivi e dei Componenti Supplenti della Commissione Esaminatrice deputata 

all’espletamento della procedura selettiva interna per l’effettuazione delle progressioni tra le 

aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021 (“progressioni verticali”), num. 19 posti nel 

profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – AREA DEGLI OPERATORI 

(EX CAT. BS), di cui all’avviso prot. n. 109756/2025; 

2) di nominare, in rapporto a tutto quanto esposto in narrativa, la Commissione Esaminatrice 

deputata all’espletamento della procedura selettiva di cui al precedente punto n. 1, così come in 

premessa indicato; 

3) di dare atto che i Componenti Supplenti, saranno contattati per lo svolgimento dell’incarico in 

caso di rinuncia o impedimento da parte dei Componenti Effettivi; 

4) di procedere conseguentemente alla pubblicazione del presente atto nel sito aziendale alla 

sezione “Concorsi – Avvisi interni” nell’ambito delle relative procedure selettive; 

5) di prevedere una spesa complessiva di Euro 400,00 per la liquidazione dei compensi e dei 

rimborsi spettanti ai componenti esterni e dei compensi spettanti ai Segretari, da imputare al 

conto CO.GE. 4500500100 del B.E.P. anno 2025; 

6) di dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale; 

7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale. 
 
 

 

 

  Servizio Affari Generali, Politiche  

del personale e Sistema di valutazione 

      (Dott. Fabiano Toparini) 

 

         Il Direttore Generale f.f. 

               (Dott. Piero Carsili) 
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