AZIENDA U.S.L. UMBRIA 2 — REGIONE UMBRIA

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI

RESPONSABILITA' DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

“RADIOLOGIA INTERVENTISTICA VASCOLARE"”, AFFERENTE AL

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI.

Si rende noto che & intenzione della Direzione Aziendale

di procedere all’attribuzione dell’incarico di cui

sopra, attraverso la procedura delineata dall’art. 22 del

CCNL della Dirigenza Area Sanita 2019-2021, firmato il

23/01/2024.

1) REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE

I candidati devono essere 1in possesso deili seguenti

requisiti di ammissione:

- Essere dipendente dell’AUSL Umbria n. 2 in qualita di

Dirigente Medico a t.i., e titolarita di uno degli incarichi

di cui all’art. 22 del CCNL suddetto, con esclusione di

quelli di cui al comma 1, par II, lett. d), con riferimento

alla disciplina di Radiodiagnostica o equipollenti;

— Appartenenza al Dipartimento Diagnostica per Immagini;

2) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati dovranno presentare apposita istanza,

utilizzando esclusivamente 1l’allegato schema (cfr.




allegato n. 1), datata e firmata a pena di esclusionein

carta libera, indirizzata al Direttore Generale

dell’Azienda U.S.L. Umbria 2, contenente le dichiarazioni

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del

28.12.2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita

e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo decreto, per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci, nella gquale dovranno dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o)

equivalente;

4) di essere titolare di uno degli incarichi di cui

all’art. 22 del CCNL suddetto, con esclusione di quelli

di cui al comma 1, par II, lett. d), e di essere in

possesso di cinque anni di esperienza con riferimento

alla disciplina di Radiodiagnostica o equipollenti;

5) di essere assegnato alla Struttura

(indicare la denominazione della struttura

di assegnazione);

6) di essere 1iscritto nelle 1liste elettorali del

Comune di ’

ovvero ’




7) di non aver riportato condanne penali, ovvero di

avere riportato le seguenti condanne penali

8) di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero

di avere i sequenti procedimenti penali

pendenti 2

da 1indicarsi anche se sia stata concessa amnistia,

indulto, condono o perdono giudiziale);

9) di essere in possesso della Specializzazione in

conseguita il (gg/mm/aaaa) presso ;

10) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici-

Chirurghi della Provincia di 7

in data (gg/mm/aaaa);

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali <cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego e di non essere stato

dispensato dall'impiego presso pubblica

amministrazione per aver conseguito 1'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile;

12) 1’indirizzo di posta elettronica certificata

personale ove andranno effettuate tutte le

comunicazioni inerenti il presente bando;




13) che 1le fotocopie delle pubblicazioni, allegate

alla domanda, sono conformi agli originali in possesso

del candidato (la presente dichiarazione, rilasciata

ali sensi del D.P.R. 445/2000, deve essere resa qualora

siano allegate alla domanda copie non autenticate di

pubblicazioni).

L’ omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei

requisiti prescritti per l'ammissione allaselezione,

ovvero la mancata presentazione della relativa

documentazione, determina l'esclusione dalla selezione

stessa.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione all’avviso

pubblico.

La domanda di partecipazione all’Avviso dovra pervenire

entro le ore 24,00 del 10° giorno successivo alla data

11 pubblicazione del presente bando sul sito aziendale.

La domanda e la documentazione da allegare alla stessa

dovranno essere spedite al seguente indirizzo:

aslumbria2@postacert.umbria.it.

L’Azienda U.S.L. Umbria 2 declina ogni responsabilita per

le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema

di protocollo informatico.La validita dell’invio della

domanda & subordinataall’utilizzo da parte dei
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candidati di casella di postaelettronica certificata

personale. S1 prega 1noltre di 1nviare Ila domanda -

debitamente sottoscritta — e gli allegati 1n formato PDEF,

inserendo 1l tutto in un unicorile.

T3 domanda dovra pervenire entro il 10° giorno dalla data

dl_pubblicazione del EresenEe Avviso nel sito internet

aziendale con oggetto "AVVISU INTERNO PER IL CONFERIMENTO

DELL” INCARICO DI RESPONSABILITA? STRUTTURA SEMPLICE

DIPARTIMENTALE "RADIOLOGIA INTERVENTISTICA VASCOLARE™ ,

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DIAGNOSTIUCA PER IMMAGINI.

Il Termine dl1 scadenza, fissato per 1la presentazione

della domanda e dei documenti allegati, & perentorio;

T eventuale riserva dl 1nvio o 1'1Invio SUCCEsSsSivo della

domanda e€/0 di documenti € priva di etffetto. Le domande

inviate prima della pubblicazione del Presente avviso sul

Sito web aziendale e queile inviate dopo la data di

SCadenza per 1a presentazione delle domande O con

modalita diverse da guella sopra indicata, non saranno

prese in considerazione.

Alla domanda dI partecipazione al  Ppresente  avviso

st e - A . - :

= TUun _curriculum formativo & professionale 11 carta

Sempiice, datatoc € firmato, 1e cuil dichiaraziont

devono €5sSere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 det

=/

D.P.R. 1. 445/20007
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- una copia non autenticata fronte-retro di un documento

di riconoscimento in corso di validita leggibile in

ogni sua parte;

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli

prodotti, datato e firmato;

I1 candidato dovra inoltre presentare ogni titolo

ritenuto utile a dimostrare le capacita professionali

dell’aspirante all’incarico e 1l’esperienza acquisita

nell’ambito di precedenti incarichi, anche in altre

aziende, nonché le esperienze di studio e ricerca in

Istituti di rilievo nazionale ed internazionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o 1in

copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei <casi e nei limiti previsti dal

D.P.R. n°® 445/2000.

I certificati e gli atti di notorieta devono essere

SoStituiti dalle dichiarazioni sostitutive aT

certificazione e di atto notorio di cul agli arct. 46 e

47 del D.P.R. n. .445/2000.

LE DICHIARAZIONI RESE DAL CANDIDATO NELLA DOMANDA E NEL

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE HANNO VALORE DI

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI

NOTORIETA, AI SENSI DEL D.P.R. N° 445/2000. NON E, PERTANTO,

WECESSARIO PRODURRE ULTERIORI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.
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e Tarazioni coctitiitia Aaszan contener iyttt el 1
A3 [.50 APS Sy 67 s Sy €5 AT S NP R g Y TOoOOoC T TV AT VO CUTITIC IO C T T S_LJ.
elementi = le informazioni Drevisti dalla
Lemen-ta == e rmaziont previ I ctetta
certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto

convenzionata/non convenzionata, ente

‘ih‘i‘c-rw'nn'lo, societd r‘nnpnr:ﬂ"iv:t), 1]

pranqqinn;\'lg e la r*]'iqr*'ip'l'in;:' la pnatura del r:ppmr#n

di lavoro (r‘]'ipnnr‘]an‘i‘m, autonomo o r*nnvnn71'r\h:-11—n)' il tipo

di rapporto di lavoro (a tempo determinato fa)

ihdof‘prm‘ina#n, a tempo p'iﬂhﬁ o) par iale, con

indicazione d@11’impmgnn oraric settimanale) le date

di inizio e fine del servizio e le eventualil interruzioni

(indicando con p?‘@(“"l{i one ginrhn, mese ed anno)

Relativamente ai corsi di Aggimrn;\mpnf’n & necessario

indicare l1’ente che ha nrg;\n‘i7 ato 11 corso 'I’nggn#fn e

la data di qvn]gimont—m dello stesso, l’eventuale
superamento di esame finale o 11 (“nnqognimprﬁ'n di
crediti formativi (indicarne 11 numero) Per (_‘)r]'i

incarichi di docenza conferiti da enti pnhh'lw'r"i,
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nell”"ambltTo dl corsi di studlo per 11 consegulimento di

diploma universitario, laurea,speclalizzazione, OVVEXroO

scuole per la Iormazione dl personale sanitarilo, devono

essere 1ndicatl IL1"ente che ha conierito 1'1ncarico, 1le

materie oggetto di docenzZa,l1 periodl € lIe ore effettive

dl lezione svolte.

Le pubblicazionl devono essere edlTte a stTampa €& devono

esSsere comungue presentate, 1ln originale © 1n cCopla

legale O autenticata al sensi dil1 lIegge, OVVEro 1n copla

non autentlcata, purche nella domanda Sla resa 1a

dichiarazione sostitutiva di conrormita all”originale.

3) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei

requisiti di ammissione dei candidati alla selezione sono

effettuate a cura del Responsabile Affari Generali, Politiche

lel personale e Sistema di Valutazione.

L"ammissione/esclusione deil candidati €& disposta con atto

formaie deii*Azienda.

T ST =) : st 3 i ¢ g
E caliiaruat L dIOrTSS T VTIIYUITU CUIIVOTd UL [cEBISINte) 7 YLULIIL

antecedenti la data del r-nljnqnin, al Tﬁ\f“ﬁp'if‘f\ :ognn'l;ufn

nella domanda di partecipazione alla selezione.

nel giorno, ora e sede stabilita saranno  considerati

rinunciatari all'Avviso qualunque sia la causa dell'assenza,

anche se non dipendente dallavolonta dei singoli concorrenti.
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4) SOGGETTO DEPUTATO ALLA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La ValuTazione del candidatl al presente AVV1iSO Ssara

£ o4 4= Aol D 4= 4o Aol P 4= o i D E
o S B =l PR PR C [o R ST o § [=} (AW e L S 0y DI 1T T T TCTULT AT T lJ_LbJGJ_ CILITITCO UJ_ClSlLUD [ S T §
per Tmmagini dell’AUST Umbria n 2 nel rispetto della

procedura edei criteri individuati nell’art. 4 del Regolamento

aziendale vigente in materia approvato con delibera

n.1749/2023.

5) MODALITA’ DI VALUTAZIONE

I1 valutatore procede alla valutazione dei candidati ed alla

formazione di una graduatoria in base all’analisi comparativa

dlel curriculum dei medesimi ed agli esiti di un colloquio.

La valutazione dei titoli ed il colloquio avverranno

nel rispetto dei criteri generali previsti nel documento

allegato n. 2 a formare parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento, cosl come previsto nel Regolamento

aziendale vigente in materia approvato con delibera n.

1749/72023.

6) CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

L’incarico di cui al presente Avviso verra attribuito con

atto motivato del Direttore Generale a sequito della

vaiutazione del candidati ati*Iincarico Stesso.

7) DURATA DELL’ INCARICO E RELATIVA VALORIZZAZIONE ECONOMICA

L’incarico avra una durata di 5 anni ferma restando la

possibilita di una durata inferiore in rapporto ad un
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seqguito dell’adozione del nuovo PSR e conseguente Atto

aziendale.

Per 1’'incarico suddetto, verra corrisposto il trattamento

economico previsto dal vigente CCNL e dal Regolamento aziendale

approvato con delibere n. 1749/2023.

8) DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le

disposizioni vigenti in materia.

Questa A.U.S.L. si riserva la facolta per motivilegittimi, di

prorogare, sospendere, modificare o revocare in tutto o in

parte 11 presente Avviso interno.

Il presente Avviso & pubblicato nel sito web istituzionale

all’indirizzo www.uslumbria2.it nel link “Concorsi - Bandi di

concorso - Avvisi interni”.

I1 Responsabile del procedimento viene individuato nel

Responsapile del oervizlio Alfaril Generalsd, Politiche del

3 lall 4= = i 4 3
pErSOMare— S orSTtema Cx aracazIonts

Eventualil 1nformazionl potranno essere richleste all’Ufficio

LS T o, P Za) L 5

koY NP | ul Mmoo fala V] AANIE A oV V) o e e o Wi milio) N9 oA
FULIUTITIIC UL PETISUIIAdIT 1TL. U773 00JO0Jd, UTZZ7 50070 © UTH

339352 dalle ore 11,00 alle ore 19'10 di tutti 1 gimrni escluso

sabato e festivi.

Terni, 25 novembre 2025

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dr. Roberto Noto
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