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Servizio Sanitario Nazionale - Regione dell’Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
Sede Legale: Viale Donato Bramante 37 — Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. n. 0002124 del 29/10/2024

Proponente:
AFFARI GENERALI, LEGALI, POLITICHE DEL PERSONALE E SISTEMA DI
VALUTAZIONE

Oggetto:

AVVISI INTERNI PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PER INCARICHI DI COORDINAMENTO PERSONALE DEL
RUOLO SANITARIO E SOCIO-SANITARIO DI CUI ALLA DELIBERA N. 975/2024:
AMMISSIONE DEI CANDIDATI RELATIVI ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI COORDINAMENTO “AMBIENTI DI LAVORO FOLIGNO, SPOLETO E
VALNERINA (SPSAL)”, PROFILO PROFESSIONALE TECNICO DELLA PREVENZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0002223 del 22/10/2024:
Hash.pdf (SHA256): 335525864 7b226e492329465e7eba5a23f1335be0046334116dd54f1e1f686¢0

Firme digitali apposte sulla proposta:
Fabiano Toparini,Piero Carsili,Piero Carsili,Nando Scarpelli

ACQUISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario F.F. : Dr. Nando Scarpelli - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. PIERO CARSILI)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento:

- Art. 24 e ss. CCNL 2019/2021 Comparto sanita;

- Art. 6 CCNL 2019/2021 Comparto Sanita;

- Art. 9 D.Igs. 30/03/2021, n. 165

- Delibera Direttore Generale n. 1450 del 11/08/2023 con la quale e stato approvato il
‘Regolamento per la graduazione, per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione, degli incarichi di funzione organizzativa, di coordinamento e degli incarichi di
funzione professionale del personale del Comparto;”

- Deliberan. 1967 del 20/11/2023 dall’oggetto: “Riorganizzazione degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale del personale del comparto. Provvedimenti conseguenti.
determinazioni in merito all'attribuzione di differenziali economici di professionalita anno
2023,

- Delibera n. 2038 del 01/12/2023 dall’'oggetto: “Approvazione modifiche di cui al
"Regolamento per la graduazione, per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione, degli incarichi di funzione organizzativa, di coordinamento e degli incarichi di
funzione professionale del personale del comparto”, approvato con deliberazione del
D.G. n. 1450 dell’'11.08.2023”;

- Delibera del Direttore Generale num. 689 dell’11/04/2024 dall’oggetto: “Presa atto parere
ARAN in tema di applicazione dell’art. 36 del CCNL 2.11.2022 relativo al personale del
comparto sanita e recepimento dei relativi accordi sottoscritti in data 12/02/2024,
22/02/2024 e 09/04/2024 con le OO.SS. del comparto ed RSU - determinazioni
conseguenti;”

- Delibera del Direttore Generale num. 910 del 14/05/2024 dall’oggetto: “Delibera n. 689
dell’11/04/2024: provvedimenti”;

- Delibera del Direttore Generale num. 975 del 22/05/2024 dall’oggetto: “Indizione Avvisi
interni per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di funzione organizzativa e per
incarichi di coordinamento personale del ruolo sanitario e socio-sanitario di cui all’art. 28
del CCNL del comparto sanita triennio 2019/20217;

Motivazione:

Richiamata la Delibera del Direttore Generale num. 975 del 22/05/2024 con la quale sono
stati indetti Avvisi interni per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di funzione
organizzativa e per incarichi di coordinamento personale del ruolo sanitario e socio-sanitario
di cui all'art. 28 del CCNL del comparto sanita triennio 2019/2021;

Considerato che I'Avviso relativo al conferimento di incarichi di funzione di coordinamento
(cfr. prot. n. 115812 del 23/05/2024) é stato pubblicato sul sito aziendale in data 23/05/2024
nella Sezione “Concorsi’, fissando il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione alla data del 10/06/2024.



Dato atto che entro il termine suddetto sono state acquisite le candidature presentate
relativamente a tutti gli incarichi di coordinamento di cui allavviso pubblicato in data
23/05/2024 (cfr. prot. n. 115812 del 23/05/2024);

Ritenuto, con il presente provvedimento, di dover procedere allammissione dei candidati
relativamente all'incarico di Coordinamento AMBIENTI DI LAVORO FOLIGNO, SPOLETO
E VALNERINA (SPSAL), profilo professionale tecnico della prevenzione;

Considerato che, in rapporto a quanto previsto al paragrafo n. 1 dellAvviso sopra indicato,
i requisiti specifici di partecipazione risultano essere i seguenti:

1) valutazioni annuali di performance individuale positive nell’'ultimo biennio o comunque le
ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita;

2) 'assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

3) requisiti di cui all’art. 6, c. 4 e 5 della L. n. 43/2006, vale a dire:

a) master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al
D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al D.M. 22 ottobre 2004,
n. 270 del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e/o il certificato di
abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa, e valido per I'esercizio della funzione di
coordinatore.

b) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza richiesto per lo specifico
profilo.

Dato atto che entro il termine previsto, per l'incarico di Coordinamento AMBIENTI DI
LAVORO FOLIGNO, SPOLETO E VALNERINA (SPSAL), profilo professionale tecnico della
prevenzione, sono pervenute le candidature indicate nel documento allegato n. 1 a
formare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ai fini del’adozione del provvedimento di ammissione dei concorrenti alla selezione relativa
all'incarico di Coordinamento AMBIENTI DI LAVORO FOLIGNO, SPOLETO E VALNERINA
(SPSAL), profilo professionale tecnico della prevenzione, le domande e la documentazione
allegata alle stesse sono state esaminate dal Servizio competente e si € riscontrato quanto
segue:

Motivazione
Nominativo candidato | Ammissione/esclusione | esclusione

(eventuale)
Cerasini Fabrizio AMMESSO -
Di Eleonora Lino AMMESSO -
Gubbini Paolo AMMESSO -
Marchetti Maria Chiara | AMMESSO -
Orsini Michela AMMESSO -
Peppoloni Andrea AMMESSO -
Rossetti Azzurra AMMESSO -
Simonelli Fabrizio AMMESSO -




Esito dell’istruttoria:
Tutto cio premesso si propone il seguente dispositivo di deliberazione:

1) di procedere alle ammissioni dei candidati relativi alla selezione per il conferimento
dellincarico di Coordinamento AMBIENTI DI LAVORO FOLIGNO, SPOLETO E
VALNERINA (SPSAL), profilo professionale tecnico della prevenzione, cosi come
indicato in premessa per le motivazioni ivi riportate;

2) di procedere conseguentemente alla pubblicazione del presente atto nel sito aziendale
alla sezione “Concorsi — Avvisi interni” nell’ambito delle relative procedure selettive;

3) didare atto che la presente deliberazione non é sottoposta a controllo regionale;

4) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

Il Resp.le del procedimento
(Dott. Fabiano Toparini)

Il Direttore Generale f.f.
(Dott. Piero Carsili)



ELENCO CANDIDATURE

Nominativo candidato

Cerasini Fabrizio

Di Eleonora Lino

Gubbini Paolo

Marchetti Maria Chiara

Orsini Michela

Peppoloni Andrea

Rossetti Azzurra

Simonelli Fabrizio

Allegaton. 1
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