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Allegato n. 1 

 
Prot. n° 217577 del 30/09/2025               SCADENZA:  ORE 14,00 DEL 15/10/2025 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

 PER SOLI TITOLI PER SELEZIONARE N. 4 ASSISTENTI SOCIALI A CUI CONFERIRE 

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DA IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DEL 

DIPARTIMENTO DIPENDENZE (SER.D. DI ORVIETO, NARNI/AMELIA, TERNI, 

SPOLETO).   

 

/------------------------------------------/ 

 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30.03.2001, n° 165, è indetta una procedura di valutazione 

comparativa per soli titoli per selezionare n. n. 4 Assistenti Sociali a cui conferire incarico Libero 

Professionale da impiegare nelle attività del Dipartimento Dipendenze (Ser.D. di Orvieto, 

Narni/Amelia, Terni, Spoleto). 

L’Azienda USL Umbria 2 non è in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento dell’incarico 

suddetto, fermo restando l’impegno, qualora intenda procedere all’affidamento medesimo o di altro 

incarico con le stesse caratteristiche, a prendere in considerazione i curricula presentati in seguito alla 

pubblicazione dell’Avviso. 

Il presente Avviso non costituisce procedura concorsuale e non prevede la formazione di una 

graduatoria o l’attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. 

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità a ricoprire l’eventuale 

incarico, nonché l’accettazione delle condizioni dell’Avviso. 

La selezione sarà finalizzata ad accertare la migliore professionalità in relazione all’incarico da 

conferire. 

La selezione dei candidati sarà effettuata attraverso la valutazione comparata dei Curriculum 

Vitae e sarà finalizzata ad accertare la migliore professionalità in relazione all’attività da 

svolgere.  

Sarà valutata, nello specifico, l’esperienza professionale maturata presso il Dipartimento 

Dipendenze e/o il Dipartimento di Salute Mentale.  

 

La Commissione Esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale, in ottemperanza alle 

normative vigenti ed in particolare alla Delibera n. 200 del 30.08.2019. 

 

A norma della Legge 10.04.1991, n. 125, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. 

 

Le attività di collaborazione relative al contratto in questione saranno espletate personalmente dal 

soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, 
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utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in coordinamento con i 

Responsabili dei Servizi interessati. 

 

Requisiti di ammissione: 

Possono partecipare all’Avviso Pubblico coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

- Diploma di Laurea in Servizio Sociale (L-39); 

- Abilitazione all’esercizio della professione; 

- Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali; 

- Esperienza professionale maturata presso il Dipartimento Dipendenze e/o il Dipartimento di 

Salute Mentale di almeno 1 anno; 

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero essere familiare 

di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato 

membro UE, che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, (ex art. 

38 comma 1 D.L.gs. 165/2001) ovvero per i cittadini di Paesi terzi: il possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di “rifugiato” o dello 

status di “protezione sussidiaria” (ex art. 38 comma 3bis del D.L.gs. 165/2001); 

- Godimento dei diritti civili e politici. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di partecipazione e permanere per tutta la durata dell’incarico. 

Prima dell’assunzione dell’incarico il Professionista dovrà rimuovere eventuali cause di 

incompatibilità e/o conflitto di interessi. L’assenza di causa di incompatibilità e/o conflitto di interessi 

dovrà permanere per tutta la durata dell’incarico. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di valutare, caso per caso, la compatibilità oraria dell’attribuzione 

del suddetto incarico ad un Professionista che già intrattiene un rapporto libero professionale con 

questa U.S.L. 

 

Oggetto dell’incarico: 

L’incarico avrà ad oggetto le attività che ricadono prevalentemente nell’ambito di un intervento multi-

professionale di tipo bio-psico-sociale di cui si riporta di seguito un sintetico mansionario:  

1. Primo contatto, accoglienza e analisi della domanda di cura; 

2. Valutazione psicodiagnostica finalizzata a determinare il funzionamento psichico ed il grado di 

dipendenza; 

3. Individuazione del programma terapeutico individualizzato secondo una visione multi-disciplinare 

in equipe; 

4. Interventi di sostegno psicologico; 

5. Interventi di psicoterapia individuale; 

6. Interventi di supporto psicologico ai famigliari; 
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7. Concorso nella predisposizione di programmi terapeutici residenziali in Comunità Terapeutiche 

accreditate con verifica e monitoraggio in itinere e dello stesso; 

8. Lavoro in rete con i servizi invianti ed enti territoriali coinvolti (Servizio Tutela Minori, Servizi 

Sociali dei Comuni, Tribunali Ordinari, Tribunale per i Minorenni, Prefettura, Comunità 

Terapeutiche); 

9. Dove presente garantisce un accesso nella Casa di Reclusione per assistere detenuti con 

problematiche di dipendenza.  

 

Attivazione, durata e compenso dell’incarico: 

Il rapporto libero professionale sarà attivato con Delibera del Direttore Generale e sarà regolato da 

apposito atto contrattuale. 

L’incarico decorrerà dalla data di effettivo inizio delle prestazioni, fatta salva la risoluzione anticipata 

del contratto in funzione dell’esaurimento del budget autorizzato. L’eventuale eccedenza oraria che 

dovesse essere realizzata dal Professionista al termine del rapporto libero professionale non darà 

diritto ad alcun compenso. È previsto un impegno di n. 30 ore settimanali ed un compenso orario 

lordo omnicomprensivo pari ad Euro 25,00, da erogarsi in rate posticipate a seguito dell’attestazione 

resa da parte del Responsabile di riferimento o da un Suo delegato. Per il conferimento dell’incarico 

di cui al presente Avviso Pubblico sarà richiesta l’apertura della P. IVA, qualora il Professionista non 

ne sia già in possesso. 

 

Modalità di partecipazione: 

La domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato al presente bando, datata e firmata a PENA DI ESCLUSIONE - fermo restando quanto 

diversamente stabilito dalla normativa vigente in materia di invio telematico - deve essere indirizzata 

al Direttore della Direzione Amministrazione del Personale – A.U.S.L. Umbria 2 – Piazza Dante 

Perilli n. 1 – Palazzina Micheli - 06049 SPOLETO (PG), ed inviata esclusivamente con la seguente 

modalità: 

 

- via PEC all’indirizzo personale@pec.uslumbria2.it  

 

a PENA DI ESCLUSIONE entro le ore 14,00 del 15° giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente Avviso sul sito internet aziendale. 

 

A tale riguardo farà fede la ricevuta di consegna rilasciata dal gestore di posta certificata PEC. 

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del sabato, 

il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva. Non sarà ritenuto valido l’invio da 

casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda 

debitamente sottoscritta e gli allegati dovranno essere inviati in un unico file in formato PDF non 

superiore a 30 MB. L’Azienda U.S.L. Umbria 2 declina ogni responsabilità per le domande inviate 

tramite PEC non leggibili dal sistema di protocollo informatico. Il termine di scadenza, fissato per la 

presentazione della domanda e dei documenti allegati al presente Avviso, è perentorio; l’eventuale 
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riserva di invio o l’invio successivo della domanda e/o di documenti è priva di effetto. Le domande 

inviate prima della pubblicazione del presente Avviso e quelle inviate dopo la data di scadenza per la 

presentazione delle domande o con modalità diversa da quella sopra indicata, non saranno prese in 

considerazione. 

 

Domanda di partecipazione 

 

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445 del 28.12.2000, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 

 

- il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, mail, pec e telefono; 

- l’Avviso a cui si intende partecipare; 

- il possesso della cittadinanza o equiparati; 

- il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 

liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;  

- gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non avere procedimenti penali in corso; 

- la Laurea Triennale in Servizio Sociale, data di conseguimento, Università e sede presso cui si 

è conseguito il diploma di Laurea; 

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Assistenti Sociali, Provincia dell’Ordine di appartenenza, 

data iscrizione, numero iscrizione; 

- l’abilitazione all’esercizio della Professione; 

- l’esperienza in qualità di Assistente Sociale in attività maturata presso il Dipartimento 

Dipendenze e/o il Dipartimento di Salute Mentale di almeno 1 anno; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- l’indirizzo PEC presso cui ricevere, ad ogni effetto, ogni comunicazione; 

- la conformità delle fotocopie delle pubblicazioni, allegate alla domanda di partecipazione, agli 

originali in possesso del candidato (la presente dichiarazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. 

445/2000, deve essere resa qualora siano allegate alla domanda copie non autenticate di 

pubblicazioni); 

 

Al fine della valutazione di merito, i candidati dovranno presentare un Curriculum formativo e 

professionale in carta semplice, datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000. 

Per i titoli relativi alla formazione professionale dovrà essere indicata la struttura/ente presso cui sono 

stati ottenuti, la data di conseguimento e, se trattasi di corsi di aggiornamento, formazione, 

perfezionamento ecc., indicare anche l’oggetto, la durata (ore, giorni, mesi) e l’eventuale superamento 

dell’esame finale o il conseguimento di crediti formativi (indicarne il numero).  

Per gli eventuali incarichi di docenza conferiti da enti pubblici, nell’ambito di corsi di studio per il 

conseguimento di diploma universitario, laurea, ovvero scuole per la formazione di personale 
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sanitario, devono essere indicati l’ente che ha conferito l’incarico, le materie oggetto di docenza, i 

periodi (gg.mm.aaaa) e le ore effettive di lezione svolte. 

Le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono contenere, pena la non 

valutazione, l’esatta denominazione del datore di lavoro, la qualifica o il profilo professionale, il tipo 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a regime di impegno 

orario ridotto, con indicazione dell’impegno orario), la natura del rapporto (dipendente o autonomo), 

le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando giorno, mese ed anno).  

Se il Servizio è stato prestato all’estero o presso organismi internazionali il candidato deve aver 

ottenuto, entro la data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso, 

il provvedimento dell’autorità competente di riconoscimento/equiparazione al servizio prestato in 

Italia, richiesto dal presente bando, indicandone gli estremi nella domanda di partecipazione e 

allegandone copia. 

 

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare eventuali pubblicazioni che si 

intendono sottoporre alla Commissione Esaminatrice. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 

e devono comunque essere presentate in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia 

non autenticata, purché nella domanda di partecipazione sia resa la dichiarazione sostitutiva di 

conformità all’originale in possesso del candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni 

devono essere complete. Non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, 

autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione o nel curriculum e NON allegate. 

 

L’Azienda U.S.L. Umbria 2 declina ogni responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni a causa della inesatta indicazione dell’indirizzo Pec nella domanda di partecipazione, 

o di indirizzo Pec inattivo, o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 

Pec, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

 

Trattamento dati personali 

Titolare del trattamento dei dati è l’A.U.S.L. Umbria 2, con sede legale in viale Bramante 37, 05100 

Terni (TR), P.Iva e c.f. 01499590550, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore, per le 

finalità di gestione del presente Avviso Pubblico. Il Responsabile per la protezione dei dati DPO, che 

assiste e vigila il titolare nel trattamento dei dati personali può essere contattato tramite mail 

all'indirizzo dpo@uslumbria2.it. Tali dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 

candidato è invitato a prendere visione dell’informativa relativa alla Privacy e al trattamento dei dati 

personali, pubblicata sul sito web aziendale www.uslumbria2.it e consultabile al seguente link: 

http://www.uslumbria2.it/pagine/privacy-000 “Documenti utili per concorrenti procedure selettive”. 

L’Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare 

il presente Avviso Pubblico o riaprire i termini di presentazione delle domande di partecipazione.  

Per informazioni di carattere amministrativo o relative al bando, rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 

Procedure Selettive del Personale - Tel. 0743.210487 / 210450 (11,00 – 12,30 dal lunedì al venerdì 

escluso i festivi).  
Il Direttore Direzione Amm.ne del Personale 

F.to Dott.ssa Anna Rita Ianni 


