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Delibera del Direttore Generale n. 1178 del 26/07/2022

Oggetto: Avviso di Mobilità Volontaria Regionale ed Interregionale tra Aziende ed Enti del 
Comparto Sanità ed Intercompartimentale per titoli e colloquio per la copertura a tempo 
indeterminato di n° 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario � Ostetrica � cat. D � 
Nomina Commissione Esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 8738 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Hash documento formato .pdf (SHA256):
2f7af4f0c0809db694539fb30ec85959be4e41f76015fccfdfd46d519cbc4545
Hash documento formato .p7m (SHA256): 
80ee5abd11b5c77d1f8ee5276d64d6eddbb89d8c9715e0878567351060555112
Firmatari: Piero Carsili,Simona Bianchi,ENRICO MARTELLI,Anna Rita Giannangeli

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario : Dr.ssa Simona Bianchi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e  
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Massimo De Fino)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1178 DEL 26/07/2022

Normativa di riferimento:
 
- D.Lgs.  n°  165 del  30.03.2001 – art.  30  “Passaggio  diretto  di  personale  tra  Amministrazioni  

diverse”;
- Deliberazione Giunta Regionale n° 604 del 06.05.2019 – “Procedure concorsuali. Informativa.”;
- Deliberazione  Giunta  Regionale  n°  946  del  01.08.2019  –  “D.G.R.  n°  604/2019.  Ulteriori  

determinazioni”;
- Delibera del Commissario Straordinario n° 200 del 30.08.2019 – “D.G.R. n° 946 del 01.08.2019 –  

Provvedimenti attuativi”;
- L.R.  n°  11  del  09.04.2015  e  s.m.i.  -  Art.  47  -  “Compensi  ai  componenti  le  Commissioni  e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale delle 
Aziende Sanitarie Regionali”;

- Delibera del Direttore Generale n° 605 del 19.09.2016 – “Regolamento compensi componenti  
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”.

Motivazione:

Con delibera del Direttore Generale n° 1043 del 28.06.2022 si è disposto di procedere all’emissione 
dell’Avviso di Mobilità Volontaria Regionale ed Interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto 
Sanità ed Intercompartimentale per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n° 3 
posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – cat. D. 

Il predetto Avviso di Mobilità è stato pubblicato sul sito web aziendale in data 29.06.2022 fissando 
il  termine  di  scadenza,  per  la  presentazione  delle  domande  di  partecipazione,  per  il  giorno 
29.07.2022 alle ore 14,00.

Ai fini dell’espletamento del predetto Avviso di Mobilità si procede alla nomina della Commissione 
Esaminatrice  composta,  ai  sensi  del  Regolamento  Aziendale  approvato  con  deliberazione  del 
Commissario Straordinario n° 200 del 30.08.2019, come segue: 

PRESIDENTE: Responsabile del SITRO/ Servizio interessato.

COMPONENTI: due  componenti  di  profilo  e  categoria  almeno  pari  a  quello  da 
ricoprire,  da  sorteggiare  dagli  elenchi  provenienti  dalle  Regioni 
limitrofe.  Nel  caso  in  cui  non vi  fossero  Operatori  appartenenti  ai 
profili necessari nell’ambito dell’elenco di dette Regioni, si procederà 
ad acquisire ulteriori nominativi da altre Regioni. Si precisa che per 
ogni  componente  effettivo  verranno  sorteggiati  n°  5  componenti 
supplenti  al  fine  di  avere  a  disposizione  più  nominativi  in  caso di 
rinunce e non dover ripetere di nuovo le operazioni di sorteggio.

. 



In data 30.06.2022 è stato pubblicato sul sito web aziendale l’Avviso di Sorteggio dei Componenti 
Effettivi  e  Supplenti  della  Commissione  Esaminatrice  dell’Avviso  di  Mobilità  di  cui  trattasi, 
indicante quale data per l’espletamento dello stesso il giorno 12.07.2022.

In data 12.07.2022 la Commissione preposta ha effettuato il sorteggio ed ha restituito il verbale dal 
quale  risultano  sorteggiati,  quali  Componenti  della  Commissione  Esaminatrice,  i  seguenti 
nominativi:

1° COMPONENTE EFFETTIVO: Sig. TANINI MARCO – Azienda USL Toscana Centro

1° Componente Supplente: Sig.ra BINI MARTINA – A.O. Senese – Toscana

2° Componente Supplente: Sig.ra ALLEGRETTI FLAVIA – Area Vasta 1 Pesaro – 
Marche

3° Componente Supplente: Sig.ra  CIUTI  ALESSANDRA – Area  Vasta  5  Ascoli 
Piceno – Marche

4° Componente Supplente: Sig.ra  DE  ANGELIS  DONILLA DONATEL –  Area 
Vasta 5 Ascoli Piceno – Marche

5° Componente Supplente Sig.ra FERRO MARIA PIA – Azienda U.S.L. Toscana 
Nord/Ovest

2° COMPONENTE EFFETTIVO: Sig.ra  MANDOLESI MARIA ROSA – Area  Vasta  4 
Fermo – Marche

1° Componente Supplente: Sig.ra PISELLI MATILDE – Azienda U.S.L. Toscana 
Centro

2° Componente Supplente: Sig.ra  BUGIANI  LISA  –  Azienda  U.S.L.  Toscana 
Centro

3° Componente Supplente: Sig.ra  NICCOLAI MARIA LUISA – Azienda U.S.L. 
Toscana Centro

4° Componente Supplente: Sig.ra  FANTOZZI  NICOLETTA  –  Azienda  U.S.L. 
Toscana Nord/Ovest

5° Componente Supplente: Sig.ra GIORGETTI SELENA – Area Vasta 1 Pesaro – 
Marche

Con  nota  prot.  n°  151279  del  12.07.2022  la  Direzione  Aziendale  dell’A.U.S.L.  Umbria  2  ha 
nominato  quale  Presidente  della  Commissione  Esaminatrice  la  Dr.ssa  AGRESTINI  SERENA, 
Dirigente S.I.T.R.O. dell’Azienda U.S.L. Umbria 2.



Le funzioni  di  Segretario  effettivo  saranno svolte  dalla  Dr.ssa  MILITONI ROSITA,  Assistente 
Amministrativo, e dal Dr. APPOLLONI FABRIZIO, Collaboratore Amministrativo Professionale, 
in qualità di segretario Supplente. 

Il Regolamento Aziendale relativo ai  compensi dei Componenti Commissioni e Sottocommissioni 
Esaminatrici, nelle procedure di reclutamento del personale, approvato con delibera n° 605/2016 
all’art. 3, comma 1, stabilisce il compenso spettante al Segretario della Commissione di Avvisi di 
Mobilità, per il comparto, nel caso in cui l’attività sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro, e ai 
Componenti non dipendenti dell’Azienda, in € 125,00.

Esito dell’istruttoria:

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) di prendere atto ed approvare il verbale dell’Avviso di Sorteggio espletato in data 12.07.2022 e 
relativo dell’Avviso di Mobilità Volontaria Regionale ed Interregionale tra Aziende ed Enti del 
Comparto  Sanità  ed  Intercompartimentale  per  titoli  e  colloquio  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato di n° 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – cat. D; 

2) di nominare la Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilità Volontaria, di cui al punto 
1), indetto  con  delibera  del  Direttore  Generale  n°  1043  del  28.06.2022,  come  di  seguito 
indicata:

PRESIDENTE: Dr.ssa AGRESTINI SERENA – A.U.S.L. Umbria 2

COMPONENTI EFFETTIVI: Sig. TANINI MARCO – Azienda U.S.L. Toscana Centro

Sig.ra MANDOLESI MARIA ROSA – Area Vasta 4 Fermo – 
Marche 

SEGRETARIO EFFETTIVO: Dr.ssa MILITONI ROSITA – A.U.S.L. Umbria 2;

3) di  dare atto  che  i  Componenti  Supplenti  ed il  Segretario Supplente,  individuati  ed indicati 
analiticamente in premessa, saranno contattati per lo svolgimento di tale incarico, solo in caso 
di rinuncia o impedimento da parte dei Componenti riportati al punto 2), secondo l’ordine di 
estrazione indicato;

4) Prevedere una spesa di circa € 600,00 per la liquidazione dei compensi spettanti ai Componenti 
e al Segretario, determinata così come in motivazione, comprendendo anche il rimborso spese 
previsto  per  i  Componenti  esterni  all’Azienda,  salvo  rideterminazione  a  seguito  di 
rendicontazione, da imputare al conto CO.GE. 4500500100 del B.E.P. anno 2022;

5) Dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale;

6) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

22.101



Il Responsabile del Procedimento
(Anna Rita Giannangeli)

Il Direttore
Direzione Amministrazione del Personale

(Dr. Enrico Martelli)


