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Delibera del Direttore Generale n. 43 del 19/01/2022

Oggetto: Applicazione dell'art. 1, comma n. 268, lettera b, della LEGGE 30 dicembre
2021, n. 234 - Profilo Professionale: Dirigente Medico - disciplina: Oncologia - Dr.ssa
MARIA LAISE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 612 del Servizio Proponente,
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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Firmatari: Piero Carsili,Simona Bianchi,ENRICO MARTELLI,Anna Rita Giannangeli

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario : Dr.ssa Simona Bianchi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Massimo De Fino)

* Documento sottoscritto con firma digitale




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 43 DEL 19/01/2022

Normativa di riferimento:

- LEGGE 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma n. 268, lettera b) “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

- C.C.N.L. 2016/2018 Area Sanita — art. 11 “II contratto individuale di lavoro” — art. 12 relativo al
“Periodo di prova”;

- Delibera del Direttore Generale n. 1820 del 16.12.2021 avente per oggetto: “Piano Triennale
Fabbisogno Personale anno 2022: Adozione in via provvisoria.”;

- D.G.R. Umbria n. 125 del 26.02.2020 avente per oggetto: “Tetto di spesa di personale degli Enti
del Sevizio Sanitario regionale ai sensi dell’art. 2, comma 71 della L. 191/2009 e dell’art. 11 del
D.L. 35/2019. Determinazioni.”

Motivazione:

Si premette che, con I’art. 1, c. 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 - “Bilancio di
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024>, gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, al fine di rafforzare strutturalmente i servizi
sanitari regionali e consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha
prestato servizio anche durante 1’emergenza da COVID-19, possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il Piano Triennale Fabbisogno Personale, nel periodo compreso fra il
01.07.2022 ed il 31.12.2023, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari, che
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- aver maturato, al 30.06.2022, almeno 18 mesi di servizio a tempo determinato a seguito di
reclutamento con procedura concorsuale, anche non continuativi, alle dipendenze di un Ente
del Servizio Sanitario Nazionale, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente fra il
31.01.2020 ed il 30.06.2022.

La Dr.ssa MARIA LAISE, Dirigente Medico - disciplina: Oncologia, con nota Prot. n.
10202/2022, ha richiesto a questa Azienda 1’applicazione dell’art. 1, comma 268, della L. n.
234/2021, avendo Ella maturato il servizio richiesto.

Giusta verifica condotta dall’Ufficio di Reclutamento del personale, la suddetta é risultata, difatti, in
possesso dei requisiti dichiarati (assunzione per incarico dal 27 aprile 2020 a tutt’oggi).

Si da atto che I’assunzione suddetta € coerente con il vigente Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale, risponde alle esigenze dei servizi di questa USL ed inoltre & compatibile con i tetti di
spesa del personale fissati per questa USL (trattasi di spesa consolidata all’interno del BEP 2022).



Si da atto, inoltre, che la Dr.ssa MARIA LAISE é attualmente titolare di un contratto a tempo
determinato con scadenza il 26.06.2022 e che é opportuno rinnovare tale contratto sino al
30.06.2022, al fine di evitare soluzione di continuita nel servizio cui la medesima é assegnata.

Esito dell’istruttoria:

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prendere atto che la Dr.ssa MARIA LAISE - Dirigente Medico - disciplina: Oncologia, ha
gia maturato i requisiti richiesti dall’art. 1, comma 268, lettera b), della L. n. 234/2021, che
prevede la nomina a tempo indeterminato del personale del ruolo sanitario con almeno 18 mesi
di servizio a tempo determinato, anche non continuativo, di cui almeno 6 mesi svolti nel
periodo intercorrente fra il 31.01.2020 ed il 30.06.2022;

Procedere alla nomina a tempo indeterminato, a decorrere dal 01.07.2022, della Dr.ssa
MARIA LAISE in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia;

Procedere al rinnovo del contratto a tempo determinato della Dr.ssa MARIA LAISE in qualita
di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia, sino al 30.06.2022, al fine di evitare
soluzioni di continuita nel servizio cui la Dr.ssa e assegnata;

Dare mandato alla Direzione Amministrazione del Personale a procedere alla predisposizione
del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la successiva sottoscrizione da
parte dell’interessata;

Dare atto che I’interessata acquisira la stabilita del posto dopo il superamento del periodo di
prova previsto in mesi 6 dall’art. 12 del C.C.N.L. 2016/2018 Area Sanita, fatto salvo quanto
previsto dai commi 12 e 13 dello stesso articolo;

Ridurre da n. 3 a n. 2 i posti disponibili relativi al “Concorso Pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Oncologia —
Area Medica e delle Specialita Mediche”, pubblicato sulla G.U. n. 94 del 26.11.2021 e sul sito
web Aziendale in data 29.11.2021 con Prot. n. 242720;

Notificare ai concorrenti ammessi al Concorso Pubblico di cui al punto precedente, la
riduzione dei posti del Concorso medesimo da n. 3 a n. 2;

Dare atto che I’onere riveniente dal presente provvedimento rientra nel tetto di spesa del
personale di cui alla DGR n. 125/2020, inoltre é gia presente nel BEP anno 2022;

Dare atto che la presente delibera non e sottoposta a controllo regionale;



10) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore Direzione
(Francesco Pietro De Angelis) Amministrazione del Personale
(Dott. Enrico Martelli)

La Responsabile
Posizione Organizzativa
Reclutamento Personale
(Anna Rita Giannangeli)

3.D.ASS_L.234_LAISE



