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AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI
AI SENSI DELL’ART. 7, C. 6 DEL D.LGS 30/03/2001, N. 165 E’ INDETTA UNA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER ACQUISIRE LA DISPONIBILITA’ ALL’ATTIVAZIONE DI:
· contratto libero professionale per la figura di num. 1 laureato in antropologia culturale per la realizzazione degli obiettivi di promozione alla salute facenti capo al cergas (Centro Regionale per la salute globale) di cui alla dgr n. 10427 del 13/11/2020
                                 /------------------------------------------------------------/
L’Azienda non è in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento dell’incarico suddetto, fermo restando l’impegno, qualora intenda procedere all’affidamento medesimo o di altro incarico con le stesse caratteristiche, a prendere in considerazione i curricula presentati in seguito alla pubblicazione dell’avviso.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità a ricoprire l’eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni dell’avviso.

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale e non prevede la formazione di una graduatoria. L’inserimento negli elenchi degli idonei non comporta alcun diritto soggettivo ad ottenere incarichi da parte dell’Ente.

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita in rapporto al vigente Regolamento aziendale in materia ed avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con la professionalità richiesta. 

In particolare saranno valutate:

• Possesso Master e/o Dottorato di ricerca (M-DEA/01) nell’area dell’Antropologia Medica ed attinenti al profilo professionale richiesto;

• esperienze maturate nella ricerca sociale quali-quantitativa e nella ricerca etnografica e/o materia di organizzazione dei servizi socio sanitari
• Esperienze/competenze in metodologia della ricerca
• Formazione specifica in metodologia della ricerca
La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità a ricoprire l’eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni dell’avviso.

Le attività di collaborazione relative al contratto in questione saranno espletate personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in coordinamento con i Responsabili dei Servizi interessati.

Requisiti specifici di ammissione:
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

· diploma di Laurea Magistrale in Antropologia culturale, classe di laurea LM01
Requisiti generali di ammissione;
· cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· godimento dei diritti civili e politici;

· immunità da condanne penali.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Si precisa che non possono ricoprire incarichi di cui al citato Regolamento coloro che, salve le incompatibilità sancite da leggi speciali, statali o regionali, si trovino nelle seguenti condizioni:

- risultino dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale;

- già appartenenti ai ruoli delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e collocati in quiescenza, abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico (art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012):

- risultino dipendenti delle aziende sanitarie regionali, in stato di quiescenza (art. 46 della L.R. 18/20 12);

- si trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi medesimi e, in particolare, coloro che abbiano contenziosi civili o amministrativi pendenti nei confronti dell’Azienda;

- non abbiano assolto con puntualità e diligenza agli incarichi già affidati;

- si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

- abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a misure di prevenzione e quanto altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano dei procedimenti pendenti relativi a tali reati.

Il verificarsi di conflitti di interesse e di incompatibilità, successivamente all’assunzione dell’incarico, comporta la decadenza dell’incarico del prestatore d’opera qualora lo stesso non provveda a determinarne la cessazione
Il prestatore d’opera, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità sopra specificate nel caso in cui sia necessario utilizzare gli elenchi.
Al momento della stipula dell’eventuale contratto sarà richiesto il possesso della partita IVA.

La Commissione all’uopo istituita, provvederà all’esame delle domande pervenute e della documentazione alle stesse allegata, esprimendo un giudizio su ciascun candidato e formulando al Commissario Straordinario una proposta di conferimento di incarico tenendo presente in particolare i seguenti elementi:
a) qualificazione professionale;
b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento;
c) eventuali complementarietà con professionalità già in dotazione all’azienda;
d) eventuali interdisciplinarietà connesse con l’oggetto dell’incarico;
e) altri elementi di giudizio che la competente Commissione dovesse ritenere importanti.
Oggetto dell’incarico:
Il professionista reclutato dovrà realizzare gli obiettivi di cui alla DGR n. 10427/2020 ed in particolare dovrà garantire le attività relative alla:

Global Health: diffondere una visione di Salute Globale nel campo della prevenzione, della diagnosi e del trattamento delle malattie, così come in quello della promozione della salute a livello di comunità con particolare attenzione ai determinanti di salute, al tema delle disuguaglianze, dell'equità e delle problematiche legate ai flussi migratori. 

ATTIVITA’: 

· Analisi di equità e disuguaglianze relative al profilo di salute di popolazione, al di fuori dei compiti istituzionali delle AUSL, attraverso i dati dei sistemi di sorveglianza correnti o indagini ad hoc. 

· Analisi descrittive e comparative 
· Disuguaglianze in salute 
· Determinanti socio economici della salute 
· Determinanti ambientali 
· In particolare, anche al fine della programmazione sanitaria, risulta necessario analizzare i determinanti in base alle fonti di variazione dell’equità, stratificando tutte le variabili di seguito elencate per le quali siano disponibili dati: 

o genere (M/F) 

o etnia 
o almeno un indicatore di posizione socioeconomica (reddito, istruzione, stato occupazionale, professione, 

o area di residenza 

ATTIVITA’: Cambiamenti Climatici, Migrazioni e fenomeni correlati con particolare  attenzione alla relazione uomo/animale/ambiente 

o Raccolta di evidenze e dati scientifici epidemiologici, sociologici e geotermici; 

o Valutazione del rischio climatico tramite utilizzo di modelli disponibili: 

o Analisi flussi migratori e disuguaglianze culturali, sociali e di salute; 

Promozione della salute: diffondere una cultura ed una competenza sul tema della Promozione della Salute e delle metodologie dedicate, finalizzate a promuovere l'empowerment, la partecipazione e lo sviluppo delle comunità 

ATTIVITA’: Ricerca, supporto e valutazione per la realizzazione del PRP 2020-2025. 

In generale, al fine della realizzazione dei programmi del PRP, il CERSAG si attiverà per un supporto alle attività di prevenzione e promozione della salute mediante: 

o Raccolta delle evidenze scientifiche e diffusione delle stesse ai fini della valutazione 

o Raccolta delle best practices e diffusione delle stesse ai fini della valutazione 

o Monitoraggio epidemiologico e Piani di valutazione : 

Analisi ex ante 

o Valutazione di processo 

o Valutazione di Output 

o Valutazione di Outcome di Comunità e individuali 

o Valutazione di impatto 

o Supporto metodologico alla progettazione partecipata e al Project Cycle Management, tramite la divulgazione delle metodologie da applicare per realizzarla. 

o Co-progettazione di specifiche attività formative
Sede di lavoro:
Servizio di Sorveglianza e Promozione della salute sede di Orvieto. Sarà comunque possibile impiegare il professionista individuato presso altre sedi in rapporto alla valutazione dell’eventuale opportunità di diffondere la sperimentazione ad altre aree territoriali.

Durata e compenso:
Il Progetto avrà la durata di 36 mesi a decorrere dalla stipula del relativo contratto.

Per la realizzazione delle attività progettuali sono previsti di norma num. 4 accessi settimanali della durata minima di 4 ore.

L’incarico in oggetto sarà retribuito con un compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 120,00 per ogni accesso da erogarsi in rate mensili posticipate a seguito dell’attestazione resa da parte del Responsabile del Servizio di assegnazione. 

Modalità di partecipazione:
1) PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Data la complessità prevista per tale tipo di Selezione in riferimento al numero dei partecipanti, l’Azienda affida a società esterna (T.I.M. Telecom Italia s.p.a.) la gestione informatizzata delle procedure relative alle modalità di invio ed alla gestione dell’acquisizione delle domande, alla verifica di ammissione dei concorrenti, alla valutazione dei titoli ed  a  quant’altro  correlato,  al fine di  ridurre al  minimo i rischi derivanti dalla gestione di una procedura cartacea ed i tempi del procedimento.36
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web aziendale dell’A.U.S.L. UMBRIA 2, all’indirizzo www.uslumbria2.it, sezione “Concorsi”, (cliccare “leggi tutto”). Sarà altresì pubblicato un “ALLEGATO INTEGRATIVO” ESCLUSIVAMENTE su tale sezione del sito web aziendale, nella pagina relativa al presente Avviso. Nell’“Allegato Integrativo” saranno indicate tutte le istruzioni e modalità, rivolte ai candidati, per la presentazione delle domande on-line. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate a PENA DI ESCLUSIONE unicamente on-line, nelle modalità che saranno indicate nell’”Allegato Integrativo”, entro le ore 14,00 del 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel sito internet dell’Azienda www.uslumbria2.it. Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.

Il termine di scadenza sopra indicato, fissato  per  la  presentazione della domanda on-line e dei documenti allegati, è perentorio; l’eventuale riserva di invio o l’invio successivo della domanda e/o di documenti è priva di effetto. 
Le domande o la documentazione allegata alle stesse, inviate prima della pubblicazione del presente bando, quelle inviate dopo la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande o con modalità diverse da quelle sopraindicate, non saranno ritenute valide e non saranno pertanto prese in considerazione.

2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione, redatta esclusivamente on line al link: https://uslumbria2.concorsismart.it, nelle modalità indicate nell’“Allegato Integrativo”, pubblicato sul sito web aziendale dell’A.U.S.L. Umbria 2 come indicato al precedente punto 1, l’aspirante deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

a. il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b. il possesso della cittadinanza;

c. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o  cancellazione  dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non avere procedimenti penali pendenti;

e. il possesso del titolo di studio, con l’indicazione della data di conseguimento, della sede e denominazione dell’Università in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. i servizi prestati con rapporto di lavoro dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h. di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i. il recapito (preferibilmente PEC personale) presso cui deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura, per eventuale instaurazione del rapporto di lavoro; si precisa che i candidati riceveranno tali comunicazioni esclusivamente tramite le seguenti modalità:

· PEC (per i candidati provvisti di PEC personale indicata nella domanda on-line di partecipazione al bando, sezione ANAGRAFICA);

· RACCOMANDATA A.R. e/o TELEGRAMMA (soltanto per i candidati sprovvisti di PEC personale: in caso di inserimento sia di residenza che di domicilio nella sezione ANAGRAFICA, le comunicazioni saranno inviate presso quest’ultimo; in 

 caso di indicazione della sola residenza, le comunicazioni saranno inviate presso quest’ultima);

j. la conformità delle fotocopie delle pubblicazioni allegate alla domanda di partecipazione on-line, agli originali in possesso del candidato (la presente dichiarazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000 nel modello on-line, deve essere resa qualora siano allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni).

k. i titoli che i concorrenti ritengano opportuno dichiarare agli effetti della valutazione, dovranno esclusivamente essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000 con l’inserimento nella domanda on-line, indicando la struttura/ente presso cui sono stati ottenuti, la data di conseguimento e, se trattasi di corsi di aggiornamento, formazione, perfezionamento ecc., indicare anche l’oggetto, la durata (ore, giorni, mesi) e l’eventuale superamento dell’esame finale o il conseguimento di crediti formativi (indicarne il numero). Per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici, nell’ambito  di corsi di  studio per  il conseguimento  di diploma universitario, laurea, ovvero scuole per la formazione di personale sanitario, devono essere indicati l’ente che ha conferito l’incarico, le materie oggetto di docenza, i periodi (gg.mm.aaaa) e le ore effettive di lezione svolte.
l. le dichiarazioni sostitutive  rese per attestare i servizi   prestati devono contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione del datore di lavoro (azienda sanitaria, struttura sanitaria privata accreditata/convenzionata - non convenzionata, ente pubblico, agenzia interinale, società cooperativa), il profilo  professionale, la  natura  del  rapporto di  lavoro (dipendente,  autonomo o convenzionato),  il  tipo  di  rapporto  di  lavoro  (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, con l’indicazione  dell’impegno  orario  settimanale), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando con precisione giorno, mese ed anno).

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al presente Concorso determina l’ESCLUSIONE del candidato dall’Avviso stesso.

I candidati sono obbligati a comunicare l’eventuale cambio del recapito dichiarato, presso cui ricevere le comunicazioni esclusivamente con le seguenti modalità:

- PEC all’indirizzo: personale@pec.uslumbria2.it
- Raccomandata A.R. all’indirizzo: Direzione Amministrazione del Personale A.U.S.L. Umbria 2 – Palazzina Micheli – Piazza Dante Perilli n. 1 – 06049 Spoleto (PG).

L’Azienda declina ogni responsabilità: in caso di mancata ricezione delle comunicazioni presso il recapito indicato dal candidato; in caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato dal candidato o per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda on-line di partecipazione al presente Concorso Pubblico i concorrenti devono allegare la seguente documentazione dematerializzata (ciascun documento deve essere allegato in un unico file in formato jpg o pdf, non superiore ai 10MB):

a. copia non autenticata fronte-retro di un documento di identità in corso di validità A PENA DI ESCLUSIONE;
b. eventuali pubblicazioni che si intende sottoporre alla valutazione della Commissione; le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata, purché nella domanda sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale in possesso del candidato, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

c. eventuale documentazione comprovante l’equipollenza / equiparazione del titolo di studio estero;

d. eventuale provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato in Italia.

Si specifica che le esperienze professionali e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono desunte da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online. Pertanto il candidato non deve allegare il curriculum vitae alla domanda.
4) NORME RELATIVE ALLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Ai sensi dell’art. 40 D.P.R. 445/2000 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra i privati. Nei rapporti con gli organi della  Pubblica Amministrazione e i gestori di Pubblici Servizi, i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 (Dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio) del D.P.R.445/2000. 
Ne consegue che nessuna certificazione rilasciata da altre Pubbliche Amministrazioni deve essere trasmessa all’A.U.S.L. Umbria 2.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione e alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste dalla certificazione che sostituiscono.  Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 

L’interessato è dunque tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Qualora da controlli effettuati ex art. 71 del D.P.R. 445/2000 sulle dichiarazioni sostitutive di cui sopra, rilasciate dal candidato, emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato oltre alle responsabilità penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti o conseguenti al/ai provvedimento/i emanato/i sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Criteri di assegnazione dell’incarico:
L’affidamento dell’incarico avverrà con delibera del Commissario Straordinario e regolato da apposito contratto individuale nel quale verranno fissate le modalità di tempi e corrispettivi per l’espletamento dell’incarico.

Si fa presente che, contestualmente alla stipula del relativo contratto, l’ufficio competente provvede

ad effettuare la pubblicazione dell’incarico sul sito web aziendale, ai sensi dell’art. 1 comma 127 della Legge 23/12/1996, n. 662, come modificato dall’art. 3, comma 54 della Legge 24/12/2007, n. 244 e dall’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, con indicazione del soggetto percettore, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

Tale pubblicazione, come previsto dall’art. 3, comma 18 della Legge 24/12/2007, n. 244, ha valore

costitutivo del contratto.

Inoltre, come previsto dall’art. 15, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013, l’amministrazione provvede alla pubblicazione del Curriculum Professionale (modello europeo), formato pdf, sul sito web aziendale, che dovrà rimanere visibile per almeno tre anni dal conferimento dell’incarico.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003, n° 196, i dati personali forniti dai canditati saranno raccolti presso l’Azienda U.S.L. Umbria 2 – Piazza Dante Perilli n° 1 – Palazzina Micheli – Spoleto, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento del contratto di collaborazione a progetto, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Umbria 2, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale – Piazza Dante Perilli n° 1 – Palazzina Micheli – Spoleto.

L’Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso pubblico.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Affari Generali, Legali e Logistica di Via D. Bramante n. 37 - Terni – Tel: 0744/204318 – 0744/204319.

Terni, lì  26/03/2021.
                                                                                        IL DIRETTORE GENERALE
                                                                                              F.to Dr. Massimo De Fino


