Reclutamento Personale

USLUmbria2 Piazza Dante Perilli n° 1 — Spoleto (PG)

' Direzione Amministrazione del Personale

AVVISO PUBBLICO PER COLLOQUIO PER LA REDAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER POSTI DI
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA UTILIZZARE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI SU POSTO VACANTE E SUPPLENZA PER: - AREA
ORVIETANA - AREA DELLA VALNERINA - SERVIZIO GRAVISSIME DISABILITA’ED IN CASO DI

NECESSITA’ ANCHE PER ULTERIORI SERVIZI/SEDI.
(Pubblicato sul B.U.R. dell’Umbria n. 23 del 28.05.2024)

CALENDARIO CcOLLOQUIO

Si comunica che i COLLOQUI dell’ Avviso Pubblico di cui in oggetto, si terranno:

dal giorno 17 al giorno 21 giugno 2024
con orario indicativo di inizio dei lavori a decorrere dalle ore 9,00

presso
la Sala Laureti della Palazzina Micheli, Piazza Dante Perilli n. 1 — Spoleto (PG)

fermo restando che giorni ed orari precisi, con scaglionamento dei candidati per lettere, verranno
comunicati entro il 14/06/2024, in considerazione delle domande che perverranno, sul sito
aziendale dell’AUSL Umbria n. 2 nella Sezione Concorsi.

Si fa riserva inoltre di comunicare eventuali variazioni rispetto alle date sopra indicate, anche
in relazione al numero delle domande pervenute, esclusivamente sul sito aziendale dell’AUSL
Umbria n. 2 nella sezione “Concorsi", nella stessa pagina ove € pubblicato il presente Avviso:

https://www.uslumbria2.it/atti/avviso-pubblico-per-colloguio-per-eventuali-assunzioni-a-tempo-
determinato-per-posti-di-infermiere-area-dei-professionisti-della-salute-e-dei-funzionari

| candidati sono pertanto convocati, senza alcun ulteriore preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo sopra indicati, per sostenere il colloquio dell’Avviso Pubblico in argomento. La mancata
presentazione equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera I’esclusione dall’ Avviso.

Per la partecipazione alla predetta prova, i candidati dovranno esibire un documento
d’identita in corso di validita.

L’Azienda USL Umbria 2 si riserva la facolta di modificare il calendario del colloquio.
Pertanto i candidati sono invitati a monitorare costantemente la pagina web relativa alla procedura
selettiva in argomento nella sezione “Concorsi” del sito internet aziendale, sopra indicata, sulla
quale verranno pubblicate tutte le comunicazioni di competenza.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
IL DIRETTORE

DIREZIONE AMM.NE DEL PERSONALE
F.TO (DOTT.SSA ANNA RITA IANNI)




