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AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER SELEZIONARE N. 1 NEURO-
PSICOMOTRICISTA A CUI CONFERIRE UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DI RICERCA SUL DISTURBO DELLO SPETTRO
AUTISTICO "ATYPICAL LATERALIZATION AND MOTOR IMPAIRMENT: INTENSIVE
MOTOR TRAINING EFFECTS ON WHITE MATTER PLASTICITY IN AUTISM SPECTRUM
DISORDER" APPARTENENTE ALL'AREA PROGETTUALE “TRIAL CLINICI PER
L'IDENTIFICAZIONE DEI PREDITTORI E MODERATORI DELLA RISPOSTA RIVOLTA AL
MIGLIORAMENTO DELLE TERAPIE DISPONIBILI" — LIQUIDAZIONE COMPENSI
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Dirigente UO: Anna Rita lanni
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DETERMINA DIRIGENZIALE

N. DEL

Normativa di riferimento:

- L. R. Umbria n° 11 del 09.04.2015 - art. 47 “Compensi ai componenti le Commissioni e
Sottocommissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per I'assunzione del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali”;

- Delibera del Direttore Generale n° 605 del 19.09.2016 “Regolamento compensi componenti
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”.

Motivazione:

Con delibera del Direttore Generale n. 410 del 28.09.2025 e stato indetto 1’Avviso Pubblico per soli
titoli per selezionare n. 1 Neuro-psicomotricista a cui conferire un incarico libero professionale per
lo svolgimento del Progetto di Ricerca sul Disturbo dello Spettro Autistico "Atypical lateralization
and motor impairment: intensive motor training effects on white matter plasticity in autism spectrum
disorder" appartenente all'area progettuale “Trial clinici per l'identificazione dei predittori e
moderatori della risposta rivolta al miglioramento delle terapie disponibili.

Con delibera n. 670 dell’11.11.2025 & stata nominata la Commissione Esaminatrice per
I’espletamento del suddetto avviso che risulta essere cosi composta:

- Dr.ssa MARIA BERNARDA PITZIANTI Presidente
- Dr.ssa SILVIA MAZZI \ Componente
- Dr. NOBILE ANTONIO Componente
- Dott. FRANCESCO PIETRO DE ANGELIS Segretario

In data 23 febbraio 2026, la Commissione ha espletato la procedura e restituito il verbale dei lavori
agli Uffici della Direzione Amministrazione del Personale, per cui occorre procedere alla liquidazione
dei compensi previsti.

Il Regolamento aziendale, di cui all’atto n. 605/2016, all’art 3, comma 3, stabilisce il compenso
spettante ai Componenti e al Segretario, nel caso in cui abbiano espletato la procedura al di fuori
dell’orario di lavoro, in euro 125,00, per le procedure di assunzione a tempo determinato del personale
del Comparto.

Il medesimo comma prevede anche che “Nessun compenso spetta al presidente della commissione
[...]"

Il comma 2 dell’art.3, stabilisce che, “Nel caso siano chiamati a far parte di tali commissioni
professionisti non dipendenti dell'Azienda, agli stessi sono riconosciuti i compensi definiti dall'art. 2
commi 1 e 2 con la riduzione del 50 %".

Personale non dipendente:

- Dr.ssa SILVIA MAZZI Compenso € 125,00



-Dr. NOBILE ANTONIO Compenso € 125,00

Personale dipendente:

- Dott. FRANCESCO PIETRO DE ANGELIS Compenso € 125,00

da imputare al conto CO.GE. 4500500100 centro di costo AZB0-0062 che trova disponibilita nel
bilancio di previsione dell’anno 2026;

| firmatari del presente atto ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 dichiarano:

- che I’intero processo prevede il coinvolgimento di piu collaboratori e controlli nelle diverse fasi;
- di dare atto che la liquidazione avviene attraverso 1’applicazione delle norme di riferimento;
- di essere a conoscenza delle norme in materia di anticorruzione relative al conflitto di interessi
potenziale, ed in particolare:
- della Legge 6 novembre 2012, n° 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
- del D.P.R. 16 aprile 2013, n°® 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165”;
- del Codice di Comportamento e del Piano Aziendale Anticorruzione della Azienda USL Umbria
2 vigente.

Esito dell’istruttoria:

IN CONSIDERAZIONE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI ADOTTA APPOSITA
DETERMINA, CON LA QUALE SI DISPONE:

1) Procedere alla liquidazione del compenso al Segretario della Commissione Esaminatrice
dell’Awviso Pubblico per soli titoli per selezionare n. 1 Neuro-psicomotricista a cui conferire un
incarico libero professionale per lo svolgimento del Progetto di Ricerca sul Disturbo dello
Spettro Autistico "Atypical lateralization and motor impairment: intensive motor training effects
on white matter plasticity in autism spectrum disorder" appartenente all'area progettuale “Trial
clinici per I'identificazione dei predittori e moderatori della risposta rivolta al miglioramento
delle terapie disponibili, per I’attivita svolta in data 23 febbraio 2026, come di seguito indicato
ai sensi del regolamento aziendale approvato con atto n° 605 del 19.09.2016:

Personale non dipendente:

- Dr.ssa SILVIA MAZZ] Compenso € 125,00
-Dr. ANTONIO NOBILE Compenso € 125,00

Personale dipendente:

- Dott. FRANCESCO PIETRO DE ANGELIS Compenso € 125,00

da imputare al conto CO.GE. 4500500100 centro di costo AZB0-0062 che trova disponibilita nel
bilancio di previsione dell’anno 2026;



2) Dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale.

26.033

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
(Anna Rita Tagliavento) Direzione Amministrazione del Personale
(Dr.ssa Anna Rita lanni)
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