INFORMATIVA PRESELEZIONE

A tutti i candidati ammessi alle prove preselettive relative al
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON PROCEDURA UNIFICATA AZIENDA USL UMBRIA N. 2 ED AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI NUM. 324 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE – CAT. D

Ciascun candidato dovrà presentarsi munito di idoneo documento di riconoscimento.
E’ fatto assoluto divieto di introdurre negli spazi in cui si svolgerà la prova, pena l’esclusione dal concorso: carta da scrivere, appunti manoscritti e non, libri, volumi, opuscoli, dispense, raccolte, testi normativi o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchi elettronici e non, che consentono di memorizzare dati, di comunicare tra loro e/o con l’esterno ed in particolare telefoni cellulari, smartphone, tablet, notebook, smartwatch, ricetrasmittenti e simili.
Non è consentita la consultazione di testi di legge e dizionari. 
Non è previsto il servizio di guardaroba. All’atto dell’ingresso ad ogni candidato sarà fornita una busta di dimensioni cm 80 x 118 all’interno della quale dovranno essere riposte solo borse/zaini di piccole dimensioni per contenere gli effetti personali e non è ammesso portare valige e bagagli. La busta consegnata andrà chiusa con apposito dispositivo fornito seduta stante e sarà custodito a cura esclusiva del candidato per tutta la durata dell’espletamento della prova e del tempo necessario all’uscita. E’ fatto divieto al candidato di aprire la busta e/o rimuovere il sigillo di chiusura. 
Non è previsto il servizio ristoro. Ai candidati sarà consentito introdurre bevande per l’eventuale consumo nel corso della prova di cui il candidato dovrà aver cura di dotarsi prima dell’accesso alla sede del concorso. 
I concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a controlli ed esclusi dal concorso se in possesso di oggetti non autorizzati. 
I candidati sono tenuti al rispetto di tutte le misure di sicurezza anti contagio (all.to 1) specificamente individuate da questa Azienda.
Al fine di contrastare la diffusione del COVID-19 i candidati dovranno inoltre presentarsi alla preselezione muniti di mascherina che dovrà obbligatoriamente essere indossata.
Al riguardo, si rappresenta che prima di accedere alla sede per lo svolgimento della prova concorsuale i candidati saranno sottoposti al controllo della temperatura corporea con il termo scanner. In caso di rilevazione di temperatura corporea pari o superiore a 37.5° il candidato non potrà avere accesso alla sede concorsuale e non potrà effettuare la prova d’esame. 
Infine, si evidenzia che è necessario stampare e compilare l’allegato modello di dichiarazione sostitutiva di atto notorio (all.to 2) che dovrà essere sottoscritto alla presenza del personale addetto alla identificazione ai fini della consegna.
Ai sensi dell’art. 25 c. 9 del D.L. 24/6/2014 n. 90, convertito con L. 11/8/2014, n. 114 la persona affetta da invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva e pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove concorsuali. Per tale fine i candidati aventi diritto dovranno produrre apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 indicando la percentuale di invalidità loro riconosciuta, la Commissione sanitaria che ha provveduto al riconoscimento indicando anche l’Azienda Sanitaria di riferimento.
Tale dichiarazione dovrà essere inoltrata a mezzo PEC al seguente indirizzo: personale@pec.uslumbria2.it entro la data del 15/09/2020. Eventuali istanze pervenute oltre tale termine non verranno prese in considerazione. 
[bookmark: _GoBack]I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispensabile, devono comunicare a questa Azienda all’indirizzo PEC:  personale@pec.uslumbria2.it, entro e non oltre il termine del 10/09/2020, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento della preselezione, in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi indicandone la misura. La Commissione valuterà le eventuali richieste che perverranno riservandosi la facoltà di chiedere integrazioni/chiarimenti emanando infine specifica disposizione.
Terni, lì 01/09/2020.
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Servizio Amministrazione del personale
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