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Prot. n° 107103 del 05/08/2015
SCADENZA:  03/09/2015

REGIONE  UMBRIA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA 2
/------------------/

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA  COPERTURA DI  N° 2 POSTI  DI  DIRIGENTE  MEDICO  –  DISCIPLINA: MEDICINA TRASFUSIONALE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - A  RAPPORTO  ESCLUSIVO.

/----------------------/

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n° 3 e successive modificazioni;

Vista la L. 10.4.91, n° 125;

Vista la L. 23.8.88, n° 370;

Vista la L. 7.8.90, n° 241;

Visto il Decreto Legislativo 3.2.93, n° 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la L. 15.5.97, n° 127;

Visto il Decreto Legislativo 17.8.99, n° 368;

Vista la L. 24.12.86, n° 958;

Vista la L. 12.3.99, n° 68;

Vista la L. 5.2.92, n° 104;

Visto il Decreto Legislativo 30.12.92, n° 502;

Visto il Decreto Legislativo 7.12.93, n° 517;

Visto il Contratto  Collettivo Nazionale  di Lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Comparto Sanità;

Visto il D.P.R. 10.12.97, n° 483;

Vista la L. 06.08.2013, n° 97.

ART. 1

POSTI MESSI A CONCORSO

E’ indetto Pubblico Concorso, per titoli ed esami, a n° 2 posti di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA TRASFUSIONALE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI – A RAPPORTO ESCLUSIVO.
ART. 2

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. Ai sensi dell’articolo 1, comma 1, del D.P.R. 10.12.1997 n° 483, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale (A.S.L.) o dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto  del Presidente  della Repubblica 20 dicembre 1979, n° 761, è dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART. 3

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: (Art. 24 del D.P.R. 10.12.97, N° 483):

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente.
Nel certificato di Specializzazione deve essere indicato se la stessa è stata conseguita ai sensi del D.P.R. 162/82 o  ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  n°  257/91,  come modificato dal Decreto Legislativo n° 368/99.

Il Personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del presente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del servizio sanitario nazionale.

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del Bando.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento sono stabilite dal D.P.R. 10.12.1997, n° 483, D.L. 502/92 e dal D.L. 517/93.

ART. 4

DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

2. Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

3. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma 

vigente.

4. Nella   certificazione  relativa  ai servizi  deve  essere 

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In  caso positivo,  l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

5. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

6. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

7. Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del comma 1.

8. Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’ausilio necessario in relazione alla propria menomazione, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

ART. 5

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare i titoli comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti e indicati all’art. 3 e precisamente:

1) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Diploma di Specializzazione nella disciplina per la quale è bandito il concorso o equipollente;
3) Iscrizione all’Ordine dei Medici attestata da certificato non  anteriore a 6  mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

4) Attestato prodotto dalla registrazione ON-LINE effettuata secondo le modalità di cui al punto 5);

5) REGISTRAZIONE ON-LINE:

Entro i termini di scadenza del bando, il candidato dovrà obbligatoriamente registrarsi ON-LINE.

Nel sito aziendale www.uslumbria2.it alla sezione concorsi, alla pagina riguardante la presente selezione, il candidato troverà i collegamenti per scaricare il bando e compilare il modulo elettronico per effettuare la registrazione ON-LINE.

Al termine della registrazione verrà prodotto l’attestato da allegare alla domanda di partecipazione unitamente alla documentazione sopra indicata.
I candidati sono invitati a non procedere alla registrazione ON-LINE se non interessati alla produzione cartacea della domanda di partecipazione al concorso.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente relativamente ai documenti di cui ai punti 1), 2) e 3).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente relativamente ai titoli che ritengono opportuno presentare ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che attesti la conformità all’originale di una copia di un atto o di un documento può essere apposta in calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identità in corso di validità.

ART. 6

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza necessità di autentica della firma) deve essere inoltrata al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale – Azienda U.S.L. Umbria 2 – Piazza Dante Perilli n° 1 – 06049 SPOLETO – dovrà avvenire a mezzo del Servizio Postale o essere consegnata direttamente all’Ufficio  Protocollo  del Servizio Amministrazione del Personale – Spoleto entro il giorno  03/09/2015  (30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

Per i titolari di posta elettronica certificata, che volessero trasmettere la domanda e la documentazione da allegare alla stessa con questa modalità, l’indirizzo è il seguente: aslumbria2@postacert.umbria.it . La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare domanda – debitamente  sottoscritta – e allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. 
Si precisa inoltre che, ai fini della presentazione a mano delle domande, l’orario di accesso all’Ufficio Protocollo è tutti i giorni, escluso il sabato ed i festivi, delle ore 9,00 alle ore 12,00.

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.

La domanda si considerà prodotta in tempo utile qualora spedita – entro il termine stabilito – a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

All’uopo farà fede il  timbro e la data  dell’ufficio postale accettante.  Il  termine fissato per  la presentazione delle domande e dei  documenti è perentorio.  La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di scadenza non saranno prese in considerazione.

L’Azienda U.S.L. declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo del servizio postale con modalità ordinaria, nonché per il caso  di dispersione  dipendente dalla  inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

ART. 7

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata ai sensi delle vigenti disposizioni di legge con specifico atto.

ART. 8

PROVE DI ESAME

(Art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n° 483)

Le prove di esame previste dall’art. sopracitato sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 

di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e pratica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

3. La  valutazione è  effettuata con  il  rispetto  di quanto previsto  dall’articolo  9, comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n° 483.

ART. 9

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario delle prove nonché la sede delle medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – IV^ serie speciale  – Concorsi  ed esami -, non meno di venti giorni prima  dell’inizio  delle  prove medesime.

Lo stesso sarà pubblicato anche sul sito Aziendale al seguente indirizzo www.uslumbria2.it contemporaneamente alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
ART. 10

GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso della graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene  trasmessa  agli uffici amministrativi della A.S.L. per i provvedimenti di  cui all’articolo  18 del D.P.R. n° 483 del 10.12.97, la  stessa  è  approvata  con   provvedimento  del  direttore   generale  della  A.S.L.,  ed  è immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e rimane efficace  per un termine di 36 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito  e che successivamente  ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

ART. 11

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine e con le modalità stabilite, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

La nomina decorre agli effetti economici dalla data di effettiva presa di servizio. Il candidato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento della nomina – PENA DECADENZA – salvo giustificati motivi.

ART. 12

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Veterinaria attualmente in vigore.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto della Legge 68/99.

L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  –   per  motivi legittimi – di prorogare, sospendere, modificare, revocare il presente bando.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi della U.S.L. (Tel. 0743/210344)- Spoleto.

Il seguente bando di concorso sarà pubblicato sul sito Aziendale www.uslumbria2.it - bandi e avvisi – contemporaneamente alla pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE

F.to  Dr. Sandro Fratini

112.BAN

ALLEGATO SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE

AL DIRETTORE DEL SERVIZIO

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DELL’AZIENDA U.S.L. UMBRIA 2

PIAZZA DANTE PERILLI N° 1

06049 SPOLETO

Il sottoscritto ____________________________________________ chiede di essere ammesso al pubblico concorso ______________ ___________________________________________________________.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n° 445 sotto la propria responsabilità dichiara:

a) di essere nato a _________________________________________ (prov. di _____________) il _______________ e di risiedere a _________________________ via __________________________ n° ______ cap. ___________ tel. _________________________;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalità _____________ _________________________________________________________;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________________________;

d) di essere/non essere coniugato e di aver n° ____ figli;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o requisiti specifici di ammissione:__________ 

· Laurea in ____________________ conseguita il ___________ c/o ____________________________________________________;

· Specializzazione _______________ conseguita il __________ c/o ____________________________________________________;

· Iscrizione all’Ordine dei Medici delle province di ________________________________________________________;

g) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione ______________________________________;

h) di aver/non aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione) __________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________ e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza _________________________________;

l) di voler ricevere le comunicazioni relative al presente concorso in _____________________________________________.

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a verità e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 della D.P.R. 28 Dicembre 2000, n° 445.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lvo n° 196/2003 art. 24, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ____________








FIRMA






   _________________________
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