europass

Lucia Bussotti

ESPERIENZA LAVORATIVA

Posizione Organizzativa Responsabile Assistenza Territoriale Narni Amelia
Azienda USL Umbria 2 [ 07/2018 — Attuale ]

Incarico di Posizione Organizzativa responsabile dell'Assistenza Territoriale dei Processi, programmazione, organizzazione del
personale del Distretto Narni Amelia e Servizio SET 118 Terni, Narni e Amelia

* Attivita di monitoraggio costante dei turni di servizio e pronta disponibilita
* Attivita di Vigilanza e Controllo delle modalita di redazione dei turni mensili da parte dei coordinatori
» Rendicontazione mensile sulle ore di straordinario del personale

Ad Intermin: Coordinatore Infermieristico
Azienda USL Umbria 2

Citta: Amelia
Incarico di Coordinamento Ad Interim di:
* Casa di Comunita Amelia (dal 2023 — al 2024)
* Ospedale di Comunita di Amelia (2023 - Attuale)
« Servizio Infermieristico e Gestione del Centro Salute di Amelia (2020 - 2024)

« Servizio per le Dipendenze - Serd Narni e Amelia (da 2019 - 06/2023)
« Servizio Centro Salute Mentale CSM Narni e Amelia (2018 - 2021)

Coordinatore Infermieristico Servizio Emergenza Territoriale 118 di Narni, Amelia
Azienda USL Umbria 2 [ 2018 — Attuale ]

Citta: Amelia

Coordinatore delle Attivita per "Emergenza Coronavirus” per il Distretto Narni-Amelia
Azienda USL Umbria 2 [ 2020 — 2023 ]

Coordinamento Infermieristico, SSD Riabilitazione Cardiologica-Neuromotoria
Azienda USL Umbria 2 [ 2015 — 07/2018 ]

Citta: Presidio Ospedaliero Amelia

Coordinatore Infermieristico UO Dialisi
Azienda USL Umbria 2 [ 2014 — 07/2018 ]

Citta: Presidio Ospedaliero Amelia

Infermiera
Azienda USL Umbria 2 [ 1990 — 2014 ]

Citta: Presidio Ospedaliero Amelia

« Infermiera Professionale reparti di Pediatria, Ostetricia e Sala Parto (1990-1992)
« Infermiera Professione reparti di Medicina Generale (1992-1999)
« Infermiera presso Servizio Emergenza Territoriale 118 e Punto di Primo Intervento (1999-2014)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master Primo Livello: "Formazione e tutoraggio delle Professioni Sanitarie
UniPegaso [ 2012 — 2013 ]

Voto finale: 30/30 e Lode
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Master Primo Livello: "Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie"
UniPegaso [ 2010 — 2011 ]

Voto finale: 30/30

Diploma di Infermiere Professionale
Unita sanitaria locale - USL n. 12 della Conca ternana [ 1987 — 1990 ]

IN REGOLA CON | CREDITI ECM DAL 2002 AD OGGI
[ 2002 — 2023 ]

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese francese
ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2 ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2
PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Conoscenze molto buone di Microsoft Office (Word, Access, Power Point) / Software aziendali / Utilizzo del broswer /
Gestione autonoma della posta e-mail / Sistema di protocollo informatico

FORMAZIONE E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corso di Formazione: "La gestione della documentazione sanitaria alla luce dei requisiti dell'accrediatamento
istituzionale e la responsabilita medico legale

[ 2022 — 2022 ]

Ente Organizzatore: Azienda Usl Umbria 2

Votazione finalez: IDONEO

Corso di Formazione: Gestione della "Privacy” nell'azienda USL Umbria 2
[2019-2019]

Ente Organizzatore: Azienda USL Umbria 2

Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: GESTIONE SANITARIA DI UNA MAXIEMERGENZA TRAUMATICA SECONDO IL MODELLO MRMI
[ 05/11/2018 — 07/11/2018 ]

Ente Organizzatore: Regione Umbria
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Corso di Telemetria”
[2017 — 2017 ]

Ente Organizzatore: Azienda USL Umbria 2
Votazione finale: IDONEO

Corso di Alta Formazione Professionale "Clinical Governace e Strumenti di Management Sanitario”
[2017 - 2017 ]

Ente Organizzatore: Azienda USL Umbria 2
Votazione finale: IDONEO
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Corso di Formazione: "Triage Pediatrico SIMEUP"
[2013 -2013]

Ente Organizzatore: Azienda USL Umbria 2
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Il Triage in Pronto Soccorso”
[2012 - 2012]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Formatori PBLSD"
[2011-2011]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: " Istruttore PBLSD - secondo linee guida SIMEUP
[2011-2011]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni e SIMEUP
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Project Management per le strutture sanitarie. Corso di Alta Formazione per Dirigenti”
[2010-2010]

Ente Organizzatore: CISL-FP
Votazione finalez: IDONEO

Corso di Formazione" Funzioni di Coordinamento nelle strutture Sanitarie"
[ 08/07/2009 — 28/11/2009 ]

Ente Organizzatore: Regione Umbria
Durata del Corso: 60 ore

Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Gli Interventi di Emergenza-Urgenza in Psichiatria di Comunita"
[ 2009 — 2009 ]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Psicologia dell'Emergenza™
[ 21/02/2008 — 11/12/2008 ]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni
Durata del Corso: 60 ore
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Tecniche di Estricazione nella Gestione del Paziente Traumatizzato
[ 2008 — 2008 ]

Ente Organizzatore: Servizio 118 Ravenna
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Votazione finales IDONEO

Corso di Formazione: "Percorso Assistenziale del Paziente in Emergenza-Urgenza: Il Politrauma
[ 2007 — 2007 ]

Ente Organizzatore: Azienda Ospedaliera Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "L'infermiere di Area Critica. Tra Responsabilita ed Opportunita
[ 2006 — 2006 ]

Ente Organizzatore: ANIARTI: Associazione Nazionale Infermieri di Area Critica

Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: " In caso di Maxi Emergenze NBCR
[ 2004 — 2004 ]

Ente Organizzatore: Azienda Ospedaliera Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso di Formazione: "Elettrocardiografia Clinica per Infermieri”
[ 2003 — 2003 ]

Ente Organizzatore: Azienda ASL N.4 Terni
Votazione finale: IDONEO

Corso Teorico Pratico di 100 Ore per Infermieri Addetti all'Emergenza Urgenza 118
[1999 — 1999 ]

Ente Organizzatore: Regione Umbria
Votazione finale: IDONEO

CONFERENZE E SEMINARI

Il laboratorio di diabetologia alla luce del nuovo PDTA regionale
[ Scuola Villa Umbra, 2025- 2025 ]

Il bambino medicalmente complesso in un’ ottica multidisciplinare
[ Scuola Villa Umbra, 2025 — 2025]

Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente: segnalazione e simulazione
[ Scuola Villa Umbra, 2025 — 2025]

Modelli di governance nei servizi territoriali Regionali: stato dell’arte e prospettive
[ Scuola Villa Umbra, 2025 — 2025]

Team working: strategie pratiche dall'agire individuale a quello di gruppo e organizzativo
[ Scuola Villa Umbra, 2023 — 2023 ]

HOSPITAL RISK MANAGEMENT: FORMAZIONE REFERENTI
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[ Scuola di Villa Umbra, 2023 — 2023 ]

Le conoscenze in ambito tecnologico dedicato al settore della telemedicina per infermieri
[ Villa Umbra, 2023 — 2023 ]

45 ANNI di Servizio Sanitario Nazionale
[ Universita degli Studi di Perugia, 20/06/2023 — 20/06/2023 ]

Infermieri Protagonisti della sanita del futuro: incertezze e prospettive
[ OPI Perugia, 12/05/2023 — 12/05/2023 ]

Management sistema salute, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
[ Azienda USL Umbria 2, 2021 — 2021 ]

Corso Protocollo Base
[ Azienda USL Umbria 2, 2020 — 2020 ]

Formazione per i formatori in Emergenza Urgenza nell'adulto
[ 118 Umbria Soccorso, 2019 — 2019 ]
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L'infermiere e le cure palliative
[ Azienda USL Umbria 2, 2019 — 2019 ]

Il Malato, I'infermiere, il cargiver...nella comunita di un percorso Assistenziale di competenza e umanizzazione
[ Azienda USL Umbria 2, 2019 — 2019 ]

Il Nuovo codice deontologico degli infermieri: etica e competenza
[ OPI Terni, 2019 — 2019 ]

La Sicurezza come "Drive" del cambiamento
[ Regione Umbria, 2018 — 2018 ]

Il ruolo del coordinatore alla luce delle piu recenti normative contrattuali
[ CNC - Perugia, 2018 — 2018 ]

Nasce L'Ordine degli Infermieri
[ OPI Terni, 2018 — 2018 |

Il Percorso Educativo nel Paziente in pre-dialisi, la dialisi domiciliare
[ Azienda USL Umbria 2, 2018 — 2018 ]

L'Umanizzazione necessaria, tra norma giuridica e prassi sanitaria
[ Azienda USL Umbria 2, 2018 — 2018 ]

Approccio Multidisciplinare al paziente politraumatizzato
[ Azienda USL Umbria 2, 2018 — 2018 ]

Informatizzazione del Percorso riabilitativo nella Regione Umbria
[ Azienda USL Umbria 2, 2018 — 2018 ]

Il paziente disfagico: Azione e Gestione
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

La Legge Gelli: nuove disposizioni in materia di sicurezza delle cure
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Stomie Intestinali: Gestione del Paziente
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Documentazione Clinica e Flussi Informativi
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Le vaccinazioni
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Tracheostomia: Gestione del Paziente
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Gastrostomia Endoscopica Percutanea: Istruzioni per l'uso
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

Le infezioni Urinarie
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

L'Aderenza alla terapia farmacologica casi e problemi
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

LINEE GUIDA TSO/ASO: PERCORSO REGIONALE
[ Scuola di Villa Umbra, 02/2023 — 05/2023 ]

Miglioramento continuo della qualita e dell'appropriatezza: monitoraggi del sistema qualita
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

HPV: Evidenze e Nuove Prospettive
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]
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Il Programma nazionale esiti: Come Interpretare ed usare i Dati
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

HANDOVER: Efficace e Sicuro
[ Azienda USL Umbria 2, 2017 — 2017 ]

La Cura delle relazioni: L'infermiere racconta
[IPASVI, 2017 — 2017 ]

Trapianto di Reni da Donatore Vivente
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2017 — 2017 ]

Il Paziente Nefropatico e dializzato: La Dialisi Peritoneale
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2016 — 2016 ]

La Formazione Avanzata dell'Infermiere: La Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche in Umbria
[IPASVI Terni, 2016 — 2016 ]

La medicina del territorio: dall'attivita prestazionale alla presa in carico
[ Regione Umbria, 2016 — 2016 ]

Seminario Nazionale: Dialisi...si puo migliorare
[ ANTE - Riccione, 2016 — 2016 ]

La Prevenzione degli Errori in corso di Terapia Farmacologica
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

Stress Lavoro Correlato: Applicazione del Metodo
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

Responsabilita e valorizzazione del coordinatore infermieristico
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

Dall'attivita prestazione alla presa in carico
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

I Venerdi della riabilitazione: Principi di Neuroscienze e ruolo dell'esercizio terapeutico nel trattamento del dolore
muscolo-scheletrico

[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

Budget Analisi e Sviluppo del processo di programmazione, gestione e controllo nel dipartimento di riabilitazione
[ Azienda USL Umbria 2, 2016 — 2016 ]

Miglioramento continuo della qualita: competenza consapevolezza e addestramento
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Il Comma 566 della legge 190/14: L'impatto dell’'evoluzione dell’assistenza infermieristica e sul SSM
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Stress lavoro correlato e mobbing
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

La medicina nella coppia, nel setting della medicina generale
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

La resilienza nelle malattie croniche auto-muto aiuto nelle UO di Neurologia della Regione Umbria
[ Regione Umbria, 2015 — 2015 ]

La segnalazione e I'analisi degli eventi avversi e degli eventi evitati dall'informazione all'azione
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Rifiuti Sanitari e Movimentazione da strutture sanitarie di riferimento
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Formazione sul nuovo protocollo aziendale -04
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]
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Formazione all'uso del self-service dei dipendenti
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

La Formazione dei Formatori di Emergenza
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Le 3 P in Dialisi
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Il Dolore neuropatico: Diagnosi, Trattamento e Comunicazione Medico-Paziente
[ Azienda USL Umbria 2, 2015 — 2015 ]

Ruolo Funzioni e Responsabilita del Coordinatore
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2014 — 2014 ]

Meeting in Sanita: dall’ABC al CAB Linee guida PBSL e la loro applicazione nel'USL Umbria 2
[ Azienda USL Umbria 2, 2014 — 2014 ]

Risk Management la prevenzione e la gestione delle cadute del paziente nelle strutture sanitarie
[ Azienda ASL N.4, 2014 - 2014 ]

Le competenze avanzate dell'infermiere: evoluzione dell'assistenza alla persona, crescita professionale e
responsabilita del coordinatore

[ Azienda USL Umbria 2, 2014 — 2014 ]

Evoluzione delle competenze infermieristiche in ambito ospedaliero domiciliare di assistenza primaria
[ Azienda USL Umbria 2, 2014 — 2014 ]

Gestione dei rifiuti provenienti d'attivita sanitarie
[ Azienda ASL N.4, 2014 — 2014 ]

Gestione e miglioramento della documentazione infermieristica
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2014 — 2014 ]

L'Anemia del Nefropatico: obiettivi terapeutici e di farmaco in economia
[ Azienda USL Umbria 2, 2014 — 2014 ]

La richiesta telematica di Esami di Laboratorio tramite I'applicativo TD-WEB
[ Azienda ASL N.4, 2014 — 2014 ]

Responsabilita Professionale Sanitaria dopo la Riforma Balduzzi
[ NURSIND - Perugia, 2013 — 2013 ]

Revisione delle Tecniche Tracheostomiche
[ USL UMBRIA 2 - Terni, 2013 — 2013 ]

"l Soggiorni di FREUD, Autoanalisi verso la Psicoanalisi
[ASL N.4 Terni, 2013 — 2013 ]

Congresso Interregionale SIMEU Umbria/Marche: Emergenza 2013
[ Todi, 2013 — 2013 ]

L'infermieristica nei modelli assistenziali innovativi
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2013 — 2013 ]

Servizio 118: Gestione clinico-organizzativa e implicazioni medico legali
[ Azienda ASL N.4, 2013 — 2013 ]

Accuratezza del dato informatico ai fini di una corretta gestione di flussi di mobilita
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2013 — 2013 ]

Formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi e gestione dell'emergenza
[ Azienda USL N.4, 2013 - 2013 ]

La Gestione delle Maxi-Emergenze: Realta e Prospettive
[IPASVI Terni, 2013 -2013]
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Percorsi nella Gestione del Paziente con Insufficienza Respiratoria
[ AZIENDA OSPEDALIERA TERNI, 2012 — 2012 ]

Professione Infermiere: Il nuovo scenario Nazionale e Regionale
[IPASVI - Terni, 2012 - 2012 ]

La Gestione del Trauma Addominale
[ AZIENDA OSPEDALIERA TERNI, 2012 — 2012 ]

Le Competenze Comunicative e Relazionali del Coordinatore delle Professioni Sanitarie
[ AO Terni e AO Perugia, 2012 — 2012 ]

L'evoluzione Giuridica, Normativa e Giurisprudenziale delle "Reali" mansioni dell'Infermiere
[ NURSIND Terni, 2012 — 2012 ]

L'Assistenza Infermieristica in Umbria: Una questione di Salute
[IPASVI Terni, 2011 -2011]

Forum Risk Management in Sanita
[ Associazione Gutenberg Terni, 2011 — 2011 ]

La Prevenzione degli Atti di Violenza a danno degli Operatori Sanitari
[ AZIENDA OSPEDALIERA TERNI, 2011 —2011]

TNO Demange Control Surgery, Emergenze-Urgenze Chirurgiche
[ AZIENDA OSPEDALIERA TERNI, 2011 —2011]

Convegno Nazionale: L'Infermiere Gestionale
[ NURSIND Terni, 2011 — 2011 ]

Esperienze e prospettive in psicologia ospedaliera e sanitaria
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2011 — 2011 ]

La ricerca Infermieristica: Una Leva per il miglioramento della qualita delle cure al cittadino
[ Collegio Regionale Ipasvi, 03/12/2010 — 03/12/2010 ]

Il contratto Nazione Sanita
[CISL FP, 2010 — 2010 ]

Giornate del Cuore a Terni
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2010 — 2010 ]

La contrattazione di secondo livello, Contrattazione Decentrata
[CISL Fp, 2010 -2010]

Sviluppo Professionale del Coordinatore Infermieristico, Formazione e Normativa
[ASL N.4 TERNI, 2009 — 2009 ]

Responsabilita Professionale e la Gestione del Rischio Clinico nelle Aziende Sanitarie
[IPASVI Terni, 2008 — 2008 ]

Scompenso Cardiaco e F.A.. L'Epidemia del Terzo Millenio
[ AZIENDA OSPEDALIERA TERNI, 2008 — 2008 ]

Protocolli di Medicina Legale e Linee guida assistenziali,
[ 118 Umbria Soccorso, 2006 — 2006 ]

Incidente in Autostrada, Ottimizzazione delle risorse di fronte a sostanze pericolose
[ Azienda ASL N.4, 2006 — 2006 ]

Giornate Cardiologiche Umbre quinta edizione
[ Medtronic , 2004 — 2004 ]

La professione infermieristica nel governo clinico
[ Regione Umbria, 14/12/2004 — 14/12/2004 ]
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L'Operatore Socio Sanitario e il suo inserimento nell'equipe assistenziale
[IPASVI Terni, 2003 — 2003 ]

Educare per Prevenire
[ Azienda USL N. 4, 2002 — 2002 ]

Congresso Nazionale S.I.S. 118
[ TERNI, 2003 — 2003 ]

Gestione e dinamiche di gruppo, rivolto ai docenti
[ Azienda ASL n.4, 2002 — 2002 ]

Il Trauma cranico prevenzione ed aiuto al ritorno della vita
[ Azienda Ospedaliera Terni, 2002 — 2002 ]

Linee Guida e procedure per la mobilitazione del paziente, cura delle lesioni da decubito e gestione del paziente con
Nutrizione Parenterale

[ Azienda ASL N.4, 2001 — 2001 ]

Protocolli su Parto-Referto e Morso di Vipera - Check List
[ 118 Umbria Soccorso, 2000 — 2000 ]

Protocolli Comportamentali e Linee Guida Amputazione ed Aritmie
[ 118 Umbria Soccorso, 1999 — 1999 ]

Sistema Qualita e Protocolli
[ 118 Umbria Soccorso, 1999 — 1999 ]

Linee Guida e Procedure per la prevenzione delle infezione catetere correlate e medicazione delle ferite chirurgiche
[ Azienda ASL N.4, 1999 — 1999 ]

DOCENZE ED INCARICHI PROFESSIONALI

Relatore al Convegno "La salute a portata di mano"
[Universita terza eta UNITRE, 2025 ]

Membro del Gruppo di lavoro azienda USL UMBRIA 2 per la revisione dei Protocolli Aziendali:
« . Prevenzione e gestione delle cadute della persona assiste territorita;
. Gestione della nutrizione artificiale ospedale io.

[2024 — Attuale ]

Membro del Gruppo di lavoro azienda USL UMBRIA 2 per la stesura di Procedure Aziendali:

Codice rosa: percorso organizzato e presa in carico del soggetto adulto nei pronto soccorso dell’'Uslumbria2
. Fornitura dispositivi, prelievo e raccolta di campioni;

. Impianto e gestione di cateteri venosi periferici con tecnica eco guidata in Ospedale di Comunita di Amelia.
[ 2024 — Attuale ]

Responsabile scientifico e Tutor del Corso Discussione Casi Clinici per gli operatori della Casa di Comunita di Amelia
[2023 — Attuale ]

Referente per Attivita di Tutoraggio al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche - UNI
Perugia
[ 2023 — Attuale ]

Incaricata dall'Azienda per I'Applicazione e la Divulgazione della normativa regionale e nazionale relativa
all'emergenza Covid-19

[2021 — Attuale ]

Svolte attivita di monitoraggio delle di performance attivita vaccinali e di prevenzione di Cluster
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Incaricata dall'Azienda come Referente Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico Sanitario e la Sicurezza del
Paziente

[2021 — Attuale ]

Incaricata per il Coordinamento Aziendale del Percorso Donne che subiscono violenza al fine di elaborare linee
nazionali e programmi regionali

[2021 — Attuale ]

Incaricata dall'Azienda per la valutazione del Periodo di Prova del Personale neo assunto o trasferito da altro servizio
[2019 — Attuale ]

Incaricata dall'Azienda come Responsabile per "Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali” dei Dipendenti
Assegnati

[2019 — Attuale ]

Docente c/o il Centro di Formazione dell’'Azienda USL Umbria 2
[2019 — Attuale ]

Attivita di Tutoraggio per gli Studenti tirocinanti nel Master in Management di 1° Livello in Funzioni di
Coordinamento - UNI PG

[2015 — Attuale ]

Attivita di Tutoraggio per gli Studenti del 3° Anno nel CdL in Infermieristica dell'Universita di Perugia
[2010 — Attuale ]

Membro del Gruppo di lavoro azienda USL UMBRIA 2 per la stesura di Protocolli Aziendali

[ 2005 — Attuale ]
Protocolli e Procedure Aziendali:

» Gestione della terapia trasfusionale a domicilio

 Gestione delle vie Aeree in Emergenze con I-GEL

* Ventilazione non Invasiva in Ambito Extraospedaliero: Sistema C-PAP - TWO

* Abuso sessuale dell'adulto, presa in carico dei Pronti Soccorsi dellUSL Umbria 2

» Gestione degli eventi Covid-19 dall'attivazione della CO 118 al rientro in Postazione
 Erogazione Terapia Endovenosa a Domicilio

* Processo di sterilizzazione nei Poliambulatori nel Distretto Narni Amelia

Docente c/o il Centro di Formazione dell'Azienda USL Umbria 2
[ Dal 2000 — Attuale ]

Docente ai seguenti corsi del CdF Aziendale:

* BLSD - PBLSD
* Primo Soccorso
* Attivita di Emergenza Urgenza 118
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Relatore al Convegno per la Presentazione del Nuovo Ospedale di Comunita: "La sanita nel nostro Territorio"
[2023 - 2023 ]

Membro del Gruppo di Pianificazione per il Recupero delle Visite Ambulatoriali specialistiche sospese a seguito
dell'emergenza Covid per il Distretto di Narni-Amelia

[ 2021 — 2023 ]

Membro del Gruppo per la Pianificazione delle Attivita Vaccinali Pediatriche al CVT di Amelia e Narni
[ 2021 - 2023 ]

Incaricata dall'Azienda per la Verifica del Green Pass per i dipendenti del Distretto
[ 2021 —2023]

Stesura del PAI "Piano Assistenziale Individuale” di Alta Complessita per i Bambini con malattia rara presso il
Distretto Narni-Amelia

[ 2020 — 2023 ]

Incaricata dall'Azienda come membro attivo nell'unita di Crisi territoriale nel Distretto di Narni e Amelia
[ 2020 — 2023 ]

Docente "SEA - Significant Event Audit - Analisi di un evento sentinella
[2022 —2022]

Docente al Corso di Formazione per I'adozione della Procedura "Gestione dello Zaino e delle Cassette di Pronto
Soccorso" nel distretto Narni-Amelia

[2021 — 2021 ]

Membro del Gruppo di lavoro per il progetto sperimentale della Telemedicina presso il Distretto di Orvieto, Narni e
Amelia

[ 2020 — 2020 ]

Docente alla Corso di Formazione Specifica agli Operatori per la Vestizione e Svestizione per la prevenzione di
contagio dell'infezione da Covid-19

[ 2020 — 2020 ]

Coordinatore del Progetto Aziendale e Regionale delle Attivita di Gestione della prima "ZONA ROSSA" in Umbria
[ 2020 -2020]

Gruppo di Lavoro Regionale per la stesura di "Linee di Indirizzo Regionali per la gestione del paziente adulto in
Nutrizione Enterale a Domicilio e nelle RSA

[ 2018 — 2018 ]

Membro del Gruppo Interaziendale del PDTA : Malattie Renali Croniche
[2018 —2018]

Incaricata dall'Azienda: Vigilanza sul Divieto di Fumo
[2018]

Responsabile Scientifico: Discussione Casi Clinici UO Dialisi del PO di Orvieto e Amelia
[2017 — 2017 ]

Responsabile Scientifico e tutor al corso "Audit Clinico - Discussione Casi Clinici al PES di Amelia"
[2016 — 2016 ]

Docente al Corso: "Ti Voglio Donare: Il trapianto e vita
[2015-2015]

Responsabile Scientifico e tutor al corso "Audit Clinico - Discussione Casi in Riabilitazione Cardiologica e
Neuromotoria di Amelia

[ 2015 — 2015 ]

Responsabile Scientifico e Docente al Corso "Incannulamento Ecoassistito di fistole artero-venose difficili
[2014 — 2014 ]

Responsabile Scientifico e tutor al corso "Audit Clinico - Discussione Casi in Dialisi di Amelia
[2014 — 2014 ]
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Docente al Corso: "Formazione per Autisti Soccorritori rivolto ai volontari delle Associazioni
[ 2007 — 2007 ]

Docente al Corso Formazione del Personale dell’lEmergenza Sanitaria
[ 2003 — 2003 ]

Durata del Corso: 10 ore

Docente al Corso Emergenza-Urgenza 118 per gli Infermieri
[ 2001 - 2001 ]

Durata del Corso: 45 Ore

PROGETTI AZIENDALI

Responsabile del progetto di integrazione del personale infermieristico dell’ADI con Ospedale di comunita di Amelia
[ 2024 — Attuale ]

Responsabile del Progetto di Trasporti Secondari non urgenti
[2022 — Attuale ]

Istituzione di un mezzo aggiuntivo MSB per il trasporto di pazienti Covid Positivi e Codici Minori sul Territorio di Narni Amelia
Terni ed Orvieto

Progetto di Abbattimento Liste d'Attesa Ambulatorio Cardiologico presso la Casa della Comunita di Amelia
[2023 - 2023 ]

Progetto di Rimodulazione delle Attivita del SerD di Narni e Amelia
[2023 - 2023 ]

Responsabile del Progetto di Attivazione del Punto Prelievi Urinari per ETC presso il Sed di Narni Scalo
[ 2023 - 2023]

Responsabile del Progetto: Realizzazione di un PICC Team domiciliare.
[2023 - 2023 ]

Il Progetto mira a rafforzare I'offerta assistenziale attraverso un utilizzo adeguato delle risorse verso i pazienti domiciliari
complessi

Responsabile del Progetto: Apertura Casa di Comunita di Amelia
[2023 - 2023 ]

Trasferimento di tutti i servizi sanitari territoriali dislocati nel territorio in un'unica struttura di riferimento: La Casa di
Comunita

Responsabile del Progetto: Attivazione dell'Ospedale di Comunita di Amelia con modulo di 20 posti letto
[ 2023 - 2023]

Responsabile del Progetto per la stesura dei Protocolli nel Servizio 118 Area SUD
[2023 - 2023]

Stesura dei seguenti protocolli:

IPOGLICEMIA

ANAFILASSI

OVERDOSE

ADRENALINA NELL'ARRESTO CARDIO CIRCOLATORIO

Responsabile del Progetto di Un Modello Sperimentale di Presa in Carco di un paziente Covid+ a domicilio con
Infermiere ADI e Medico USCA

[ 2020 — 2023 ]

Co-Responsabile del Progetto: Continuita Assistenziale per garantire il servizio di emergenza-urgenza 118 Terni Narni
e Ameli

[2019 — 2023 ]
Progetto eseguito nel 2019 e nel 2023
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Progetto di Rimodulazione del Servizio 118
[2019 — 2023 ]

Nel 2020 Completato il percorso di sanitizzazione del servizio 118 inserendo la figura Infermieristica nella Postazione 118 di
Acquasparta

Nel 2019 esternalizzazione delle ambulanze di Amelia e Narni
Nel 2022 istituita Mezzo di Soccorso Avanzato con Automedica nel Distretto di Narni-Amelia

Responsabile del Progetto per I'lstituzione di un TEAM per le Cure Palliative nel Distretto di Narni-Amelia
[ 2022 — 2022 ]

Responsabile del Progetto: Ambulatorio di Spirometria Semplice nel Distretto di Narni e Amelia
[2022 - 2022 ]

Istituito Ambulatorio di prestazione di spirometria semplice.

Responsabile del Progetto: Riorganizzazione del CSM di Narni e Amelia

[2022 - 2022 ]

Progetto Finalizzato all'ottimizzazione ed utilizzo delle risorse assegnate

Responsabile del Progetto P.P.l.T. (Punto di Primo Intervento Territorale)

[2021 -2021]

Il PPIT presso la Casa di Comunita di Amelia attraverso I'elaborazione di Flow Chart a supporto di modelli operativi ad
esclusiva gestione infermieristica ( Fast Track e See & Treet)

Responsabile del Progetto: "PUA ed Ospedale di Comunita
[2021 -2021]

Un Modello integrato Ospedale Territorio

Responsabile del Progetto: "PUA" Punto Unico di Accesso su tutto il territorio del Distretto di Narni-Amelia
[2021 —2021]

I PUA rappresentano una risorsa strategiche per le dimissione protette e come integrazione tra Ospedale e Territorio. Un
Primo Passo per la realizzazione della C.O.T (Centrale Operativa Territoriale)

Responsabile del Progetto: "Ambulatorio di Follow-up post Covid"
[2020 —2020]

Co-Responsabile del Progetto Interaziendale POLO TERNI SOCCORSO
[2019-2019]

Il progetto mira a ridurre i tempi di attesa nel pronto soccorso dell'Azienda Ospedaliera di Terni dei Codici Gialli e Verdi

Co-Responsabile del Progetto di Rimodulazione dell'Attivita radiologica nel Distretto di Terni Narni e Amelia
[2019 - 2019]

Responsabile del Progetto: Ambulatorio Infermieristico presso il Centro di Salute di Narni e Amelia
[2019 - 2019]

ATTIVITA AZIENDALI

Monitoraggio Giornaliero delle Agende Ambulatoriali
[ 2023 — Attuale ]

Azione messa in campo al fine di raggiungere la piena copertura dei posti disponibili nelle agende di prenotazione per le visite
specialistiche
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Monitoraggio costante della rendicontazione dell'attivita domiciliare sul sistema Ati@nte
[2018 — Attuale ]

Monitoraggio costante con il Dipartimento Farmaceutico per la rendicontazione dei consumi dei vari servizi
[2018 — Attuale ]

Collaborazione Attiva con la PO "Gestione Servizi Alberghieri e Gestione Rifiuti”
[2018 — Attuale ]

Collaborazione integrata con i vari Servizi Aziendali per il Distretto Narni-Amelia
Riunioni Periodiche con gli Operatori

[2018 — Attuale ]

Riunioni finalizzate alla condivisione degli obietti strategici con tutto il personale

Relazione Mensile Dettagliata sull'Utilizzo delle Ore Straordinarie "cod.90"
[2018 — Attuale ]

Attivita Costante di Front-Office Aziendale del SITRO
[2018 — Attuale ]

Front-Office e reperibilita del Servizio Infermieristico Aziendale in modo tale che sia operativo 365g/H24 per i dipendenti
dell'Area Sud (Terni, Narni e Amelia)

Monitoraggio Costatene e Programmazione Trimestrale delle Ferie Anni-Precedenti
[2018 — Attuale ]

Tavolo di Lavoro con i MMG per redigere nuovi modelli organizzativi nella Casa di Comunita di Amelia
[ 2023 - 2023]

Campagna di Vaccinazione di Massa per la popolazione per fronteggiare I'epidemia di COVID-19
[2021 -2023]

Campagna Vaccinale per Adulti e popolazione Pediatrica

Programmazione e Monitoraggio degli Screening del Personale ( TNF e Vaccini Covid )
[ 2020 — 2023 ]

Secondo le indicazione previste per la sorveglianza degli operatori

Rimodulazione delle Attivita Domiciliari Infermieristica per fronteggiare I'epidemia da Covid 19
[ 2020 — 2023 ]

Implementazione delle Visite Domiciliari con Equipe multidisciplinare (Geriatra, Cardiologo, Nutrizionista, Otorino e Oculista)

Programmazione delle Attivita DRIVE THROUGH di Amelia e Narni
[2019 —-2023]

Unificazione del modello di lavoro per I'inserimento dei dati ADI nel sistema regionale Atl@nte
[ 2022 - 2022 ]

Riqualificazione dei PES di Alviano e Montecastrilli
[2020 — 2021 ]

ABILITAZIONI E BREVETTI

Operatore Abilitato all'Utilizzo del Defibrillatore Automatico Esterno (AED)
Abilitazioni per BLS-D e P.BLS-D secondo linee guida AHA. Attestato Rinnovato ogni 2 anni

PUBBLICAZIONI

La vita...un dono da donare
[2016]

2° Concorso Letterario IPASVI: "Un gesto, uno sguardo, un‘emozione. L'infermiere racconta
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La mente rubata...una figlia racconta il papa malato di Alzheimer
[2017]

Concorso Letterario 2017 IPASVI: La relazione di aiuto nell'esperienza della sofferenza

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

Le otto donne in trincea nella guerra contro il covid

Il Messaggero [ 2020 ]
Link: https://www.ilmessaggero.it/'umbria/task force _di_donne_contro_il_coronavirus-5565396.html

Narni Amelia staff infermieristico dell’Azienda USL Umbria 2 in prima linea nella gestione delle attivita in contrasto al
covid-19

Azienda USL Umbria 2 [ 2020 ]

Lucia, salvo la vita ad un uomo....

Il Messaggero [ 2022 ]
Link: https://www.ilmessaggero.it/'umbria/

amelia_salvo la vita ad un _uomo strada lucia bussotti al nhuovo anno tempo pensare ai_sanitari-7143205.html

Medaglia di benemerenza della CRI, concessa all'autorita civili e militari che si sono contraddistinse durante
I'emergenza covid

Croce Rossa Italiana, Comitato Nazionale [ 2022 ]

Soccorso con competenza, professionalita e umanita dal 118 di Narni e Amelia”. Nota di encomio di un ufficiale delle
Forze Armate

Azienda USL Umbria 2 [ 2022 ]

Link: https://www.uslumbriaZ2.it/notizie/soccorso-con-competenza-professionalita-e-umanita-dal-118-di-narni-e-amelia-nota-

di-encomio-di-un-ufficiale-delle-forze-armate

Targa di Benemerenza per I'attivita di coordinamento svolta durante la pandemia da Covid-19 per il SET 118
Comune di Amelia [ 2021 ]

Targa di Benemerenza, Il gesto che hai fatto con il cuore ha fatto si che un altro cuore continuasse a battere
Corpo Italiano Sovrano Ordine di Malta [ 2022 ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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