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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE PER P.O. DI FOLIGNO - AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE - RIVOLTO A CANDIDATI
DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO — A RAPPORTO ESCLUSIVO.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 747 del
26/06/2017, cosi composta:

Dr. MANZI Pietro Direttore Sanitario Componente
Dr. BERNANTE Paolo Dir. Str. Compl. Componente
Dr. FOLLI Secondo Dir. Str. Compl. Senologia Componente
Dr.ssa RONCELLA Manuela Dir. Str. Compl. Senologia Componente
Dott.ssa VAGAGGINI Maria Cristina Collab. Amm.vo Proflle Segretario

ultimata la procedura selettiva, redige la presente relazione sintetica. da pubblicare nel sito aziendale e da
trasmettere formalmente al Direttore Generale.

Premesso che:

- la selezione ha avuto luogo nei giorni 02 e 03 ottobre 2017, e si & svolta in conformita alle norme di legge
e alle altre disposizioni che ne regolano I'espletamento, con particolare riferimento all’art. 15 del D.Lgs. n.
502/1992 ¢ ss.mm.ii., al D.P.R. n. 484/1997, alla Legge Regione Umbria n. 6 del 20.07.2011, ed alla
Deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 831 del 22.07.2013, recante: * Direttiva alle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale dell Umbria per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria in applicazione dell'art. 4 del d.I. n.
158/2012, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 189/2012";

- ha svolto le funzioni di Presidente della commissione di valutazione, il Dr. Paolo Bemante, eletto
all’'unanimita tra i membri sorteggiati, ai sensi di quanto disposto dall’art.11 del D.G.R. Umbria 831/2013;

- con Determina del Dirigente Direzione Amministrazione del Personale n. 2565 del 08/05/2017, sono stati
ammessi a partecipare alla selezione i seguenti candidati:

COGNOME ENOME
Dr. BENZONI ENRICO

Dr. CECCARELLI GRAZIANO
Dr. COLLINI ANDREA

Dr. DE PRIZIO MARCO

Dr. GARDINI ANDREA

| Dr. MANCINI STEFANO

Dr. PATITI MAURO

| Dr. VALERI SERGIO
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- la Commissione ha preso alto dei criteri e delle modalitd di valutazione declinati nel bando, che
scaturiscono  dal complesso delle disposizioni normative sopra richiamate, integrandoli come
dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori;

- ad ogni operazione, la Commissione ha proceduto collegialmente, ed ogni decisione ¢ stata presa
all’unanimita;

- la valutazione dei candidati & stata specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza dei contenuti dei
curricula e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell’Azienda, che ha definito il profilo professionale del
dirigente da incaricare, sotto I"aspetto oggettivo e soggettivo, riportato nel punto 1 del bando della selezione;

- la valutazione dei curricula dei candidati ¢ stata effettuata, dalla Commissione, in data 02 ottobre 2017:

- i curricula e la documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso a partecipare alla selezione, sono
stati attentamente esaminati dalla Commissione:

- sono stati ammessi al colloquio i seguenti candidati:

COGNOME ENOME

Dr. CECCARELLI GRAZIANO
Dr. COLLINI ANDREA

Dr. DE PRIZIO MARCO

Dr. GARDINI ANDREA

Dr. MANCINI STEFANO

Dr. PATITI MAURO

- non sono stati ammessi al colloquio, non avendo raggiunto la meta del punteggio massimo della macroarea
curriculum:

- il Dr. BENZONI ENRICO,
- il Dr. VALERI SERGIO;
- in data 03 ottobre 2017, sono stati effettuati i colloqui dei candidati ammessi;

- tra i candidati ammessi. erano presenti;

COGNOME ENOME
Dr. CECCARELLI GRAZIANO
Dr. COLLINI ANDREA

Dr. DE PRIZ1IO MARCO

Dr. MANCINI STEFANO

Dr. PATITI MAURO

- era invece assente il seguente candidato:
- Dr. GARDINI ANDREA,
il quale, pertanto, ¢ stato considerato rinunciatario;

- tutti i candidati che hanno sostenuto il colloquio, hanno conseguito I'idoneita, avendo raggiunto un
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punteggio complessivo, pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile.

Tutto ¢id premesso, terminate le operazioni di valutazione, la Commissione ha redatto la graduatoria finale,
affissa nella sede ove si € svolta la selezione. cosi come di seguito riportato:

791/100

Dr. UJLCARFHIGRAHANO 20 0/45

Dr, DE PRIZIO MARCO 28,5/45 81,5/100
Dr. MANCINI STEFANO 32,5145 80,5/100
Dr. PATITI MAURO 23,5/45 75,6/100
Dr. COLLINI ANDREA 24,5/45 64,5/100

Viene, pertanto, definita la seguente terna dei candidati che hanno conseguito i tre migliori punteggi:

1) Dr. CECCARELLI GRAZIANO P.91,0/100
2) Dr. DE PRIZIO MARCO P. 81,5/100
3) Dr. MANCINI STEFANO P. 80.5/100

la quale, ai sensi di legge, viene trasmessa al Direttore Generale, per gli adempimenti correlati ¢ conseguenti.
g g

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dr. Paolo Bernante { S
) {{
I COMPONENTI J
Dr. Pietro Manzi /l/ L'“”‘:S‘r.—_
Dr. Secondo Folli M OW
Dr.ssa Manuela Roncella Mg@_ﬂ, Row udan —

IL SEGRETARIO OLL// m U
Dott.ssa Maria Cristina Vagaggini Otg P s P
[ i A




