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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
Sede Legale: Viale Donato Bramante 37 — Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0000652 del 15/04/2026

Proponente:
AFFARI GENERALI, LEGALI, POLITICHE DEL PERSONALE E SISTEMA DI
VALUTAZIONE

Oggetto:

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE AZIENDALE "SERVIZIO GESTIONE RISCHIO CLINICO", IN STAFF
ALLA DIREZIONE AZIENDALE, Al SENSI DELL'ART. 22, C. 1, LETT. B DEL CCNL
DELL'AREA SANITA' DEL 23/01/2024, PUBBLICATO CON DELIBERA N. 571 DEL
31/03/2026: AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000676 del 13/04/2026:
Hash.pdf (SHA256):582709485783ef52a7ca29796252f98c3962591912d941e73c3c9b0345b20913

Firme digitali apposte sulla proposta:
Fabiano Toparini,Piero Carsili,Piero Carsili,Alfredo Notargiacomo

ACQUISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario : Dr. Alfredo Notargiacomo - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. ROBERTO NOTO)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento:
e Art. 22, c. 1par. | lett. b CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, sottoscritto in data 23/01/2024;

o Delibera del Direttore Generale num. 1749 del 16/10/2023 dall’oggetto: “Personale dell'area dirigenziale
sanita - presa d'atto dell’accordo in materia di criteri per la graduazione, mutamento e revoca degli
incarichi dirigenziali nonché dei conseguenti criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa nel fondo di cui agli artt. 94 del CCNL 2016/2018 - approvazione del testo
integrato del regolamento per [’affidamento, il mutamento e la revoca nonché la graduazione degli
incarichi dirigenziali del personale dell’area dirigenziale sanita”;

e Delibera n. 571 del 31/03/2026 dall’oggetto: “Indizione avviso di selezione interna per il conferimento
dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Aziendale “Servizio Gestione Rischio Clinico” in
staff alla Direzione Aziendale, ai sensi dell’art. 22 c. 1 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 €
contestuale revoca del relativo avviso di selezione interna pubblicato con delibera del Direttore Generale
n. 498 del 22/03/2026.

Motivazione:

Richiamata la delibera del Direttore Generale n. 571 del 31/03/2026 con la quale ¢ stato indetto avviso di
selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Aziendale
“Servizio Gestione Rischio Clinico”, in staff alla Direzione Aziendale, ai sensi dell’art. 22 comma 1 par. I lett.

b) del CCNL dell’ Area Sanita del 23/01/2024;

Considerato che I’ Avviso suddetto (cfr. prot. n. 76723 del 31/03/2026) é stato pubblicato sul sito aziendale in
data 31/03/2026 nella Sezione “Concorsi — Bandi di Concorso — Awvisi interni”, fissando il termine per la

presentazione delle istanze di partecipazione alla data del 09/04/2026;

Dato atto che entro il termine suddetto sono state acquisite le seguenti candidature:

Nominativo Numero protocollo domanda
DR.SSA FEDERICA CORRIDONI Prot. n. 81398 del 07/04/2026
DR.SSA SONIA GALLO Prot. n. 83788 del 09/04/2026

Considerato che, in rapporto a quanto previsto all’art. 1 dell’ Avviso sopra indicato, possono essere ammessi a

partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:



A. titolari di uno degli incarichi di cui all’art. 22 del CCNL area sanita del 23/01/2024, con esclusione di quelli
di cui al comma 1, par Il, lett. d), possesso di cinque anni di esperienza e possesso dei seguenti ulteriori
specifici requisiti di ammissione:

- Personale medico dipendente dell’ AUSL Umbria n. 2 a t.i., in possesso delle specializzazioni in igiene,

epidemiologia e sanita pubblica o equipollenti o in medicina legale;

Ovvero
Personale medico specializzato:

- Certificato quale Clinical Risk Manager da un Ente di certificazione professionale riconosciuto da
Accredia;

Oppure (entrambi i requisiti di seguito elencati devono essere soddisfatti cumulativamente):
- Formazione: evidenza di un corso avanzato di formazione per almeno 60 CFU (o anche master di Il livello

in ambito della gestione del rischio, sicurezza e qualita delle cure e accreditamento);
- Esperienza: esperienza professionale almeno triennale, nell’ultimo triennio, durante la quale siano state

effettuate I’analisi di almeno 2 eventi sentinella, 4 audit del rischio e 3 analisi proattive;

Ai fini dell’adozione del provvedimento di ammissione delle candidate suddette alla selezione de quo, le
relative domande sono state esaminate dal Servizio Affari Generali, Politiche del personale e Sistema di

valutazione e si & riscontrato quanto segue:

Nominativo Verifica possesso requisito di ammissione Ammissione/Esclusione
candidata

DR.SSA FEDERICA | Dirigente medico titolare di uno degli incarichi di cui

CORRIDONI all’art. 22 del CCNL area sanita del 23/01/2024, con AMMESSA

esclusione di quelli di cui al comma 1, par Il, lett. d) e
cinque anni di esperienza professionale con riferimento
alla disciplina di Medicina Legale;

Dirigente medico titolare di uno degli incarichi di cui
DR.SSA  SONIA | all’art. 22 del CCNL area sanita del 23/01/2024, con AMMESSA
GALLO esclusione di quelli di cui al comma 1, par Il, lett. d) e
cingue anni di esperienza professionale con riferimento
alla disciplina di Igiene e Medicina Preventiva.

Esito dellistruttoria:
Tutto cio premesso si propone il seguente dispositivo di deliberazione:

1) diprocedere all’ammissione delle candidate relativamente alla selezione indetta con la delibera n. 571 del

31/03/2026, cosi come indicato in premessa per le motivazioni ivi riportate;

2) di procedere conseguentemente alla pubblicazione del presente atto nel sito aziendale alla sezione

“Concorsi — Bandi di concorso - Avvisi interni” nell’ambito della relativa procedura selettiva;



3) di dare atto che la presente deliberazione non é sottoposta a controllo regionale;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Funzionario Istruttore
(Dott.ssa Monia Pesciaioli)

Il Dirigente Amministrativo
Servizio Affari Generali, Politiche
Personale e sistema valutativo
(Dott. Fabiano Toparini)

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Piero Carsili)



