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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
Sede Legale: Viale Donato Bramante 37 — Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. n. 0001084 del 05/06/2025

Proponente:
AFFARI GENERALI, LEGALI, POLITICHE DEL PERSONALE E SISTEMA DI
VALUTAZIONE

Oggetto:

AVVISO INTERNO RELATIVO ALL'EFFETTUAZIONE DELLE PROGRESSIONI TRA LE
AREE PER NUM. 44 POSTI NEL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (EX
CAT. D) DI CUI ALLA DELIBERA N. 950/2025: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001141 del 05/06/2025:
Hash.pdf (SHA256): 2f1c46d90cd7a380b0dd9cfb31340ae62adfe615a56def11b395a409d8085b27

Firme digitali apposte sulla proposta:
Fabiano Toparini,Piero Carsili,Piero Carsili,Nando Scarpelli

ACQUISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario F.F. : Dr. Nando Scarpelli - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. PIERO CARSILI)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento:

- art. 52, comma 1-bis, del citato D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 80/2021,
convertito con L.113/2021;

- Artt. 20 e 21 del CCNL del Comparto sanita del 02/11/2022;

- Deliberan. 2089 del 23/10/2024 dall’'oggetto: “Presa d'atto relativo all'accordo sottoscritto
in data 17 ottobre 2024 relativo al “Regolamento per le progressioni tra le aree personale
del - comparto sanita (ex art. 20 e 21 del CCNL 2019/2021) dellAUSL Umbria n. 27;

- Nota prot. n. 108616 del 13/05/2025 indirizzata alla Regione del’lUmbria dall'oggetto:
Piano Triennale Fabbisogno personale (PTFP) anni 2025-2027 di cui alla delibera n. 204
del 31/01/2025 — comunicazioni”;

- Delibera n. 950 del 14/05/2025 dall'oggetto: “Approvazione avviso di selezione interna
per l'effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019/2021
(“progressioni verticali”) riservato al personale del comparto del ruolo tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”;

Motivazione:

Richiamata la Delibera del Direttore Generale num. 950 del 14/05/2025 con la quale € stato
indetto Avviso di selezione interna per I'effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi
dellart. 21 del CCNL 2019/2021 (“Progressioni verticali”) riservato al personale del
comparto, profilo professionale del ruolo tecnico ed amministrativo, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

Considerato che I'Avviso suddetto (cfr. prot. n. 109756 del 14/05/2025) e stato pubblicato
sul sito aziendale in data 14/05/2025 nella Sezione “Concorsi”, fissando il termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione alla data del 29/05/2025.

Dato atto che entro il termine suddetto sono state acquisite le candidature presentate
relativamente a tutte le progressioni tra le aree previste dall’Avviso sopra richiamato;

Ritenuto, con il presente provvedimento, di dover procedere allammissione dei candidati
relativamente alla progressione tra le aree per num. 44 posti nel profilo di
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEl
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (EX CAT. D);

Considerato che, in rapporto a quanto previsto all’art. 1 dell’Avviso sopra indicato, i requisiti
specifici di partecipazione risultano essere i seguenti:

A. essere in servizio, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, presso
’Azienda Usl Umbria 2;



B. essere inquadrati nell’area e profilo professionale immediatamente inferiore a quello
oggetto di selezione;

C. essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'area immediatamente superiore ed
almeno 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di
appartenenza ovvero in alternativa titolo di studio relativo all'area cui il dipendente e
inquadrato e almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di appartenenza. NB: per gli specifici requisiti culturali e titoli e/ o abilitazioni
professionali richiesti per l'accesso al posto messo a selezione si fa rinvio alle previsioni
delle declaratorie delle aree e dei profili di cui all'allegato A del CCNL 2019/2021 ed alla
vigente normativa concorsuale personale del Comparto;

D. aver conseguito una valutazione positiva della performance individuale negli ultimi 3 anni
di servizio, vale a dire valutazioni relative agli anni 2021, 2022 e 2023;

E. assenza, nei due anni antecedenti al termine di scadenza stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva di provvedimenti
disciplinari superiori al rimprovero scritto;

Dato atto che entro il termine previsto, per la selezione relativa alle progressioni trale aree
per num. 44 posti nel profilo di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
(EX CAT. D), sono pervenute le candidature sotto indicate:

Nominativo candidati
ANGELI ROBERTA
ARCANGELETTI ALESSANDRA
ARGENTI TANIA
BELTRAME FABIO
BERGANTINO LAURA
BONTEMPO GABRIELE
BRANDIMARTE GRAZIELLA
CANTARELLI ALESSANDRA
CAPOCCIA MICHELA
CASTELLANA GLORIA
CRISTOFANI NAZZARENO
DE ANGELIS FRANCESCO PIETRO
DE SANTIS MARTA
DELLA VEDOVA ROSSANA
DI FILIPPO ANTONELLA
EGIZI STEFANIA
FALCHETTI PATRIZIA
FERMANELLI STEFANIA
FERRI PAOLA
GASPONI MARIA LETIZIA
GENTILI ANGELO
LATINI RICCARDO
LUCIANI CRISTINA
LUZZI GALEAZZI VALENTINA
MASSARELLI ROBERTA
MECHELLI GIULIANA




MENICONI MARTA
PALUZZI FABRIZIO

PAONI CRISTINA
PETRANGELI FERNANDA
PIERAMATI IRENE

POLITI ROBERTO
QUARANTA FRANCESCA
ROSATI FRANCESCA
SFORNA FRANCESCO
SILVESTRI MARIA GRAZIA
TESEI MONIA

ZAFRANI FRANCESCA |

Ai fini del’adozione del provvedimento di ammissione dei concorrenti alla selezione de quo,
le domande sono state esaminate dal Servizio competente e si € riscontrato quanto segue:

Nominativo candidato Ammissione/esclusione Motivazione esclusione (eventuale)
ANGELI ROBERTA AMMESSO -
ARCANGELETTI
ALESSANDRA AMMESSO i
ARGENTI TANIA AMMESSO -

BELTRAME FABIO AMMESSO -
BERGANTINO LAURA AMMESSO -

Non risulta essere in possesso del requisito di cui all’art.
1, lettera B dell’avviso interno vale a dire essere
inquadrati nel profilo professionale immediatamente
inferiore a quello oggetto di selezione

BONTEMPO GABRIELE NON AMMESSO

BRANDIMARTE

GRAZIELLA AMMESSO i
CANTARELLI
ALESSANDRA AMMESSO i
CAPOCCIA MICHELA AMMESSO -
CASTELLANA GLORIA AMMESSO -
CRISTOFANI
NAZZARENO AMMESSO i
Non risulta essere in possesso del requisito di cui all’art.
DE ANGELIS 1, lettera C dell’avviso interno, vale a dire il possesso del

NON AMMESSO titolo di studio richiesto per I'area immediatamente
superiore, avendo dichiarato il possesso di un diploma
di Laurea non attinente il profilo a selezione
Non risulta essere in possesso del requisito di cui all’art.
1, lettera C dell’avviso interno, vale a dire il possesso del
titolo di studio richiesto per I'area immediatamente
DE SANTIS MARTA NON AMMESSO | superiore, avendo dichiarato genericamente il possesso
di un diploma di Laurea. L'ufficio non ha potuto
pertanto verificare I'attinenza del diploma di laurea
posseduto rispetto al profilo a selezione

FRANCESCO PIETRO




DELLA VEDOVA

ROSSANA AMMESSO -
DI FILIPPO ANTONELLA AMMESSO -
EGIZI STEFANIA AMMESSO -
FALCHETTI PATRIZIA AMMESSO -
FERMANELLI STEFANIA AMMESSO -
FERRI PAOLA AMMESSO -
GASPONI MARIA

LETIZIA AMMESSO )
GENTILI ANGELO AMMESSO -
LATINI RICCARDO AMMESSO -
LUCIANI CRISTINA AMMESSO -
LUZZI GALEAZZI

VALENTINA AMMESSO i
MASSARELLI ROBERTA AMMESSO -
MECHELLI GIULIANA AMMESS0 -
MENICONI MARTA AMMESSO -
PALUZZI EABRIZIO AMMESSO -
PAONI CRISTINA AMMESSO -
PETRANGELI

FERNANDA AMMESS0 i
PIERAMATI IRENE AMMESSO -
POLITI ROBERTO AMMESSO -
QUARANTA

FRANCESCA AMMESS0

ROSATI FRANCESCA

NON AMMESSO

Non risulta essere in possesso del requisito di cui all’art.
1, lettera B dell’avviso interno vale a dire essere
inquadrati nel profilo professionale immediatamente
inferiore a quello oggetto di selezione

SFORNA FRANCESCO AMMESSO -
SILVESTRI MARIA

GRAZIA AMMESSO -
TESEI MONIA AMMESSO -

ZAFRANI FRANCESCA

NON AMMESSO

Non risulta essere in possesso del requisito di cui all’art.
1, lettera C dell’avviso interno, tenendo conto che pur
risultando in possesso del titolo di studio relativo
all’area in cui il dipendente e inquadrato non risulta
essere in possesso di almeno 10 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di
appartenenza




Esito dell’istruttoria:
Tutto cio premesso si propone il seguente dispositivo di deliberazione:

1) di procedere alle ammissioni ed alle esclusioni dei candidati per la selezione relativa
alla progressione tra le aree per num. 44 posti nel profilo di COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI (EX CAT. D), cosi come indicato in premessa per le
motivazioni ivi riportate;

2) di procedere conseguentemente alla pubblicazione del presente atto nel sito aziendale
alla sezione “Concorsi — Avvisi interni” nellambito delle relative procedure selettive;

3) di notificare il presente atto a tutti i soggetti risultati non ammessi attraverso
comunicazione tramite PEC personale;

4) didare atto che la presente deliberazione non € sottoposta a controllo regionale;

5) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

Servizio Affari Generali, Politiche
Personale e sistema di valutazione
(Dott. Fabiano Toparini)

Il Direttore Generale f.f.
(Dott. Piero Carsili)
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