
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

RIVOLTO AL PERSONALE DELL’AZIENDA USL UMBRIA 2 FINALIZZATO  ALL’AGGIORNAMENTO 

DELL’ELENCO DI ISTRUTTORI IDONEI A SVOLGERE DOCENZE NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA-

URGENZA, IN PARTICOLARE NEI CORSI BASE BLSD, PBLSD, PHTC E NEI CORSI AVANZATI ACLS, ALS, 

PALS, EPALS, PTC AVANZATO, PHTC AVANZATO 

 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

-    Legge 3 aprile 2001, n. 120, recante “Utilizzo dei defibrillatori semiautomatici in ambiente 

extraospedaliero”; 

-    Conferenza Stato Regioni del 27 febbraio 2003 Repertorio Atti n. 1626 recante “Accordo tra il 

Ministro della Salute, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano sul documento 

inerente a “Linee guida per il rilascio dell’autorizzazione all’utilizzo extraospedaliero dei 

defibrillatori semiautomatici”; 

-    Accordo previsto dalla Conferenza Stato Regioni del 22 maggio 2003 Repertorio Atti n. 1711: 

“Linee guida su formazione, aggiornamento e addestramento permanente del personale operante 

nel sistema di emergenza/urgenza”; 

-    Legge 15 marzo 2004 n. 69 recante: “Modifica dell’art. 1 della L. 3 aprile 2001 n. 120 in materia 

di utilizzo dei defibrillatori semiautomatici; 

-    Decreto del Ministero della Salute e del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 18 marzo 

2011 recante “Determinazione dei criteri e delle modalità di diffusione dei Defibrillatori esterni” 

-    Deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria del 10 ottobre 2011 n. 1140 recante: “DM 18 

marzo 2011 Progetto Umbria diffusione dei defibrillatori semiautomatici esterni (DAE);            

 

PREMESSA 

La formazione continua degli operatori è fondamentale nell’ambito dell’emergenza/urgenza, dove i 

professionisti sono chiamati a lavorare in situazioni critiche e molto stressanti e dove il possesso di 

manualità nell’esecuzione di manovre complesse, la prontezza decisionale e la capacità di lavorare 

in team divengono di vitale importanza per il buon esito degli interventi. 

 

MOTIVAZIONE 

In ragione del turnover dei professionisti e del tasso di avvicendamento del personale, al fine di 

garantire la continuità operativa e il potenziamento - in linea con le indicazioni regionali e con i 

programmi del CUF - delle attività del Centro aziendale avanzato per la Formazione in Emergenza 

Urgenza, istituito nel mese di settembre del 2025 dal servizio Formazione e Comunicazione in 

stretta connessione con la Direzione del DEA - Dipartimento di Emergenza Accettazione;  



 

RITENUTO  

di dover adottare misure di programmazione e gestione strategica del polo formativo della Usl 

Umbria 2, in primo luogo procedendo all’aggiornamento dell’elenco degli istruttori interni idonei 

a svolgere docenze nei corsi base BLSD, PBLSD, PHTC e nei corsi avanzati ACLS, ALS, PALS, EPALS, 

PTC AVANZATO, PHTC AVANZATO rivolti al personale dipendente e convenzionato e alle 

organizzazioni esterne; 

 

RILEVATA  

la necessità di integrare l’elenco degli istruttori, di cui alla DDG 171 del 10/03/2014 e DDG 917 del 

24/09/2015, con il reclutamento di nuove professionalità per le attività di formazione; 

 

Tutto ciò premesso 

DETERMINA 

di emanare apposito avviso interno di manifestazione di interesse rivolto al Personale dipendente 

dell’Azienda Usl Umbria 2 finalizzato all’integrazione e all’aggiornamento dell’elenco degli istruttori 

idonei a svolgere docenze nell’ambito dell’Emergenza-Urgenza, nello specifico nei corsi base 

BLSD, PBLSD, PHTC e nei corsi avanzati ACLS, ALS, PALS, EPALS, PTC AVANZATO, PHTC AVANZATO  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

Al presente avviso può partecipare il personale dipendente che presti servizio nel Dipartimento di 

emergenza/urgenza appartenente ad ogni profilo professionale (sanitario in primis e 

amministrativo solo per formazione laici), a tempo indeterminato e a tempo pieno, in possesso del 

seguente requisito:  

- Titolo da istruttore attivo rilasciato da Società Scientifica accreditata a livello nazionale 

ed internazionale che segua le raccomandazioni ILCOR. 

 

SI PRECISA CHE 

I professionisti già inseriti nell’elenco degli istruttori aziendali manterranno l’idoneità tramite un 

percorso formativo di aggiornamento inerente le raccomandazioni aggiornate ILCOR, 

pertanto sono esonerati dalla presentazione della domanda a meno che non intendano aggiornare 

i titoli.  

 



I nuovi idonei dovranno invece effettuare il corso per Istruttore di Base Aziendale prima 

di acquisire definitivamente il titolo di istruttore della Usl Umbria 2.  

 

SI DISPONE CHE  

L’elenco verrà annualmente verificato al fine del mantenimento dell’idoneità e si provvederà 

ad includere nella lista chi avrà maturato i requisiti richiesti successivamente alla data di scadenza 

del presente avviso.  

 

 

Il Responsabile del servizio Formazione e Comunicazione 

Dott. Alberto Tomassi 

 


