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Delibera del Direttore Generale n. 512 del 31/03/2021

Oggetto: Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la redazione di una graduatoria da 
utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato per posti di Collaboratore Tecnico 
Professionale � Addetto all�analisi ed elaborazione dati statistici -  cat D: Nomina 
Commissione Esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 3665 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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Firmatari: Piero Carsili,Piero Carsili,Anna Rita Giannangeli,Mauro Zampolini

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario f.f. : Dr. Mauro Zampolini - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo f.f. : Dott. Piero Carsili - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e  
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Massimo De Fino)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 512 DEL 31/03/2021

Normativa di riferimento:
 
­ Deliberazione Giunta Regionale n° 604 del 06.05.2019 – “Procedure concorsuali. Informativa”;
­ Deliberazione  Giunta  Regionale  n°  946  del  01.08.2019  –  “D.G.R.  n°  604/2019.  Ulteriori  

determinazioni”;
­ Delibera del Commissario Straordinario n° 200 del 30.08.2019 – “D.G.R. n° 946 del 01.08.2019 –  

Provvedimenti attuativi”;
­ L.R.  n°  11  del  09.04.2015  e  s.m.i.  -  Art.  47  -  “Compensi  ai  componenti  le  Commissioni  e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale delle 
Aziende Sanitarie Regionali”;

­ Delibera del Direttore Generale  n° 605 del 19.09.2016 – “Regolamento compensi componenti  
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”.

Motivazione:

Con  delibera  del  Direttore  Generale  n°  310  del  05.03.2021  si  è  disposto  di  procedere  alla 
emanazione, alla pubblicazione ed alla divulgazione dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per  
la redazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato per  
posti di Collaboratore Tecnico Professionale – Addetto all’analisi ed elaborazione dati statistici -  
cat D. 

Tale Avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 14 del 09.03.2021 e 
sul  sito  internet  aziendale  nella  Sezione  “Concorsi”,  e  pertanto  il  termine  di  scadenza  per  la 
presentazione  delle  domande di  partecipazione  è  stato fissato per  il  giorno 24.03.2021 alle  ore 
14,00.

Ai  fini  dell’espletamento  del  predetto  Avviso,  si  procede  alla  nomina  della  Commissione 
Esaminatrice  composta,  ai  sensi  del  Regolamento  Aziendale  approvato  con  deliberazione  del 
Commissario Straordinario n° 200 del 30.08.2019, come segue: 

Presidente: Responsabile del SITRO/ Servizio interessato.

Componenti: due  componenti  di  profilo  e  categoria  almeno  pari  a  quello  da 
ricoprire,  da  sorteggiare  dagli  elenchi  provenienti  dalle  Regioni 
limitrofe:  Lazio,  Marche,  Toscana.  Nel  caso  in  cui  non vi  fossero 
Operatori  appartenenti  ai profili  necessari nell’ambito dell’elenco di 
dette Regioni, si procederà ad acquisire ulteriori nominativi da altre 
Regioni.  Si  precisa  che  per  ogni  componente  effettivo  verranno 
sorteggiati n° 5 componenti supplenti al fine di avere a disposizione 



più nominativi  in caso di rinunce e non dover ripetere di nuovo le 
operazioni di sorteggio.

Si premette che in occasione dell’espletamento di una procedura analoga, precisamente l’Avviso 
Pubblico  per titoli  e colloquio  per la redazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali  
assunzioni a tempo determinato per posti di Collaboratore Tecnico Professionale – Statistico -  cat.  
D, indetto con Delibera del Commissario Straordinario n° 1150 del 14.10.2020, questa Azienda 
aveva  invitato  le  Aziende  del  SSR  delle  Regioni  Marche,  Toscana  e  Lazio  a  comunicare  i 
nominativi del personale dipendente appartenente al profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
Professionale – Statistico, cat.  D, al fine di procedere alla individuazione,  tramite sorteggio, dei 
Componenti  della  Commissione  Esaminatrice.  Nel  dettaglio  erano  state  contattate  le  seguenti 
Aziende: ASL ROMA 1, ASL ROMA 2, ASL ROMA 3, ASL ROMA 4, ASL ROMA 5, ASL 
ROMA 6, ASL FROSINONE, ASL LATINA, ASL RIETI, ASL VITERBO, AO SANT'ANDREA, 
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO, AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST, AZIENDA 
USL TOSCANA SUD EST, AO CAREGGI, AO SENESE, ASUR MARCHE, AO OSPEDALI 
RIUNITI  DI  ANCONA,  AO  OSPEDALI  RIUNITI  MARCHE  NORD,  INRCA  (nota  prot.  n. 
220017 del 20.11.2020).

L’ASL RIETI e l’ASL ROMA 3 avevano comunicato di non avere nei propri ruoli alcun dipendente 
con la qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale – Statistico, cat. D (nota prot. n. 223787 del  
25.11.2020 e nota prot. n. 228877 del 02.12.2020). Non erano pervenute altre note di riscontro. 

Stante quanto sopra e l’impossibilità, nonostante gli sforzi profusi, di procedere alla individuazione 
dei Componenti da assegnare alla Commissione Esaminatrice, era stata condotta una ricerca presso 
altre istituzioni, al fine di poter individuare due componenti aventi la necessaria competenza per 
poter partecipare alla selezione in oggetto. Nell’ambito del personale in servizio presso l’Istituto 
Superiore di Sanità erano stati individuati tre dipendenti aventi tali caratteristiche, di cui uno aveva 
espresso la propria rinuncia (nota prot. 0015562 del 22/01/2021), mentre due si erano dichiarati 
disponibili.

Con delibera del Direttore Generale n. 125 del 04.02.2021 erano stati nominati il Dr. VIGILIANO 
VINCENZO  ed  il  Dr.  BELLA  ANTONINO,  quali  Componenti  Effettivi  della  Commissione 
Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la redazione di una graduatoria da  
utilizzare  per  eventuali  assunzioni  a  tempo  determinato  per  posti  di  Collaboratore  Tecnico  
Professionale – Statistico -  cat. D, indetto con Delibera del Commissario Straordinario n° 1150 del 
14.10.2020.

Alla luce di quanto sopra esposto, considerato che alle predette nomine si era giunti all’esito di una 
procedura laboriosissima,  e tenuto conto dell’analogia dei due Avvisi  Pubblici  in argomento,  si 
ritiene di dover procedere alla nomina dei medesimi Componenti Effettivi, nominati con la citata 
delibera del Direttore Generale n. 125 del 04.02.2021.

Con  nota  prot.  n.  56099  del  17.03.2021  il  Dr.  CICIONI  ALESSIO,  Dirigente  del  Servizio 
Informatico e Telecomunicazioni dell’Azienda USL Umbria 2, è stato nominato Presidente della 
Commissione Esaminatrice. Le funzioni di Segretario Effettivo saranno svolte dal Dr. APPOLLONI 
FABRIZIO,  Collaboratore  Amministrativo  Professionale,  mentre  le  funzioni  di  Segretario 
Supplente  saranno  svolte  dalla  Sig.  FRANCESCO  PIETRO  DE  ANGELIS,  Assistente 
Amministrativo.

Il Regolamento Aziendale relativo ai  compensi dei Componenti Commissioni e Sottocommissioni 
Esaminatrici, nelle procedure di reclutamento del personale, approvato con delibera n° 605/2016 



all’art. 2, comma 1, lettera a, stabilisce il compenso spettante al Segretario della Commissione di 
Avvisi Pubblici, nel caso in cui l’attività sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro, e ai Componenti  
non dipendenti dell’Azienda, in € 125,00.

Esito dell’istruttoria:

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) Nominare, per le motivazioni indicate in premessa, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso  
Pubblico per titoli e colloquio per la redazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali  
assunzioni a tempo determinato per posti di Collaboratore Tecnico Professionale – Addetto  
all’analisi ed elaborazione dati statistici -  cat D, indetto con Delibera del Direttore Generale n° 
310 del 05.03.2021, come di seguito indicato:

PRESIDENTE: Dr. CICIONI ALESSIO
AZIENDA USL UMBRIA 2

COMPONENTI EFFETTIVI: Dr. VIGILIANO VINCENZO
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ 

Dr. BELLA ANTONINO
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

SEGRETARIO EFFETTIVO:  Dr. APPOLLONI FABRIZIO
AZIENDA USL UMBRIA 2

SEGRETARIO SUPPLENTE: Sig. FRANCESCO PIETRO DE ANGELIS
AZIENDA USL UMBRIA 2

2) Prevedere una spesa di circa € 700,00 (determinata così come in motivazione comprendendo 
anche il rimborso spese per i Componenti esterni all’Azienda) per la liquidazione dei compensi 
spettanti ai Componenti e al Segretario da imputare al conto CO.GE. 4500500100 del B.E.P. 
anno 2021;

3) Dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale;

4) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Responsabile del Procedimento
(Fabrizio Appolloni)

Il Responsabile
Posizione Organizzativa
Reclutamento Personale
(Anna Rita Giannangeli)

Il Direttore
Direzione Amministrazione del Personale

(Dr. Piero Carsili)




