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DETERMINA DIRIGENZIALE
N. 1365 DEL 02/03/2022

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n° 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario [ Techico della Prevenzione
nelllAmbiente e nei Luoghi di Lavoro [ cat. D [ Liquidazione compensi
Commissione Esaminatrice.

Normativa di riferimento:

- L. R. Umbria n° 11 del 09.04.2015 - art. 47 “Compensi ai componenti le Commissioni e
Sottocommissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per I'assunzione del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali”;

- D.P.R. 27.03.2001 n°® 220 — “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.” — art. 44 “Commissioni Esaminatrici”;

- Delibera del Direttore Generale n° 605 del 19.09.2016 “Regolamento compensi componenti
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale”.

Motivazione:

Con delibera del Direttore Generale n° 1806 del 18.12.2018 si e disposto di procedere
all’emanazione, pubblicazione e divulgazione del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n® 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — cat. D.

Con delibera n° 239 del 02.03.2020 e stata nominata la Commissione Esaminatrice per
I’espletamento del suddetto concorso che risulta essere cosi composta:

- Dr. COCCIA ALESSANDRO Presidente
- Dr. STRAMACCIA ANDREA Componente
- Dr.ssa PALMIERI MARIA LUISA Componente
- Sig. MOLARI ROBERTO Componente
- Sig.ra MIGNANO ENZA Componente
- Sig.ra BERGANTINO LAURA Segretario.

Nelle date: 27 Settembre 2021, 6 — 27 — 28 Ottobre 2021, 10 Novembre 2021, 16 Dicembre 2021 e
8 Febbraio 2022 la Commissione ha espletato il concorso e chiuso i lavori per cui, occorre
procedere alla liquidazione dei compensi ivi previsti.

Il regolamento aziendale relativo ai “Compensi componenti Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale” approvato con delibera n° 605 del
19.09.2016, all’art. 3 comma 2, stabilisce il compenso di Euro 250,00 spettante ai componenti della
Commissione e al Segretario (nel caso in cui lo stesso abbia svolto incarico al di fuori dell’orario



del normale orario di servizio) e di Euro 125,00 per il componente di informatica e per il
componente di lingua inglese, integrando il compenso secondo il numero dei concorrenti presenti
come da regolamento.

Personale dipendente:

- Dr. COCCIA ALESSANDRO Compenso € 300,00
- Dr. STRAMACCIA ANDREA Compenso € 300,00
- Dr.ssa PALMIERI MARIA LUISA Compenso € 300,00
- Sig. MOLARI ROBERTO Compenso € 150,00
- Sig.ra MIGNANO ENZA Compenso € 150,00
- Sig.ra BERGANTINO LAURA Compenso € 300,00

da imputare al conto CO.GE. 4500500100 centro di costo AZB0-0062 che trova disponibilita nel
bilancio di previsione dell’anno 2022.

I firmatari del presente atto ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 dichiarano:
- che I’intero processo prevede il coinvolgimento di piu collaboratori e controlli nelle diverse fasi;
- di dare atto che la liquidazione avviene attraverso 1’applicazione delle norme di riferimento;

- di essere a conoscenza delle norme in materia di anticorruzione relative al conflitto di interessi
potenziale, ed in particolare:

- della Legge 6 novembre 2012, n® 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- del D.P.R. 16 aprile 2013, n°® 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165”;

- del Codice di Comportamento e del Piano Aziendale Anticorruzione della Azienda USL Umbria
2 vigente.

Esito dell’istruttoria:

IN CONSIDERAZIONE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI ADOTTA APPOSITA
DETERMINA, CON LA QUALE SI DISPONE:

1) Procedere alla liquidazione dei compensi ai Componenti non dipendenti dell’Azienda ed al
Segretario della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n°® 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — cat. D — per ’attivita svolta
nei giorni 27 Settembre 2021, 6 — 27 — 28 Ottobre 2021, 10 Novembre 2021, 16 Dicembre 2021
e 8 Febbraio 2022 come di seguito indicato dal regolamento aziendale approvato con atto n°
605 del 19.09.2016:



Personale dipendente:

- Dr. COCCIA ALESSANDRO Compenso € 300,00
- Dr. STRAMACCIA ANDREA Compenso € 300,00
- Dr.ssa PALMIERI MARIA LUISA Compenso € 300,00
- Sig. MOLARI ROBERTO Compenso € 150,00
- Sig.ra MIGNANO ENZA Compenso € 150,00
- Sig.ra BERGANTINO LAURA Compenso € 300,00

da imputare al conto CO.GE. 4500500100 centro di costo AZB0-0062 che trova disponibilita
nel bilancio di previsione dell’anno 2022;

2) Dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale.
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Il Responsabile del Procedimento
(Anna Rita Tagliavento)

Il Responsabile Il Direttore
Posizione Organizzativa Direzione Amministrazione del Personale
Reclutamento Personale (Dr. Enrico Martelli)

(Anna Rita Giannangeli)



