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Concorso Pubblico  

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica – 

Area di Sanità Pubblica 
(indetto con delibera del Direttore Generale f.f. n. 1141 del 13.06.2025) 

 

 

ADEMPIMENTI EX ART. 19 

DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 

 

 

Il concorso è regolato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997. 

 

In particolare, l’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ed il punto 10) del bando di Concorso 

stabiliscono che per il profilo professionale di Medico le prove d’esame sono le seguenti: 

 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica (a trattazione breve) inerenti alla 

disciplina stessa; 

 

b) prova pratica:  

 

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;  

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si 

svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio 

insindacabile della Commissione;  

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire. 

 

L’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 stabilisce inoltre quanto segue:  

 

“1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

 

a) 20 punti per i titoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

 

2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 

 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 
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3. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 

 

4. Titoli di carriera: 

 

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 

 

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 

per anno; 

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui 

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 

per cento; 

 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 

rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 

 

5. Titoli accademici e di studio: 

 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 

50 per cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle 

previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di 

punti 1,00. 

 

6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 

 

7. La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta 

valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 

anno di corso di specializzazione. 

 

8. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 

professionale si applicano i criteri previsti dall'articolo 11”. 

 

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, per la valutazione dei titoli la Commissione 

Esaminatrice si deve attenere ai seguenti principi: 
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a) Titoli di carriera 

 

1. I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 

2. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, 

periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 

3. Nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali 

diversi da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno 

per il profilo medico; 

4. In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 

 

b) Pubblicazioni: la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in 

relazione alla originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla 

continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la 

posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori. Non possono 

essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato. La commissione 

deve, peraltro, tener conto ai fini di una corretta valutazione: 

 

1. della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli 

accademici già valutati in altra categoria di punteggi; 

2. del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente 

compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità; 

 

c) Curriculum formativo e professionale: Nel curriculum formativo e professionale sono 

valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli 

già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di 

qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla 

posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti 

pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari 

che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di 

ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei 

criteri stabiliti in materia di regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il 

personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Nel curriculum sono valutate, 

altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l’attestato 

di formazione manageriale disciplinato dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997. Non sono valutate 

le idoneità conseguite in precedenti concorsi. Il punteggio attribuito dalla Commissione è 

globale, ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali 

che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei 

lavori della Commissione. 

 

Inoltre per tutto ciò che non è espressamente riportato nel presente verbale, si fa riferimento agli artt. 

20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n° 483 del 10.12.1997, nonché all’art. 5 del D.P.R. n° 487 del 09.05.1994. 

 

Ulteriori criteri per la valutazione dei titoli 

 

Alla luce di quanto sopra riportato, la Commissione Esaminatrice decide di applicare i seguenti 

ulteriori criteri per la valutazione dei titoli: 
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TITOLO PUNTI 

PER OGNI ANNO DI SERVIZIO PRESSO P.A. COME DIRIGENTE MEDICO 

PRIMA DEL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE (C.D. 

DECRETO CALABRIA) 
0,500 

MASTER UNIVERSITARIO I E II LIVELLO (se attinenti, fino ad un massimo di) 1,000 

CORSI DI FORMAZIONE (se attinenti, fino ad un massimo di) 0,001 

CORSO TRIENNALE MEDICINA GENERALE 0,050 

RELATORE PER CORSI DI FORMAZIONE (se attinenti, fino ad un massimo di) 0,010 

CERTIFICAZIONE  LINGUA INGLESE (massimo n. 1 certificato valutabile) 0,005 
  

PUBBLICAZIONI   

CAPITOLO (se attinenti, fino ad un massimo di) 1,000 

ARTICOLO (se attinenti, fino ad un massimo di) 0,500 
POSTER / ABSTRACT / PRESENTAZIONE ORALE (se attinenti, fino ad un 

massimo di) 
0,050 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

 

La Commissione Esaminatrice stabilisce i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta, della 

prova pratica e della prova orale, come di seguito indicato: 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta  

 

La prova scritta consisterà nello svolgimento di un tema inerente alla materia di Igiene, Epidemiologia 

e Sanità Pubblica. Per la prova scritta i candidati avranno a disposizione 20 minuti.  

 

I criteri di valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 

 

 Conoscenza specifica dell’argomento trattato 

 Coerenza logica nell’esposizione dei contenuti 

 Correttezza della terminologia  

 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
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Criteri di valutazione della prova pratica 

 

La Commissione Esaminatrice stabilisce che la prova pratica consisterà nella descrizione della 

esecuzione di una prova tecnica della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul 

procedimento. Per la prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti.  

 

 I criteri di valutazione della prova pratica saranno i seguenti: 

 

 Conoscenza della procedura 

 Conoscenza dei dettagli tecnici 

 Dimostrazione di esperienza pratica 

 

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 

 

Criteri di valutazione della prova orale 

 

La Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri per la valutazione della prova orale:  

 

• Conoscenza dell’argomento 

• Capacità espositiva 

• Correttezza della terminologia  

 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
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PROVA SCRITTA 1 
 

 

 

 

Organizzazione e attività di un ambulatorio della Medicina 

del Viaggiatore 
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PROVA SCRITTA 2 
 

 

 

 

La vaccinazione degli adulti nel Piano Nazionale di 

Prevenzione Vaccinale (PNPV) 
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PROVA SCRITTA 3 
 

 

 

Gli screening oncologici previsti dai LEA  
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PROVA PRATICA 1 

 

 

 

Gestione di un caso di malattia batterica invasiva da 

meningococco in uno studente di una scuola 

superiore. L’indagine epidemiologica e gli interventi 

di un SISP. 
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PROVA PRATICA 2 

 

 

L’Azienda Ospedaliera di XXX ha notificato al 

Servizio di Igiene e Sanità Pubblica, in data 

26/11/2025, un caso di legionellosi in un soggetto di 

74 anni con inizio sintomi il 19/11/2025, residente 

nel territorio di competenza, il quale non riferisce 

frequentazioni al di fuori del domicilio. Gestione del 

caso. 
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PROVA PRATICA 3 

 

 

L’Azienda Ospedaliera di XXX ha notificato al 

Servizio di Igiene e Sanità Pubblica, in data 

03/12/2025, un caso di scabbia in uno studente 

universitario, con inizio sintomi il 21/11/2025, 

residente in un appartamento con altri coinquilini. 

Gestione del caso. 
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ELENCO DOMANDE PROVA ORALE 

 

 
1. Dipartimento di prevenzione in ottica one health 

2. Gestione caso di morbillo 

3. Malattie trasmesse da alimenti 

4. Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale 

5. Calendario vaccinale dell’infanzia 

6. La profilassi vaccinale nei viaggiatori internazionali 

7. Gestione di segnalazione di caso di meningite 

8. La vaccinazione influenzale negli anziani 

9. La vaccinazione pneumococcica 

10. La vaccinazione degli anziani nel nuovo PNPV 

11. Le principali arbovirosi trasmesse da zanzara 

12. Legionellosi 

13. Vaccinazioni raccomandate in gravidanza 
 

 

 

  
 

 


