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Delibera del Direttore Generale n. 416 del 14/04/2017

Oggetto: Avviso Pubblico di Mobilità Regionale ed Interregionale per la copertura a tempo
indeterminato di n° 182 posti di Collaboratore Professionale Sanitario � Infermiere � cat. D 
di cui n° 60 posti per Azienda Ospedaliera di Terni e n° 122 posti per Azienda USL Umbria
2 � Nomina Commissione Esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 2900 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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Firmatari: PIETRO MANZI,Enrico Martelli,Roberto Americioni

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli -  parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e  
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 416 DEL 14/04/2017

Normativa di riferimento:

­ Art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001 e s.m.i.;
­ Delibera  n°  892  del  06.12.2016:  “Regolamento  per  la  disciplina  della  mobilità  volontaria 

personale del comparto” Approvazione;
­ L.R.  Umbria  n°  11  del  09.04.2015  art.  47  “Compensi  ai  componenti  le  Commissioni  e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle Selezioni per l’assunzione del personale delle 
Aziende Sanitarie Regionali”;

­ Delibera  D.G.  n°  605  del  19.09.2016:  “Regolamento  compensi  componenti  commissioni  e 
sottocommissioni esaminatrici nelle procedure di reclutamento del personale”;

­ Delibera del Direttore Generale n° 680 dell’11.10.2016 “Approvazione accordo convenzionale ai 
sensi dell’art. 15 – comma 1 della L. 241/90 e s.m.i. e della L.R. Umbria n° 11/2015 art. 23 tra 
l’U.S.L.  Umbria  2,  l’Azienda Ospedaliera  di  Perugia e  l’Azienda Ospedaliera  di  Terni  per la 
gestione  congiunta  di  procedura  di  mobilità  e  concorsuali  del  profilo  di  Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D”.

Motivazione:

Con  delibera  del  Direttore  Generale  n°  819  del  14.11.2016  si  è  disposto  di  procedere 
all’emanazione, pubblicazione e divulgazione dell’Avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale 
per  titoli  e  colloquio  per  la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  n°  182 posti  di  Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D così suddivisi:

­ A.U.S.L. Umbria 2 n° 122 posti;
­ Azienda Ospedaliera di Terni n°   60 posti.

Tale avviso è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda in data 15.11.2016 e pertanto il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato per il giorno 15.12.2016 alle ore 14,00.

Ai fini dell’espletamento dell’Avviso di Mobilità per n° 182 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere – cad. D si deve procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice.

Nella  nostra  Azienda  è  vigente  il  Regolamento  per  la  disciplina  della  mobilità  volontaria  del 
personale del comparto approvato con atto deliberativo n° 892 del 06.12.2016 il quale all’art.  4 
prevede  anche  la  composizione  delle  Commissioni  Esaminatrici  ai  fini  dell’espletamento  del 
colloquio e la valutazione dei titoli come di seguito indicato:



PRESIDENTE: Dirigente Responsabile del Servizio;

COMPONENTI: Due componenti dello stesso ruolo e profilo, nonché della stessa categoria 
o di categoria superiore rispetto al posto per il quale è pubblicato l’avviso.

La  Commissione  sarà  inoltre  coadiuvata  da  un  Segretario  individuato  tra  i  funzionari 
Amministrativi appartenente alla categoria non inferiore alla C.

Il  regolamento  aziendale  relativo  ai  “Compensi  Componenti  Commissioni  e  Sottocommissioni 
Esaminatrici nelle procedure di Reclutamento del Personale”, approvato con delibera n° 605 del 
19.09.2016 all’art. 3 comma 3 stabilisce il compenso spettante ai Componenti e al Segretario delle 
Commissioni di Avvisi Pubblici in € 125,00 nel caso l’attività sia svolta al di fuori dell’orario di 
lavoro.

In virtù dell’atto n° 680/2016 relativo all’accordo convenzionale tra l’U.S.L. Umbria 2, l’Azienda 
Ospedaliera di Terni e l’Azienda Ospedaliera di Perugia per la gestione congiunta di procedura di 
mobilità e concorsuale del profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D, la 
Commissione  sarà  costituita  da  dipendenti  di  questa  Azienda  e  da  dipendenti  dell’Azienda 
Ospedaliera di Terni cui sarà affidata anche la funzione di Segretario.

Considerato che sono pervenute le  designazioni  in  merito  all’individuazione  del  Presidente,  dei 
Componenti e del Segretario si può procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice come di 
seguito indicato:

PRESIDENTE Dr.ssa AGRESTINI SERENA – Dirigente S.I.T.R.O. – U.S.L. Umbria 2 – 
Effettivo;

Dr.ssa BARSACCHI AGNESE – Dirigente S.I.T.R.O. – Azienda Ospedaliera 
Santa Maria di Terni – Supplente; 

COMPONENTI Sig.ra  FONTETROSCIANI  COSTANZA  –  Collaboratore  Professionale 
Sanitario – Infermiere – cat. D – U.S.L. Umbria 2 – Effettivo;

Sig.ra  GIULIANI  TAMARA  –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Infermiere – cat. D – U.S.L. Umbria 2 – Supplente;

Sig.ra  PIETRAFORTE  DAINA  –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Infermiere – cat. D – Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni – Effettivo;

Sig.ra  DOMINICIS  MARTINA –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Infermiere – cat. D – Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni – Supplente;

SEGRETARIO Dr.ssa  BRUSCOLOTTI  MARIA  RITA  –  Collaboratore  Amministrativo 
Professionale Esperto – cat. DS – Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni – 
Effettivo; 

Sig.ra  TAGLIAVENTO  ANNA  RITA  –  Collaboratore  Amministrativo 
Professionale Esperto – cat. DS – U.S.L. Umbria 2 – Supplente.



Esito dell’istruttoria:

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) Nominare la Commissione Esaminatrice per l’espletamento Avviso di Mobilità Regionale ed 
Interregionale  per  titoli  e  colloquio  per  la  copertura  di  n°  182  posti  di  Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D di cui n° 122 posti per A.U.S.L. Umbria 2 e n° 60 
posti per Azienda Ospedaliera di Terni , come di seguito indicato:

PRESIDENTE Dr.ssa AGRESTINI SERENA – Dirigente S.I.T.R.O. – U.S.L. Umbria 2 – 
Effettivo;

Dr.ssa  BARSACCHI  AGNESE  –  Dirigente  S.I.T.R.O.  –  Azienda 
Ospedaliera Santa Maria di Terni – Supplente; 

COMPONENTI Sig.ra  FONTETROSCIANI  COSTANZA –  Collaboratore  Professionale 
Sanitario – Infermiere – cat. D – U.S.L. Umbria 2 – Effettivo;

Sig.ra  GIULIANI  TAMARA –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Infermiere – cat. D – U.S.L. Umbria 2 – Supplente;

Sig.ra PIETRAFORTE DAINA – Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere  –  cat.  D  –  Azienda  Ospedaliera  Santa  Maria  di  Terni  – 
Effettivo;

Sig.ra DOMINICIS MARTINA – Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere  –  cat.  D  –  Azienda  Ospedaliera  Santa  Maria  di  Terni  – 
Supplente;

SEGRETARIO Dr.ssa  BRUSCOLOTTI MARIA RITA – Collaboratore  Amministrativo 
Professionale Esperto – cat.  DS – Azienda Ospedaliera  Santa Maria  di 
Terni – Effettivo; 

Sig.ra  TAGLIAVENTO  ANNA  RITA  –  Collaboratore  Amministrativo 
Professionale Esperto – cat. DS – U.S.L. Umbria 2 – Supplente;

2) Prevedere una spesa di € 500,00 (determinata così come in motivazione) per la liquidazione dei 
compensi spettanti alla Commissione Esaminatrice da imputare al conto CO.GE. 4500500100;

3) Dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale;

4) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

17.044

Il Responsabile del Procedimento
(Sig.ra  Anna Rita Giannangeli)

Il Direttore Direzione
Amministrazione del Personale

(Dr. Roberto Americioni)


