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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 IN-
CARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI OR-
TOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DI ORVIETO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRI-
GENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA- AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 690 del 12.11.2025, risulta cosi
composta:

Dr. NOTARGIACOMO ALFREDO Direttore Sanitario Componente

Dr. DINOI LEONARDO Dir. Struttura Complessa Azienda | Componente
USL Umbria 1

Dr. CASTIELLO GIOVANNI Dir. Struttura Complessa Azienda | Componente
ASL Padova - Veneto

Dr. DETTONI FEDERICO Dir. Struttura Complessa Azienda | Componente
AT Piemonte

TAGLIAVENTO ANNA RITA Collab. Amm.vo Prof.le “Senior” Segretaria

ultimata la valutazione del curriculum, redige la presente relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale
e da trasmettere formalmente al Direttore Generale.

La Commissione attesta quanto di seguito esplicitato:

- la selezione ha avuto luogo in data 27 MARZO 2026, e si € svolta in conformita alle norme di legge e alle
altre disposizioni che ne regolano I’espletamento, ed in particolare:

a) Il D.Lgs.n.502del 10/12/1992 "Riordino della disciplina in materia Sanitaria”;

b) D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigen-
ziale per il personale del ruolo sanitario del servizio Sanitario Nazionale”

c) D.P.R.N. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale diri-
genziale del Servizio sanitario nazionale”

d) I D.Lgs 165 del 30/03/2001 “Testo unico delle norme generali sull’ordinamento del lavoro”

e) D.M.n 184 del 23/03/2000 “Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per I'accesso al secondo livello diri-
genziale del personale del servizio sanitario Nazionale ai sensi dell’art. 72, comma 13, della Legge
23 dicembre 1998 n 448”

f) L.R.n 11 del 09/04/2015 e ss.mm.ii.

g) D.G.R. n 182 del 06/03/2024 “DGR n. 70 del 25.01.2023 — Modifica delle Linee di indirizzo per il
Conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa per la dirigenza medica, veteri-
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naria e sanitaria nelle aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale dell’lUmbria, in applicazione
dell’articolo 20 della Legge 5 agosto 2022 n 118”.

- ha svolto le funzioni di Presidente della Commissione il DR. DINOI LEONARDO quale
componente con maggiore anzianitd di servizio maturata come Direttore S.C. tra i tre direttori
sorteggiati.

- la Commissione ha preso atto che con Determina del Dirigente Direzione Amministrazione del Personale n.
8241 del 07/11/2026, sono stati ammessi a partecipare alla selezione i seguenti candidati:

COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA

Dr. BELLINI DIEGO ROMA 14.12.1973
Dr. BERLOCO MICHELE ALTAMURA 05.02.1974
Dr. D’ERAMO DAVID SPOLETO 15.12.1967
Dr. GUIDI PIER LUIGI FERMO 04.04.1966
Dr. LEONIDA CORRADO MARIA LUGO 10.04.1974
Dr. PANARELLA LUDOVICO ROMA 07.12.1976
Dr. SEBASTIANI ENRICO SANT'ELPIDIO A MARE 16.04.1985
Dr. TINIVELLA STEFANO CARLO NOVARA 15.12.1973
Dr. URSO ROBERTO BOLOGNA 18.01.1963
Dr. VADALA' ANTONIO PASQUALE MESSINA 20.08.1976

- la Commissione ha preso atto, inoltre, dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando, che
scaturiscono dal complesso delle disposizioni normative sopra richiamate, integrandoli come
dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori;

- ad ogni operazione, la Commissione ha proceduto collegialmente, ed ogni decisione ¢ stata presa
all’unanimita;

- la valutazione dei candidati ¢ stata specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza dei contenuti dei
curricula e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell’Azienda, che ha definito il profilo professionale del

dirigente da incaricare, sotto I’aspetto oggettivo e soggettivo, riportato nel punto 1 del bando della selezione;

- la valutazione dei curricula dei candidati & stata effettuata dalla Commissione in data 27 MARZO 2026
dalle ore 09,00 alle ore 10,30;

- sono stati attentamente esaminati e valutati dalla Commissione il curriculum e la documentazione prodotti
dai candidati elencati sopra;

- in data 27 MARZO 2026, la Commissione ha effettuato il colloquio dei candidati presenti,
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- si sono presentati al colloquio i seguenti candidati:

i

BELLINI DIEGO

D'’ERAMO DAVID

GUIDI _PIER LUIGI

LEONIDA CORRADO MARIA
PANARELLA LUDOVICO
TINIVELLA STEFANO CARLO

NN

Sono risultati assenti invece i candidati Dr. BERLOCO MICHELE, il Dr. SEBASTIANI ENRICO, il Dr.
URSO ROBERTO ¢ il Dr. VADALA’ ANTONIO PASQUALE.

- [ candidati hanno sostenuto il colloquio e hanno conseguito I’idoneita, avendo raggiunto una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

- A seguito della valutazione complessiva, la Commissione ha redatto la graduatoria sotto riportata:

g PUNTEGGIO PUNTEC: 10 21730 TOTALE
L |20 COGNOME E NOME __ CURRICULUM COLLOQUIG i
[1°| DR. D’ERAMO DAVID 33/50 28/30 61/80
2° | DR. GUIDI PIER LUIGI 28,50/50 30/30 58,50/80
3°| DR. PANARELLA LUDOVICO 29/50 26/30 55/80
4° | DR. BELLINI DIEGO 33/50 21/30 54/80
|5°| DR. LEONIDA CORRADO MARIA 32/50 21/30 53/80
[6°| DR. TINIVELLA STEFANG CARLO 22/50 21130 | 43780
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La Commissione, descritte sinteticamente le fasi della procedura selettiva, sulla base de| punteggio
complessivo assegnato al curriculum e al colloquio, predispone la seguente graduatoria finale:

1°Dr. D’ERAMO DAVID PUNTI...61,00
2° Dr. GUIDI PIER LUIGI PUNTI...58,50
3° Dr. PANARELLA LUDOVICO PUNTI...55,00
4° Dr. BELLINI DIEGO PUNTI...54,00
5° Dr. LEONIDA CORRADO MARIA PUNTI...53,00
6° Dr. TINIVELLA STEFANO CARLO PUNTI...43,00

La graduatoria viene pertanto affissa nella sede ove si & svolta la selezione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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LA SEGRETARIA
ANNA RITA TAGLIAVENTO




