
PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

 

 
 

SPECIFICITÀ PROPRIA DEL PROFILO PROFESSIONALE 

 

Profilo soggettivo per la copertura di 1 posto di Dirigente Medico per la Direzione 

di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica Presidio Ospedaliero Foligno-

Spoleto. 

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Struttura Complessa. 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 

 

• Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, 

promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 

• Deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione 

e la realizzazione di progettualità trasversali all’Azienda. 

• Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali 

novità scientifiche di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente 

cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 

realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel 

suo complesso. 

• Deve conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla 

definizione del programma di attività della struttura di appartenenza, anche in 

rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione delle attività 

necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

• Deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper 

programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura 

relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.  

• Deve saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali 

nell’ambito del budget di competenza; deve saper valutare le implicazioni 

economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai 

comportamenti relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo 

coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 

specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica. 

• Deve promuovere un clima collaborativo e saper gestire i conflitti interni al 

gruppo di lavoro. 

• Deve promuovere la partecipazione attiva dei collaboratori, in un’ottica di 

assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualità e miglioramento 

continuo sia per l’utenza che per i collaboratori. 

• Deve avere capacità gestionale dell’area emozionale, motivazionale, 

relazionale al fine di promuovere una cultura dell’integrazione ed approccio 

multidisciplinare. 

• Deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali. 

• Deve conoscere le più recenti normative e le implicazioni organizzative per 

il rispetto e la tutela della privacy. 

• Deve conoscere i percorsi ed i fondamenti per una corretta gestione e 

prevenzione del rischio clinico, del consenso informato e delle dichiarazioni 

anticipate di trattamento. 

• Deve conoscere ed assicurare il rispetto delle più recenti normative in tema 

di sicurezza e protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle 

radiazioni ionizzanti (D. Lgs. 31 luglio 2020 n. 101 e ss.mm.ii.). 

• Deve conoscere il sistema di valutazione ed il sistema premiante. 

• Conoscenza del corretto ed appropriato utilizzo di attrezzature, dispositivi 

medici, farmaci ed altri materiali sanitari nonché competenza nella promozione 

dell’innovazione sotto il profilo tecnologico sulla scorta delle conoscenze HTA 

(Health Technology Assessment) tenendo conto dello stato dell’arte della 

tecnologia, della compatibilità con le risorse disponibili e della sostenibilità 

del sistema. 

  



• Il Direttore deve collaborare al miglioramento dei servizi ed al governo dei 

processi assistenziali. Deve inoltre avere esperienza nella realizzazione e nella 

gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità condivisa con le altre 

strutture aziendali e con i professionisti coinvolti.  

• Deve monitorare gli eventi avversi, avendo cura di adottare le politiche 

aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti. Inoltre, deve seguire 

le modalità e le procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli 

utenti e gli operatori.  

• Deve programmare l’assistenza con azioni di governo clinico e con 

appropriatezza prescrittiva; inoltre deve monitorare il raggiungimento degli 

obiettivi, anche in termini di costo.  

• Deve partecipare alla creazione, all'introduzione e all'implementazione di 

nuovi modelli organizzativi e professionali al fine di implementare la qualità 

delle cure e dell’assistenza.  

• Deve assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle 

normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy. 

 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

 

• Il Direttore deve gestire l’attività del servizio (sia in termini generali che 

di disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni 

di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando valore 

aggiunto per l’organizzazione. Deve avere un'adeguata esperienza radiologica per 

tutte le patologie di interesse diagnostico e terapeutico afferenti alla 

Radiologia, in particolare per quanto riguarda il loro trattamento.  

• Deve promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, 

favorendo condivisione del lavoro in equipe e integrazione con le altre strutture 

aziendali vista l’organizzazione del servizio nei due plessi ospedalieri. 

• Deve possedere specifica e comprovata esperienza nel campo 

dell’interventistica dei vari ambiti della radiologia, Le specifiche competenze 

professionali connesse all'incarico dirigenziale sono relative alla gestione sia 

nell’adulto che in età pediatrica (in elezione ed in urgenza) di prestazioni con 

tecniche di radiologia tradizionale, di angiografia, di tomografia computerizzata, 

di risonanza magnetica, di ecografia, di radiologia interventistica, di screening 

di primo e di secondo livello. 

• Deve possedere comprovata esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari al 

fine di gestire il rapporto con le unità operative di riferimento in un contesto 

di lavoro di equipe su pazienti complessi o pluripatologici.  

• Deve garantire la crescita professionale del personale a lui assegnato al fine 

di assicurare a ciascuno l’acquisizione di specifiche competenze.  

• Deve impegnarsi affinché la qualità delle cure migliori costantemente, 

assicurando competenza clinica, collaborando con altri professionisti per 

contenere la possibilità di errore medico, garantendo i migliori livelli di 

sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando l’impiego delle risorse 

disponibili e garantendo gli esiti positivi del servizio erogato.  

• Deve promuovere l’attività scientifica della U.O.C.  

• Deve avere competenze nell’organizzazione di adeguati percorsi di valutazione 

e gestione del paziente in urgenza-emergenza all’interno del sistema integrato 

della rete dell’emergenza, in un’ottica di sistema hub e spoke per assicurare la 

risposta più appropriata ed efficiente all’utente soprattutto per quanto concerne 

la patologia traumatica e l’ictus ischemico.  

• Deve dimostrare di possedere:  

- approfondite conoscenze delle tecniche di diagnostica generale e documentata 

esperienza nell’utilizzo delle grandi attrezzature radiologiche, con 

particolare riferimento alla TC e alla RM di tutti i settori, compreso quello 

neuroradiologico e senologico; 

- documentata esperienza in ambito diagnostico con particolare riferimento alle 

patologie neurologiche, cardiovascolari, oncologiche. 

 


