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Avviso relativo alla modifica del Regolamento per
I'effettuazione del colloquio.previsto per le selezioni
relative all’affidamento degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale di cui alle delibere nn. 1972,
1973 e 1974 del 20/11/2023

Si porta a conoscenza che a modifica di quanto previsto nel
Regolamento aziendale approvato con delibera n. 1450/2023 ed in
accordo con le 00.SS. del Comparto e con la RSU, si e stabilito

quanto segue:

- per la prova orale la Commissione ha a disposizione 30 punti.
Saranno considerati idonei i soli candidati che avranno riportato
una valutazione di almeno p. 10/30

- relativamente alla composizione delle Commissioni esaminatrici,
si e stabilito che qualora i componenti esterni sorteggiati non
siano disponibili a partecipare ai lavori delle Commissioni, si
procedera all'individuazione degli stessi nell'ambito del
personale, appartenente ai medesimi profili professionali,
dipendente delle Aziende Sanitarie Umbre

In rapporto a quanto sopra i _candidati per risultare idonei
nel’ambito della procedura selettiva dovranno riportare un
punteggio minimo pari a p. 10/30.

Con un punteggio inferiore al 10 saranno considerati non idonei e
pertanto non inseriti all'interno delle relative graduatorie.




