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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e 
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo documento è firmato digitalmente,  pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo.  I
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il  documento ad un altro
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

PRESA ATTO GRADUATORIA AMMESSI ALL'AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI MEDICO A RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA (EX CONTINUITA’ ASSISTENZIALE)
NELL’AMBITO DELLE SEDI CHE AFFERISCONO AL TERRITORIO DELL’AREA INTERNA
VALNERINA DELL’AZIENDA USL UMBRIA 2 - INTERVENTO DI CUI ALLA SCHEDA SS.07
"CONTINUITÀ ASSISTENZIALE" INSERITA NELL'ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO
(APQ) DELL'AREA INTERNA VALNERINA

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000396 del 27/06/2023:
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Anna Rita Ianni,Piero Carsili,Simona Bianchi

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario : Dr.ssa Simona Bianchi - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. MASSIMO DE FINO)

DIREZIONE AMMINISTRATIVA MEDICINA CONVENZIONATA TERRITORIALE E
SPECIALISTICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  n. 0001130 del 28/06/2023

IL DIRETTORE GENERALE



DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   DEL  
 

 
 

Normativa di riferimento: 

 Delibera del Direttore Generale n. 753 del 5/05/2023 avente ad oggetto: “Presa atto 
intervento di cui alla scheda SS.07 "Continuità Assistenziale" inserita nell'Accordo di 
Programma Quadro (APQ) dell'Area Interna Valnerina”. 

 

Motivazione: 
VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 753 del 5/05/2023, con la quale si è recepito e reso 
esecutivo il progetto contenuto nella scheda intervento SS.07 Servizio di Continuità Assistenziale 
inserita nell'Accordo di Programma Quadro (APQ) dell'Area Interna Valnerina. 
 
PRESO ATTO che, in esecuzione del provvedimento sopra richiamato, è stato pubblicato apposito 
bando sul sito istituzionale dell’Azienda (www.uslumbria2.it), nella sezione “Concorsi”: Avviso 
pubblico per manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria aziendale per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di medico a ruolo unico di assistenza primaria ad 
attività oraria (ex continuità assistenziale) nell’ambito delle sedi che afferiscono al territorio 
dell’area interna Valnerina dell’Azienda Usl Umbria 2, aperto dal 16 al 24 giugno 2023. 
 
RICHIAMATO quanto previsto nel bando: i candidati in possesso dei requisiti generici e specifici 
all’atto di presentazione della domanda, sono graduati nel rispetto del seguente ordine di priorità: 

1) Medici inseriti nella graduatoria aziendale, approvata con Delibera del Direttore Generale n. 
393 del 14/03/2023; 

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale, pubblicata sul B.U.R.U. – serie avvisi e concorsi 
n. 3 del 17/01/2023; 

3) Medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (medici iscritti al corso di formazione 
specifica in medicina generale); 

4) Medici titolari di incarico nel ruolo unico di Assistenza Primaria a rapporto orario a tempo 
indeterminato, ovvero temporaneo (per i medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 
dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12 o 
a quelli di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60) convenzionati con l’AUSL UMBRIA 2 (ex 
art. 34 ACN/2022 MMG); 

5) Medici titolari di incarico nel ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelte, ovvero 
temporaneo (per i medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12 o a quelli di cui all’articolo 
12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 
giugno 2019, n. 60) convenzionati con l’AUSL UMBRIA 2, con massimale non superiore ai 
limiti determinati dal co. 7 dell’art. 38 dell’ACN/2022 MMG; 

6) Medici in possesso dei requisiti generici e specifici sopra elencati. 
 

All’interno di ogni categoria i medici sono graduati come segue: 

 i medici di cui al punto 1) e 2) nel rispetto della posizione nelle graduatorie di cui trattasi. 

 i medici di cui al punto 3) nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, 
prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari anzianità sono 
graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e 
l’anzianità di laurea. 



 i medici di cui al punto 4) e 5) nell’ordine dell’anzianità di servizio. In caso della medesima 
anzianità di servizio, prevalgono, nell'ordine: la minore età, il voto di laurea, l'anzianità di 
laurea. 

 I medici di cui al punto 6) nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma di 
laurea, del voto di laurea e della anzianità di laurea. 

 
PRESO ATTO che, nell’intervallo di tempo considerato sono state acquisite agli atti n. 9 domande 
di partecipazione, come di seguito si specifica: 
 

Prot. n. Cognome e Nome Categoria di 
appartenenza 
(dal punto 1) al 
punto 6) 

Priorità 

135413 del 
23/06/2023 

Capparella Maria Alessandra 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
6, posizione n. 80 

132117 del 
19/06/2023 

Cesaro Alessia 6 26 (età al conseguimento al 
diploma di laurea) 

136619 del 
26/06/2023 

Graziani Mara 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
5, posizione n. 23 

135636 del 
23/06/2023 

Liviabella Martina 6 28 (età al conseguimento al 
diploma di laurea) 

136626 del 
26/06/2023 

Niccolini Giovanni Francesco 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
6, posizione n. 37 

136623 del 
26/06/2023 

Patriarchi Alessandra 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
6, posizione n. 19 

136615 del 
26/06/2023 

Pereira Cristiano 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
6, posizione n. 65 

136613 del 
26/06/2023 

Sticchi Daniele 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
6, posizione n. 47 

131760 del 
19/06/2023 

Zepponi Federico 1 graduatoria aziendale, approvata 

con Delibera del Direttore Generale 

n. 393 del 14/03/2023: Allegato n. 
3, posizione n. 12 

 
VERIFICATO, la regolarità delle domande di partecipazione presentate e la sussistenza dei 
requisiti richiesti dal bando per l’ammissione alla procedura in questione, si predispone l’apposita 
graduatoria degli ammessi: 
 

1. Zepponi Federico 

2. Graziani Mara 

3. Patriarchi Alessandra 

4. Niccolini Giovanni Francesco 

5. Sticchi Daniele 



6. Pereira Cristiano 

7. Capparella Maria Alessandra 

8. Cesaro Alessia 

9. Liviabella Martina 

 

 
Esito dell’istruttoria: 
 

Ciò posto si propone il seguente dispositivo di deliberazione per: 
1. Approvare la seguente graduatoria aziendale degli ammessi per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di medico a ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria (ex 
continuità assistenziale) nell’ambito delle sedi che afferiscono al territorio dell’area interna 
Valnerina dell’Azienda Usl Umbria 2: 

 

1 Zepponi Federico 

2 Graziani Mara 

3 Patriarchi Alessandra 

4 Niccolini Giovanni Francesco 

5 Sticchi Daniele 

6 Pereira Cristiano 

7 Capparella Maria Alessandra 

8 Cesaro Alessia 

9 Liviabella Martina 

2. Dare atto che l’Azienda, ai fini del conferimento dell’incarico provvisorio di cui trattasi (ex art. 
37 ACN/2022 MMG), procede a contattare gli aspiranti, nel rispetto delle posizioni in 
graduatoria, al recapito telefonico indicato dal candidato nel modulo di domanda. 

 
3. Dare atto che Il medico incaricato, cosi come disposto nell’avviso menzionato nella parte 

motiva del presente atto, dovrà svolgere i compiti previsti dalla normativa vigente in materia 
per il medico a ruolo unico di Assistenza Primaria ad attività oraria presso le seguenti sedi 
dell’Azienda Usl Umbria 2: 
a) Norcia: turni notturni (dalle 20 alle 8) e quelli prefestivi e festivi (dalle 8 alle 20) 
b) Cascia: turni notturni (dalle 20 alle 8) e quelli prefestivi e festivi (dalle 8 alle 20)  
c) Monteleone di Spoleto: turni notturni (dalle 20 alle 8) e quelli prefestivi e festivi (dalle 8 

alle 20) 
d) Sellano: primi 15 giorni del mese (1/15) turni notturni (dalle 20 alle 8) e quelli prefestivi e 

festivi (dalle 8 alle 20)  
e) Cerreto di Spoleto: secondi 15 giorni del mese (16/30-31): turni notturni (dalle 20 alle 8) 

e quelli prefestivi e festivi (dalle 8 alle 20)  
f) Piedipaterno: solo prefestivi e festivi in orario diurno (dalle 8 alle 20)  
g) Preci: solo prefestivi e festivi in orario diurno (dalle 8 alle 20) 
h) Arrone: sono garantiti tutti i turni notturni (dalle 20 alle 8) e quelli prefestivi e festivi 

(dalle 8 alle 20). 
 

4. Specificare che al medico incaricato, oltre ai compensi previsti dalle disposizioni di cui 
all’ACN/2022 MMG e ai vigenti accordi regionali e aziendali in materia, è riconosciuto il 
rimborso delle spese sostenute per il carburante e degli alloggi fittati (nei limiti delle 
indicazioni specificate nella Scheda intervento SS.07) opportunatamente documentate e 
presentate al competente Servizio Direzione Amministrativa Medicina Convenzionata 
Territoriale Specialistica, secondo le istruzioni contenute nel relativo avviso. 

 



5. notificare il presente atto ai medici ammessi nella graduatoria di che trattasi e al Direttore 
del Distretto Valnerina. 
 

6. dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda. 
 

7. dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale. 
 

8. trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale. 
 
 

 
 

Il Responsabile del procedimento 
(Dott.ssa Valentina Cicciola) 
 
 
  

Il Dirigente Direzione Amm.ne Medicina 
Convenzionata, Territoriale e Specialistica 

(Dott.ssa Anna Rita Ianni) 
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