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OGGETTO:   PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario Corso di formazione 
in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - I44D23000570006 - 
F93C22001350006 - F43C22000550006) - Raggiungimento target 
M6C2-00-ITA-30 e presa d’atto elenco n. 4.385 personale del SSR formato 
nel campo delle infezioni ospedaliere 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Visti: 
• il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
• la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanità e Servizi Sociali”; 
• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
il D.L. 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla L. 1° luglio 2021, n. 101, recante 
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“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
altre misure urgenti per gli investimenti”; 
• il D.L. del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, 
recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di copia 
informatica per consultazione rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure”; 
• il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 
recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
e per l'efficienza della giustizia”; 
• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota del 
14 luglio 2021; 
• il D.L. 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
• il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR” di cui all’art.1, 
comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178; 
• le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze inerenti il PNRR n.31, 32, 33 del 2021; 
4, 6, 21, 27, 28, 29 30, 33 e 34 del 2022; n. 27 del 2023; n.10, 13 del 2024 e ss.mm.ii.; 
• la L. 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica 
Amministrazione” (istituzione del CUP), così come richiamato dal DPCM monitoraggio PNRR 
del 15 settembre 2021; 
• D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modifiche con L. 41/2023, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del 
Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché' per l'attuazione 
delle politiche di coesione e della politica agricola comune”; 
• D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modifiche con L. 56/2024, recante “Ulteriori 
disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 
• il D.L. 19 febbraio 2026 n.19 convertito nella L. 20 aprile 2026, n.50, recante “Ulteriori 
disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in 
materia di politiche di coesione”; 
Richiamati inoltre: 
• l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do No Significant Harm), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento 
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere (gender equality), l’obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali; 
• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell'articolo 2 del Regolamento (UE) 
2021/241, per "traguardi e obiettivi" le misure dei progressi compiuti verso la realizzazione di 
una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo: 
- per target (obiettivi) i risultati quantitativi, 
- per milestone (traguardi) i risultati qualitativi; 
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Preso atto: 
• che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è stato elaborato in conformità con le 
indicazioni del Regolamento (UE) 2021/241, che all’art. 3 ne definisce l'ambito di applicazione 
individuandone i pilastri: transizione verde; trasformazione digitale; crescita intelligente, 
sostenibile e inclusiva, coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale e 
istituzionale; politiche per la prossima generazione; 
• che con D.L. 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure”, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, è stato 
definito il primo quadro normativo e istitutivo del Piano di ripresa e resilienza a livello nazionale 
(PNRR), finalizzato a semplificare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti a livello 
comunitario; 
• che le successive circolari ministeriali, inerenti ai diversi aspetti correlati alla realizzazione dei 
progetti finanziati con fondi PNRR, hanno fornito nel tempo le indicazioni operative in merito ai 
differenti e molteplici adempimenti; 
• che l’attuazione e la gestione di tali corposi investimenti, ha portato conseguentemente con 
sé la necessità, di stabilire modelli e di standardizzare processi con l’intento di: 
− rispettare vincoli, principi, criteri e scadenze stabiliti a livello europeo e rigorosamente 

declinati da norme e circolari ministeriali, 
− dar corso in modo efficiente e trasparente, alle procedure di rendicontazione e controllo 

che i soggetti attuatori degli interventi sono chiamati a porre in essere; 
• che riguardo all’attività di informazione, divulgazione e pubblicità dei finanziamenti erogati, 
l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241, ha stabilito la necessità di garantire un’adeguata 
visibilità ai risultati degli investimenti ed alle fonti di finanziamento degli stessi; 
• che tutti i soggetti, coinvolti a diverso titolo nella realizzazione degli interventi PNRR, sono 
tenuti dunque, a dar conto dello stato di attuazione dei progetti e della provenienza del loro 
finanziamento (NextGeneration EU); 
• che l’intervento in oggetto è ricompreso nei finanziamenti PNRR secondo la linea: Missione 
6, Componente 2, Investimento 2.2 (b) e nell’ambito dell’intervento trovano sostanziale, ma 
non esplicita e formale applicazione, di alcuni dei i seguenti principi ed obblighi: 

− Riferimento esplicito al finanziamento da parte dell’UE e all'iniziativa Next Generation 
EU Reg. (UE) 2021/241 art.34; 

− Principio di "Non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali" (principio 
DNSH) Reg. (UE) 2020/852, art. 17; 

− Principio del tagging climatico e digitale Reg. (UE) 2021/241; 
− Principio della parità di genere (Gender Equality) Reg. (UE) 2021/241; 
− Principio di protezione e valorizzazione dei giovani Reg. (UE) 2021/241; 
− Principio di superamento dei divari territoriali Reg. (UE) 2021/241; 
− Obbligo di conseguimento dei Milestone e Target; 
− Obbligo di tutela degli interessi finanziari nazionali e dell'UE (principio di sana gestione 

finanziaria, prevenzione dei conflitti di interesse, delle frodi e della corruzione e 
recupero dei fondi indebitamente assegnati) Reg. finanziario (EU, Euratom) n. 
2018/1046 e Reg. UE n. 2021/241; 

− Assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 
2021/241; 

− Rispetto del principio di addizionalità del sostegno dell’Unione europea Reg. (UE) 
2021/241 art. 9; 
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− Obblighi in materia di informazione, comunicazione e pubblicità Reg. (UE) 2021/241 
art. 34; 

Vista l’Intesa 30 marzo 2022, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 
131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sullo schema di 
decreto del Ministro della salute che approva lo schema di contratto istituzionale di sviluppo 
(CIS) e lo schema di Piano operativo; 
Visto il decreto del 20 gennaio 2022 con il quale il Ministero della Salute ha assegnato alla 
Regione Umbria il finanziamento di € 1.196.036,40, per la realizzazione dell’intervento PNRR 
M6C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere, target: n. 4.385 
operatori del Servizio Sanitario Regionale da formare, entro il 30/06/2026; 
Evidenziato che l’investimento consiste nel valorizzare le competenze specifiche dei vari 
stakeholders presenti sul territorio; il programma formativo è stato sviluppato in modalità 
blended, prevedendo sia una formazione teorica che degli approfondimenti pratici a livello 
locale presso le strutture sanitarie di afferenza dei partecipanti. In ragione dei diversi profili 
professionali e delle diverse aree di attività dei destinatari del corso, la modalità di erogazione 
ha incluso sia moduli che forniscono conoscenze relative ad un approccio di base trasversale, 
sia approfondimenti specifici per le diverse professionalità / aree di attività; 
Preso atto che nel Piano Operativo Regionale (POR) approvato con deliberazioni di Giunta 
regionale - ultima delle quali la DGR 680 del 24 giugno 2026, recante “PNRR Missione 6 
Salute. Rimodulazione interventi di cui al Contratto Istituzionale di Sviluppo sottoscritto tra 
Ministero della Salute e Regione Umbria in data 30/05/2022. Aggiornamento DGR 10/09/2025, 
n. 894” - sono state riportate le indicazioni nazionali sulla strutturazione del programma 
formativo; 
Richiamata la deliberazione n. 322 del 29 marzo 2023 “PNRR Missione 6 Salute - 
Componente 2 - Investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario – Sub investimento 2.2 (b) Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere - Delega alle Aziende sanitarie regionali” con la quale la 
Giunta regionale ha stabilito che, per la realizzazione dell’intervento in oggetto, finanziato con 
D.M. 20 gennaio 2022, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del CIS di cui alla D.G.R. n. 516 del 25 
maggio 2022, la Regione Umbria si avvale delle quattro Aziende sanitarie regionali, quali 
soggetti attuatori esterni, dietro sottoscrizione di apposito provvedimento di delega; 
Dato atto che, con il medesimo provvedimento n. 322/2023, è stato assegnato alle Aziende 
Sanitarie regionali, per la realizzazione del corso di formazione di che trattasi, il finanziamento 
complessivo di €1.196.036,40, quantificato sulla base del numero di operatori da formare 
(costo standard definito a livello nazionale pari a € 272,77/operatore); 
Preso atto che, sulla base di quanto stabilito nella sopra richiamata D.G.R. n. 322/2023, il 
Direttore Generale di ciascuna Azienda sanitaria regionale ha provveduto alla designazione, ai 
sensi dell’art. art. 31 del D.lgs. 50/2016, del Responsabile Unico di Progetto (RUP) che ha 
acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP), in particolare: 

Aziende sanitarie regionali Target: operatori 
formati al 30/06/2026 

Importo 
assegnato € RUP CUP 

Azienda Ospedaliera di Perugia 1328 362.399,03 Antonio Tamagnini F93C23000110005 
Azienda Ospedaliera di Terni 864 235.619,17 Alessandra Ascani I44D23000570006 
Azienda USL Umbria 1 1250 341.392,04 Palmiro Riganelli F93C22001350006 
Azienda USL Umbria 2 943 256.626,16 Alberto Tomassi F43C22000550006 

Totale 4385 1.196.036,40   
 

Precisato che il corso di formazione di che trattasi, in coerenza con le indicazioni nazionali e 
con il POR, è stato strutturato e realizzato in quattro moduli: 
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- Modulo A - Modulo di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C. (È indirizzato a tutti 
i professionisti iscritti al programma e fornisce gli elementi base per l’inquadramento del 
problema e le diverse misure di prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere), 
- Modulo B - Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche rispetto alle 
conoscenze apprese nel modulo teorico (modulo A). (Modulo con approfondimenti pratici, 
sessioni interattive, simulazioni e formazione sul campo, si è svolto presso le strutture di 
appartenenza e i temi indicati sono stati svolti in funzione della propria professionalità e 
dell’area (medica/chirurgica/servizi) di afferenza), 
- Modulo C - Modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere, 
- Modulo D - Modulo specialistico riservato agli operatori del CC-ICA (igienisti, clinici, 
farmacisti, infection nurse, laboratoristi); 
Richiamate le deliberazioni n. 680 del 24 giugno 2026 e n. 737 del 8 luglio 2026 con le quali la 
Giunta regionale ha approvato due rimodulazioni relative all’intervento M6C2 2.2 (b): Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario – Corso di formazione in infezioni ospedaliere, al fine di riallocare gli importi RRF tra 
i 4 CUP attivi, con previsione di risorse aggiuntive a titolo di cofinanziamento da parte 
dell’Azienda Ospedaliera di Terni (euro 60,05). A tale ridistribuzione delle risorse finanziarie è 
corrisposta una rimodulazione dei target correlati a ciascun CUP (operatori formati entro il 
30/06/2026), in particolare: 
 

  DGR 680/2026 - (rimodulazione target e 
risorse PNRR) 

DGR 737/2026 - (ulteriore rimodulazione 
target e risorse PNRR) 

 

Aziende Sanitarie Target 
rimodulato 

Finanziamento 
rimodulato € Target rimodulato Finanziamento 

rimodulato € CUP 

A.O. di Perugia 1252 341.508,04 1252 341.508,04 F93C23000110005 

A.O. di Terni* 895 244.129,15* 895 244.129,15* I44D23000570006 

AUSL Umbria 1 1288 351.327,76 1286      350.782,22  F93C22001350006 

AUSL Umbria 2 950 259.131,50 952      259.677,04  F4322000550006 

Totale 4385 1.196.096,45* 4385 1.196.096,45*  
 

(*) L'importo è maggiore di € 60,05 (cofinanziamento Azienda Ospedaliera di Terni) rispetto al finanziamento assegnato 
con DM del 20 gennaio 2022, pari ad € 1.196.036,40, in quanto lo stesso non teneva conto dei decimali risultanti dalla 
moltiplicazione del numero dei discenti formati per il costo standard pari a € 272,77/operatore formato. 
 

Vista la d.d. n. 7152 del 15 luglio 2026, con la quale:  
- si è preso atto delle deliberazioni con cui i Direttori Generali delle quattro Aziende Sanitarie 

regionali hanno attestato l’avvenuta frequenza alle attività formative per ciascun 
partecipante che ha completato con esito positivo il percorso formativo, consentendo il 
raggiungimento del Target M6C2-00-ITA-30 relativo all’intervento PNRR M6 C2 2.2 (b); 

- è stato dato atto che, a seguito di ulteriore verifica da parte del competente Servizio 
regionale, è emerso un nominativo presente sia nell’Azienda USL Umbria 1 che 
nell’Azienda Ospedaliera di Perugia dove il professionista ha concluso la formazione e che, 
d’ufficio, è stata apportata una modifica all’elenco dei formati dell’Azienda Ospedaliera di 
Perugia (dove è stato aggiunto il nome di un professionista che ha concluso la formazione 
in overbooking) e dell’Azienda USL Umbria 1 (dove è stato eliminato il nominativo 
duplicato); 

- è stato dato atto del completamento e del raggiungimento del Target M6C2-00-ITA-30 
relativo all’intervento PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - I44D23000570006 - 
F93C22001350006 - F43C22000550006), attestando l’elenco dei n. 4.385 operatori del 
SSR che hanno regolarmente completato con esito positivo il percorso formativo, 
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svolgendo percorsi con una durata minima complessiva non inferiore a 14 ore in conformità 
alle indicazioni nazionali riportate nel Piano Operativo Regionale e conseguendo il relativo 
attestato di partecipazione; 

Accertato che, in data 17/07/2026, l’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi del 
PNRR ha comunicato l’eliminazione d’imperio di n. 31 nominativi, provvedimento che ha 
incluso anche n. 20 operatori che avevano regolarmente completato la formazione e 
conseguito il relativo attestato presso la Regione Umbria. Tale operazione, trae origine da una 
verifica svolta dal Ministero della Salute tra i nominativi iscritti in tutte le Regioni/Province 
autonome, con la finalità di scongiurare il doppio finanziamento. Infatti, con nota mail del 
03/07/2026 la stessa Unità di Missione aveva comunicato di aver rilevato tra gli iscritti ai corsi, 
n. 31 codici fiscali duplicati tra Regione Umbria e altre Regioni, per i quali aveva proposto 
l'esclusione automatica dalla rendicontazione, invitando a dare riscontro, entro il 07/07/2026; 
Verificato, presso le Aziende Sanitarie regionali, che, dei n. 31 nominativi individuati, n. 20 
hanno regolarmente concluso l'intero percorso formativo, conseguendo l'attestato mentre i 
restanti n. 11 nominativi, seppur iscritti presso la nostra Regione, non hanno conseguito 
l’attestato. Con nota mail del 07/07/2026 il RUR ha fornito all’Unità di Missione l'esito dei 
controlli, specificando che i suddetti n. 20 discenti avrebbero contribuito al raggiungimento del 
target Regione Umbria e dei singoli target aziendali per i quali, tra l'altro, era in corso una 
rimodulazione, a causa di uno scostamento di un'Azienda rispetto al proprio obiettivo; 
Vista la nota PEC prot.n. 161361 del 15/07/2026 trasmessa all’Unità di Missione, con cui il 
Servizio Affari generali, attività amministrative e politiche del personale del SSR, d'intesa con il 
Servizio Coordinamento PNRR PNC e riqualificazione urbana ha validato ufficialmente l'esito 
delle verifiche puntuali condotte presso le quattro Aziende Sanitarie regionali, confermando 
quanto comunicato dal RUR con precedente mail del 07/07/2026, attestando il pieno 
raggiungimento del target assegnato pari a n. 4.385 operatori formati e registrando inoltre un 
overbooking di ulteriori n. 24 nominativi formati; 
Considerato che l’Unità di Missione ha comunicato l’eliminazione di tutti i n. 31 nominativi 
duplicati nell’elenco degli iscritti, compresi i 20 professionisti formati nella Regione Umbria;  
Accertato che, nonostante l'eliminazione d'imperio operata dal Ministero, la presenza dei 
summenzionati n. 24 operatori formati in regime di overbooking ha garantito il pieno e formale 
conseguimento del target regionale assegnato, pari a n. 4.385 operatori formati, mantenendo 
un margine residuo di sicurezza di sole n. 4 unità; 
Vista la delibera n. 805 del 22/07/2026 con cui la Giunta regionale, ha proceduto ad una nuova 
rimodulazione, al fine di riallocare gli importi RRF tra i CUP delle Aziende Sanitarie regionali 
con contestuale rimodulazione dei target correlati, sulla base del numero di operatori formati, 
come di seguito riportata: 
 

Azienda 
Sanitaria 

DGR 737/2026 Operatori formati  DGR 805/2026 
Rimodulazione finale 

CUP 
Target Finanziamento  al  

30/06/26 

a seguito 
decisione 
UMPNRR 
17/07/26 

Target Finanziamento 

A.O. 
Perugia 1252 341.508,04 1262 1259 1257 342.871,89 F93C23000110005 

A.O. Terni 895 244.129,15* 901 892 892 243.310,84 I44D23000570006 

Azienda 
USL 

Umbria 1 
1286       350.782,22  1285 1279 1279 348.872,83 F93C22001350006 
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Azienda 
USL 

Umbria 2 
952       259.677,04  961 959 957 261.040,89 F4322000550006 

Totale 4385 1.196.096,45* 4409 4389 4385 1.196.096,45*  
 

(*) L'importo è maggiore di 60,05€ (cofinanziamento A.O. di Terni) rispetto al finanziamento assegnato 
con DM del 20 gennaio 2022, pari ad € 1.196.036,40, in quanto lo stesso importo non teneva conto dei 
decimali risultanti dalla moltiplicazione del numero dei discenti formati per il costo standard pari a € 
272,77/operatore formato. 

 

Preso atto delle deliberazioni con cui i Direttori Generali delle quattro Aziende Sanitarie 
regionali, alla luce della rimodulazione di cui alla sopra citata DGR n. 805/2026, hanno 
attestato l’avvenuta frequenza alle attività formative per ciascun partecipante che ha 
completato con esito positivo il percorso formativo; 

 

Azienda Sanitaria 
DGR 

805/2026 
Target 

rimodulato  

Operatori formati al 30/06/2026 Delibera del 
Direttore 
Generale 

CUP A+B+C A+B+C+D D 
Totale 
Target 
100% 

A.O. di Perugia 1257 1248 9 0 1257 n. 930 del 
29/07/2026 F93C23000110005 

A.O. di Terni 892 876 16 0 892 n. 500 del 
28/07/2026 I44D23000570006 

Azienda USL Umbria 1 1279 1260 18 1 1279 n. 1001 del 
31/07/2026 F93C22001350006 

Azienda USL Umbria 2 957 939 17 1 957 n. 1527 del 
06/08/2026 F4322000550006 

Totale 4385 4323 60 2 4385   

 

Ritenuto, sulla base delle attestazioni dei Direttori Generali sopra rappresentate, di poter 
procedere all’attestazione dell’avvenuta frequenza alle attività formative degli operatori 
elencati nell’Allegato ““Sub-investimento M6C2I2.2(b) Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere Target M6C2-00-ITA-30 Personale formato nel campo delle infezioni 
ospedaliere”, che hanno regolarmente completato le attività formative di che trattasi, 
svolgendo percorsi con una durata minima complessiva non inferiore a 14 ore in conformità 
alle indicazioni nazionali riportate nel Piano Operativo Regionale e conseguendo il relativo 
attestato di partecipazione; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1. di dare atto che le premesse sono parti integranti del presente provvedimento; 
 

2. di richiamare la determinazione dirigenziale n. 7152 del 15 luglio 2026 con la quale, 
sulla base delle attestazioni espresse con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
quattro Aziende Sanitarie regionali e della successiva modifica apportata d’ufficio 
all’elenco dei formati, è stata attestata l’avvenuta frequenza alle attività formative per il 
numero complessivo dei partecipanti (n. 4.385) che hanno completato con esito 
positivo il percorso formativo, consentendo il raggiungimento del Target 
M6C2-00-ITA-30; 
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3. di prendere atto che l’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi del PNRR, 
presso il Ministero della Salute, in data 17/07/2026, con la finalità di scongiurare il 
doppio finanziamento, ha comunicato di aver eliminato d’imperio i nominativi di alcuni 
iscritti al corso di formazione in oggetto che risultavano duplicati presso altre Regioni, 
provvedimento che ha incluso anche n. 20 operatori che avevano regolarmente 
completato la formazione e conseguito il relativo attestato presso la Regione Umbria, 
come è emerso a seguito di puntuale verifica presso le quattro Aziende Sanitarie 
regionali;  

 
4. di dare atto che, con deliberazione n. 805 del 22/07/2026, la Giunta regionale ha 

approvato una nuova rimodulazione relativa all’intervento PNRR M6 C2 2.2 (b) 
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: 
F93C23000110005 - I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006), 
al fine di modificare l’assegnazione delle risorse e i target aziendali, sulla base degli 
operatori formati alla data del 30/06/2026; 

 
5. di prendere atto, a seguito della rimodulazione dell’intervento di cui alla DGR n. 

805/2026, sulla base delle deliberazioni con cui i Direttori Generali delle quattro 
Aziende Sanitarie regionali hanno attestato l’avvenuta frequenza alle attività formative 
per ciascun partecipante che ha completato con esito positivo il percorso formativo, 
consentendo il raggiungimento del Target M6C2-00-ITA-30 relativo all’intervento 
PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - I44D23000570006 - F93C22001350006 - 
F43C22000550006); 

 
6. di dare atto, conseguentemente, del completamento e del raggiungimento del Target 

M6C2-00-ITA-30 relativo all’intervento PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle 
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - 
I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006), come da “Attestazione 
del personale formato” relativa alla tabella “Sub-investimento M6C2I2.2(b) Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere Target M6C2-00-ITA-30 Personale formato nel 
campo delle infezioni ospedaliere” riportante l’elenco dei n. 4.385 operatori del SSR 
che hanno regolarmente completato con esito positivo il percorso formativo, 
svolgendo percorsi con una durata minima complessiva non inferiore a 14 ore in 
conformità alle indicazioni nazionali riportate nel Piano Operativo Regionale e 
conseguendo il relativo attestato di partecipazione; entrambi i documenti sono allegati, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
7. di prendere atto che la documentazione di cui al punto precedente, relativa ad 

atti/procedure propedeutici al soddisfacente raggiungimento del Target oggetto di 
rendicontazione (documentazione procedurale relativa all’iter progettuale), si trova 
agli atti delle quattro Aziende Sanitarie regionali delegate, con DGR n. 322/2023, quali 
soggetti attuatori esterni che garantiscono la conservazione della documentazione 
progettuale in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la completa tracciabilità 
delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 punto 4 del decreto-legge 77 
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del 31 maggio 2021, convertito con legge n.108/2021 al fine di renderli disponibili per 
le attività di controllo e di audit; 

 
8. di notificare il presente provvedimento al RUR, Dirigente del Servizio Coordinamento 

PNRR e PNC e riqualificazione urbana, alle quattro Aziende Sanitarie regionali e 
all’Unità di Missione presso il Ministero della Salute; 

 
9. di pubblicare il presente atto nel sito istituzionale della Regione Umbria, al seguente 

indirizzo 
https://www.regione.umbria.it/salute/m6c2-2.2-sviluppo-delle-competenze-tecnicheprofession
ali-digitali-e-manageriali-del-personale-del-sistema-sanitario; 

 
10. L’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 07/08/2026 L’Istruttore 

Anna Maria Felici 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 07/08/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Ivana Ranocchia 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 08/08/2026 Il Dirigente  

- Davina Boco 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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