Concorso Pubblico per titoli ed esami, con procedura unificata Azienda USL Umbria n. 2 ed Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, per la copertura a tempo indeterminato di num. 324 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – Cat. D
Di seguito si comunica l’elenco nominativo dei candidati convocati per il giorno 30/03/2021 alle ore 8,00 presso la Sala Laureti della Palazzina Micheli sita in Piazza Dante Perilli n. 1 di Spoleto, per sostenere le seguenti prove in rapporto a quanto comunicato nell’informativa relativa alla prova pratica pubblicata in data 26/02/2021:

1) somministrazione di num. 1 quesito in sostituzione del quesito num. 8 annullato in autotutela

2) a seguire i candidati dovranno tenersi a disposizione per l’effettuazione prova orale
Elenco candidati 
	COGNOME
	NOME
	DATA CONVOCAZIONE
	ORARIO CONVOCAZIONE

	MENGHINI
	SERENA
	30/03/2021
	8.00

	MENICHETTI
	MATTIA
	30/03/2021
	8.00

	MENICHINI
	FEDERICA
	30/03/2021
	8.00

	MENICONI
	LUCIA
	30/03/2021
	8.00

	MENICONI
	RITA
	30/03/2021
	8.00

	MENIGATTI
	ILARIA
	30/03/2021
	8.00

	MENNELLA
	GRAZIANA
	30/03/2021
	8.00

	MERCANTI
	EMANUELE
	30/03/2021
	8.00

	MEREU
	EMANUELA
	30/03/2021
	8.00

	MERLI
	ILARIA
	30/03/2021
	8.00

	MERLINI
	ROBERTO
	30/03/2021
	8.00

	MESCOLINI
	SARA
	30/03/2021
	8.00

	MESSINEO
	LORENZO
	30/03/2021
	8.00

	MEZZINA
	SIMONA
	30/03/2021
	8.00

	MICCI
	ERIKA
	30/03/2021
	8.00

	MICHELI CLAVIER
	MARCO
	30/03/2021
	8.00

	MICHELOTTI
	COSIMO
	30/03/2021
	8.00

	MICHELUCCI
	MARCO
	30/03/2021
	8.00

	MICONI
	MARTINA
	30/03/2021
	8.00

	MIELE
	SIMONE
	30/03/2021
	8.00

	MIGLIACCIO
	CLAUDIA
	30/03/2021
	8.00

	MIGLIACCIO
	MARGHERITA
	30/03/2021
	8.00

	MIGLIORE
	GIULIA
	30/03/2021
	8.00

	MIGNINI
	ARIANNA
	30/03/2021
	8.00

	MILANA
	ELENA
	30/03/2021
	8.00

	MILANI
	MARTINA
	30/03/2021
	8.00

	MILANO
	PAMELA
	30/03/2021
	8.00

	MILANO
	VALERIO
	30/03/2021
	8.00

	MILIONI
	MARCO
	30/03/2021
	8.00

	MILLENI
	SERENA
	30/03/2021
	8.00
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NB: Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di ciascuno dei candidati sopra indicati.
Si precisa che per ragioni organizzative, considerato l’alto numero di partecipanti alla presente procedura NON È CONSENTITO, PER ALCUN MOTIVO, IL CAMBIO DELLA GIORNATA DI CONVOCAZIONE, pertanto NON SARANNO AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA ORALE I CANDIDATI CHE SI PRESENTINO IN GIORNATA DIVERSA DA QUELLA ASSEGNATA. La mancata presentazione alla prova orale nella data ed orario fissati nel presente avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
Ciascun candidato dovrà presentarsi munito di idoneo documento di riconoscimento.
Al fine di contrastare la diffusione del COVID-19 i candidati dovranno inoltre presentarsi alla preselezione muniti di mascherina.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale è pubblicato sul sito web aziendale al link www.uslumbria2.it, sezione “Concorsi” in corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
L’esito della prova orale verrà reso non prima del giorno 03/05/2021 mediante pubblicazione sul sito web aziendale dell’USL Umbria n. 2 nella sezione “Concorsi”.
Da ultimo si precisa che ogni eventuale ulteriore comunicazione riguardante il presente Concorso sarà effettuata esclusivamente sul sito web aziendale: www.uslumbria2.it, sezione “Concorsi” in corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.
Il calendario della prova orale sarà pubblicato esclusivamente sul sito web aziendale: www.uslumbria2.it, sezione “Concorsi” in corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.
L’AUSL Umbria n. 2 si riserva la facoltà di modificare il calendario delle prove orali anche alla luce dell’evoluzione della situazione epidemiologica dell'emergenza sanitaria da Covid-19 e della relativa normativa attinente alla prevenzione del contagio e alla sicurezza da infezione. Pertanto i candidati sono invitati a monitorare costantemente la sezione “Concorsi” del sito aziendale, sul quale verranno pubblicate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica a tutti gli effetti. 
Terni, 26/02/2021.
							             IL DIRETTORE GENERALE
							                (DR. MASSIMO DE FINO)

