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· I dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati nell’anno 2023 sono i seguenti:

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Medica
	355.521,47

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Veterinaria
	148.022,29

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Sanitaria
	99.512,48

	Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale - Dirigenza delle Professioni Sanitarie
	5.442,96

	Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale - Dirigenza P.T.A.
	74.299,81

	Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali - Comparto
	1.971.234,32



· I dati relativi all’ammontare dei premi effettivamente distribuiti secondo la procedura “Performance Individuali – Assegnazione e Valutazione degli Obiettivi”, già pubblicata nella sezione “sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” sono i seguenti:

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Medica
	345.983,02

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Veterinaria
	148.022,30

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 95 CCNL dell’Area Sanità 2016-2018) - Dirigenza Sanitaria
	99.028,19

	Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale - Dirigenza delle Professioni Sanitarie
	5.442,17

	Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale - Dirigenza P.T.A.
	74.299,81

	Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali - Comparto
	1.968.742,64



