Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2

Regione: Umbria
Sede: Via Donato Bramante 37 - Terni
Verbale n. 6 de! COLLEGIO SINDACALE del 23/06/2022

In data 09/06/2022 alleore 0915  sié riunito presso |a sede del{a Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza delia Regione

MARIO MONTEGIOVE Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

FAUSTO SCIAMANNA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze
{SABELLA TORELLA Presente

Partecipa alla riunione la dott.ssa Lucia Luzzi, Dirigente del Servizio Economico Finanziario e la dott.ssa Valentina Cicciola in
qualita di Segretario def Collegio Sindacale

Gli argomenti all'ordine del giorno risultanc essere i seguenti:

- Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio d'esercizio 2021
- Verifiche propedeutiche al Bilancio
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ESAME ATTI SOTTOPOSTIA CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBAL! PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

nfine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 15:.00 previa redazicne, lettura e soltoscrizione del presente verbate.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

{i Collegio intende preliminarmente pracisare che il suo insediamento & avvenuto in data 9 febbraio 2022, dopo fa chiusura def
Bilancio d'esercizio 2621 di cui non ha potuto guindi, seguire personalmente 'evoluzione.

li presente verbale viene redatto in data odierna, 23/06/2022, poiché, a seguito degli incontri interlocutari avvenuti presso la
sede dell'Azienda USL Umbria 2 In data 6 giugno (alla presenza del Dott. Fausto Sciamanna e del dott. Mario Montegiove) e 9
giugno 2022, data in cui, alla presenza del Collegic Sindacale al completo, & stata redatta la bozza di Refazione 2l Bifancio
d'esercizio 2021, si sone successivamente resi necessari ulteriori approfondimenti, chiatimenti e richieste di informazioni,
avvenuti tramite interscambi di posta elettronica tra i componenti del Collegio e I'Azienda Sanitaria e conclusisi solo in data
odierna.

\
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2021

Indata 09/06/2022 si é riunito presso la sede della AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIAN. 2

il Collegio Sindacale, regolarmente convocate, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio per 'anno 2021,

Risultano essere presentifassenti i Sigg.:
Dott. Fausto Sciamanna, Dott. Mario Montegiove, Dott.ssa [sabella Torella

| bilancio del¥esercizio chiuso al 21/12/2021  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 835
del 31/05/2022 , & stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 01/06/2022

con nota prot. n. 122710 del 01/06/2022 e, ai sensi dell'art. 26 del d, Igs. N. 118/2011, & composto da:
[ stato patrimoniale

conla economico

X rendiconto finanziario

[l notaintegrativa

[X. relazione del Direttore generale
il bilancio evidenzia un utile di €15.838,04 con un decremento

rispetto all'esercizio precedente di € 45.605,41 .parial -742 %,

Si riportano di seguito i dati riassuntivi def bilancio al 2021, espressi in Euro, confrontati con quelli dell‘esercizio precedente:
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Stato Patrimoniale

Immebilizzazioni
Attivo circolante
Ratei e riscanti
Tetale attive
Patrimonio netfto
Fondi
TFR
! Debiti

Ratei e risconti

Totaie passivo

Conti d'ordine

Conto econemico

Valore della produzione

Costo della produzione

Differenza

Proventi ed oneri finanziari +/-

Rettifiche di valore di attivité'
finanziarie +/~

| Proventi ed oneri straordinari +/-
|

| Risultato prima delle imposte +/-

Imposte dell’esercizio

' Bilancio di esercizio {2020)
€ 130.325.292,45
€ 241,377.785,79

€99.090,35

| €371.802.168,59

—
' € 165.945.339,63
|

' € 64.803.288,92
|

€ 4.795.964,.36

€ 134.332.725,04

€1.924.850,63

€371.802.168,58

€24.221.864,25

Bilancio di esercizio { 2020)

€781.216.618,76
€772.331.584,52
€ 8.885.034,24

€7.225,49

€0,00

€5.820.534,84

€14.712,794,57

€14.651.351,12

Utile {Perdita} deil'esercizio +/-

Bilancio di esercizio

€61.443,45

W
Bilancio d'esercizio 2021 |
|

€130.124.959,10

€222.126.221,51
€79.285,38
€352.330.465,99

€159.839.951,32

€ 60.;6(-)-._133,1 8
€4.633.02547

I €126.438.638,96
€1.258.717,05

€352.330.465,98

€23.910651,04

. Bilancio di esercizio 2021

€ 810.098.08527

€ 813.951.070,67
€-3.852.985,40
€9526

€ 0,00

€17.927.069,54

] R

| €14.074.179,40
€14.058.341,36

€15.838,04

Differenza
€-200.333,.35
€ —?9.2;1 564,28
€-19.804,97
€-19.471.702,60

€-6.105.388,31
€ ~4.643A_1 55,74
€-162.938,89
€-7.894,086,08
€-666.133,58
€-19.471.702,60

€-311.213. 2%

Differenza

€ 28.8381.466,51

€41.619.486,15
€-12.738.019,64
€-7.130,23
€0,00
€12.106.534,70 |

€-638.615,17

€-593.009,76

€ -45.605,41

i‘ /5” Y
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Si evidenziano gli scostamenti tra hilancio di previsione 2021 e relativo bilancio d'esercizio:

Conto economico ‘Bilancio di previsione {2021)  Bilancio di esercizio 2021 Differenza

Valore della produ;or_\e B € 730.289.937;)-4- l € 810.098.085,27 ’ €79.808.148,23
= e N ! — — ]
Costo della produzione €714.945328,62 € 813.951.070,67 | €99.005.742,05
_ __;i:f;renza € 153_1;.608,42 € —3.8;2.,95_5:4: I €-19.197.553,82
_ Proventi ed oneri finar-s;iar; +H- | €-28.735,00 _T . €_95,26 | € 28.830,26 _
§e’t?ﬁd;e di valore di attivits - P —eoog_ - | e~ -

) inanziarie +/- _: ‘ - R -
Proventi ed oneri straordinari +/- | €0,00  €17927.06954 | €17.927.069,54
Risuitato prima dell:i;[;)st;;/ = | €15.315.873,42 ] €14.074.179,40 ‘ €-1.241.6894,02

lﬂ;;);s-t_e_dell‘esercizio € 1;.3 i5 .87?;;;_ | ' € 14.058.?;11-,36 1 €-1.257.532,06 __i
Utile Q-P;rdita) dell'esercizic +/- o | é0,00 ; €15.838,04 | i C_ 1 5;38,? - I
e
L f ( "
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Patrimonio hetto €159.839.951,32

Fondo di dotazione € 25.804.633,73

Finanziamenti per investimenti € 127.550.312,99
Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €5.507.270,10
‘Contributi per ripiani perdite € 0,00/
Riserve di rivalutazione €0,00
Altre riserve € 961.896,46:
Utili {perdite) portati a nucvoe €0,00.
Utile {perdita) d'esercizio €15.838,04
L'utile di €15.838,04
in misura significativa
Oon
programmata e autorizzata dalla Regione nel bilancio di previsione anno
12 in misura sostanziale il Patrimonio netto dell'‘Azienda;
13 determinate le modalita di copertura della stessa.

in base ai dati esposti il Collegio osserva:

Preliminarmente il Collegio intende precisare che, essendosi insediato a febbraio 2022, in questa sede valuta un Bilancic
d'esercizio di cui non ha seguito tuttavia l'evoluzione.

Per {'anno 2021 fa situazione pandemica da Covid-19 regionale/nazionale ha notevoimente influenzato le attivita sanitarie. Per
'Azienda Usl Umbria 2 @ stato un anno condizionato in maniera incisiva dall'emergenza epidemiofogica e dalle misure idonee e
necessarie al contenimento e alla gestione delle criticita riscontrate.

L'Azienda ha procedute ad una riorganizzazione dei servizi territoriali ed ospedalieri, cercando di reclutare personale sulfa scorta
della normativa speciale Covid (personale medico, infermieri, 0SS, tecnici di laboratorio, biologi farmacisti) nonché per
l'acquisizione di beni e servizi necessari per contrastare fa diffusione dell'epidemia.

L'ultimo periodo dell'anno 2021 & stato caratterizzato dalla terza ondata con un coinvalgimento molto pill ampio dei presidi
ospedalieri di Foligna e Spoleto (riconfigurato come ospedate COVID dal 22/10/2020), con saturazione di tutti i posti letto sia di
terapia intensiva COVID che di degenza ordinaria COVID e si & reso necessario un forte potenziamenito dei posti letto RSA sta su
Spoleto che su Terni.

La gestione dei reparti COVID ha resa necessario I'effettuazione di lavori di adeguamento strutturali e tecnico-informatici.

Tutto il 2021 & stato inoltre caratterizzate dal continuo esperimento di procedure di acquisto, in particolare di strumentazioni
richieste per il trattamenta dei pazienti COVID, per l'acquisizione dei DPI e per il potenziamento delle misure di prevenzione
(pulizie, sanificazione).

La regione, con D.G.R. n. 448 dell'11/05/2022 e con D.G.R. n. 483 del 20/05/2022, ha erogato all'Azienda risorse aggiuntive,
rispettivamente per euro 23.196.346,60 ed euro 3.600.000,00, a garanzia delt'equilibrio economico finanziario del Sistema
Sanitario regionale 2021 e fornendo altrest un'ulteriore copertura degli ingenti costi Covid in assenza di sufiicienti finanziamenti
dedicati. - )

II ¥
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il Collegio ha operato in tutela dellinteresse pubblico perseguito dall’Azienda e nelta diligente attivita di sorvegiianza delia
contabilithy per singali settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “fogico-sisteratico”, oltre che con controlfli
ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio é stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC e, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Econornia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 dal 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinang, tra {'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contahili specifici
del settore sanitario di cui al titolo It del D.lgs. n. 118/2011,

in riferimento alle struttura e al contenuto del bilancio d'esercizio, essoé predisposto secondo le disposizioni del
del D. lgs. N. 118/2011 esponendo in moado comparato i dati dell'esercizio precedente.
Nella redazione al bilancio d'esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi delli'art. 2423 e seguenti del

codice civile,

Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall’art. 2423 bis del codice civile, falto salvo quanto previsto dal titolo [t del D,
Igs. N. 118/2011, ed in particolare:

"/ Lavalutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della cantinuazione dell‘attivita;
‘v’ Sono stats indicati esclusivamenite gli utili reatizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

— Glioneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
% dell'incasso o del pagamento;

'Z; Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
iv | Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

{¥] | criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente;

[/] Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall‘art. 2424 bis del codice civile;
I7] iricavi e i costi sono stati iscritti nel Conta Economico rispettando il disposto dell‘art. 2425 bis del codice civile;

[Z] iNon soro state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, & stata
redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs. N. 118/2011,

Cio premesso, il Collegio passa all'analisi delle voci pia significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo d'acquisto a di produziene, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e ''VA in guante non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo I def D.
Igs. N.118/2011.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva: f

il N
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Uiscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo con if consenso del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I''VA in quanto non

detraibile ed esposte al netlo degli ammortamenti effettuati negli esercizi.
Nel valore di iscriziene in bilancio d'esercizic si @ portato a riduzione del costo gl sconti commerciali e gl sconti cassa di

ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secando fe aliquote previste dal titole i def D.

lgs. N. 118/2011.

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, it Collegio ha verificato fimputazione a conto economico tra il
valore della produziene, delle guote di contributl per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione {cosiddetio metods della “sterilizzazione™).

Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valare tra il costo d'acquisio e guanio & possibile realizzare sulla base delfandamento del mercato.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dafl'andamento del mercato. Per i beni
fungibkili il costo & calcolate con il metodo della media ponderata.

Crediti

I crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

(Evidenziare eventuall problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione ¢ descrivere, 1 particolare, it refativo
fondo svalutazione crediti  esporre ad esempio ka percentuale che rappresenita oppure se lo stesso é congruo alfammontore dei
crediti iscritti in bifancio )

In Nota Integrativa sono dettagliati per anni di formazione, a partire dall'anno 2016 (e precedenti) e per movimenti nell'esercizio

2021.
Il predetto Fondo appare adeguato, it Collegio raccomanda all’Azienda di verificare la riscuotibilita det crediti, con particolare

riferimento a quelli sorti in data antecedente al 2017,
Disponibilita liquide
Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente pastale.

E stato effettuato nel corso dell’anno con frequenza almeno guindicinale il riversamento presso il cassiere delle giacenze

presenti sui ¢/c postali.

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pilt esercizi e sono determinati in funzione della
competenza temporaie.

{Tra i ratei passivi verificare il costo delfe degenze in corso presso altre strutiure sanitarie affa data del 31/12/2021.)
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Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di op:erosita medici SUMAL

Rappresenta Feffettivo debito maturato verso | medici interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti
{Convenzione unica nazionale).

Tfr

Rappresenta ['effettivo debitc maturato verso i dipendenti per i quali & prevista in conformita di legge e dei contratti di
{avoro vigenti.

Fondi per rischi e oneri

| collegio attesta lavvenuta rispetto deile condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

Per dar seguito alle indicazioni fornite dalla Regione Umbria con nota prot. 0088327 del 14/04/2022, con cui si invitavano le
Aziende a verificare *l'adeguatezza degli accantonamenti ai Fandi rischi ed oneri iscritti niei bilanci di esercizio deile singole
aziende, e pill in generale, ia consistenza dei fondi patrimoniali e refativi accantonamenti operati nell'ultimo quinquiennio”,
I'Azienda ha effettuato una ricognizione che ha portato a rilevare fondi e debiti insussistenti per euro 15.994.032,58 di cui
1.900.000 relativi al Servizio Affari e Contenzioso ¢ 12.564.192,09 relativi al personale.

Debiti

| debiti sono esposti al loro valore nominale.
{Dettagliare ove possibije gli stessi per anne di formazione}

In Nota Integrativa sono dettagliati per anno di formazione e per movimenti dell'esercizio 2021.
Si rileva un decremento dei debiti rispetto all'esercizio 2020 imputabile in prevatenza alla compensazione della mobilita
passiva extraregioniale del 2020 effettuata nel 2021, pari ad euro 26.000.208,80.

{Indicore, per classi omogenee, | risuftati deifanaiisi sull'esposizione debitorio con particolara riferimento ai debiti scadkuti e alle
maotivazioni del ritarda nei cagamenti.}

{Particolare aitenzione “aff anzianita” delie poste conlabili

Contid'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultanio gli impegni, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli altri conti d’ordine.
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Canoni leasing ancora da pagare €0,00

Beni in comodato €22.132.354,00
Depositi cauzionali N € 76.08&00
Garanzie prestate | a
Garanzie ricevute - : R é0,00
;Ber-\-i in contenz_ioso__-—_ | | - _€—0,;)_0
Altrirpegni ass.u;\ti I €1.702.217,04
Alt;i conti d'o‘rdine. - _G_Og

(Eventuali annotazioni}

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
{indicare i redditi secando fa nurmativa vigents - ad esempio irgp e ires}

IRAP e IRES

Il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

|.RAP. €1.101.375,83

LRE.S.

Bilancio di esercizio

€0,00
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Costo del personale

Personale ruolo sanitario €165.651.168,41
Dir-ig;;za N €74.7591.854,29°
: Co_m_parto | | €90.859.314,12
Personale ruolo prof;ssionale o €436.951,09:
Diriger_1_z; _ _6 1-1-04.096,85
Comparto _ : € 32.854,24
Personah; ruoI; t—e—c_n_lco —€ 21.:4_.63_0,78
Dirigen;a_ - R N £5.620,57
Cc?mparto €21.348.810,21
Personale ruolo ammin.i;traﬁvo €9.505.371,71:
- Dirige r;za N € 860.753,38
Comparto R - €8.644.618,33
-Tota!e generale N € 196.(.948.1 2199

Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio l'incidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuaziane dei
correttivi per ia riduzione del fenomeno:

- Variazione quantitativa def personale in servizio, indicando Je eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto:

- Rappresentare a seguito di carenza di personale if costo che si é dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio:

- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute perinerzia defl' Amministrazione:

- Ritardato versarnento di contributi assistenziall e previdenziali: L
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- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi af rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

- Altre problematiche:

Mobilita passiva

Importo €179.031.374,13 |

Farmaceutica
il costo per la farmaceutica, pariad  €59.030.590,35  cherisulta essere noninlinea
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un incremento rispetto all’esercizio precedente.

Sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

E stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controlfo tesa ad accertare il rispetto delila
normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci.

Convenzioni esterne

Importo €77.370.993,78

SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA - ANNO 2021 - D.G.R. 1297 DEL 23/12/2020

TETTO 2021 - Azienda Usl Umbria 2 - 55.125.191,00

SPESA FARMACEUTICA PER ACQUISTI DIRETT! {SPESA FARMACEUTICA OSPEDALIERA} ANNO 2021 D.G.R.1297 DEL 23/12/2020
TETTO 2021 - Azienda Us| Umbria 2- € 37.622.802,00

Con D.G.R. n. 1119 del 10/11/2021 avente per oggetto: "Disponibilita finanziarie di parte corrente destinate al Servizio Sanitario
Regionale per 'anno 2021. Riparto”, sono stati rideterminati | vincoli per I'Azienda Usl Umbria 2 come sopra indicatt.
Relativamente agli importi spettanti per i farmaci innovativi, tra le risorse vincolate stimate per I'anno 2021, risultano assegnati
all'‘Azienda Usl Umbria 2 euro 3.454,542,58 ed euro1.957.210,36 per quelii oncolagici.

L'importo su indicato, pari a € 59.030.590,35 corrisponde alia somma delle vaci per acquisti di farmaceutica da copvenzionf pari
a €53.827.111,36 e da acquisti di prestazioni distribuzione farmaci File F, pari a € 5.203.478,99. A sua volta gli acquisti per

}

W
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farmaceutica da convenziones sono composti da: assistenza farmaceutica convenzionata, pari a € 53.750.878,73, al lordo d=i
contributi ENPAF ed ASSCFARM e di eventueali sanziont e recuperi contabili, Indennita residenza disagiata farmade curali, per un
importo pari a € 59.525,44 ¢ dal Contributo p r»r elaborazione ricetie, paria € 16.707,19.

SPESA FARMACEUTICA PER ACQUISTE DIRETT

Spesa redistrata nel 2021 euro 79.162.421,00 a fronte di un tette di eure 37.622.802,00.

Analizzando i dati di monitoraggio dalla spesa farmaceutica nazionale e regionate {Fonte: Aifa gennato-novembre 2021} 5i
evidenzia per tutte e rogioni la difficolts cagestiva al rispetto del tetto di spesa programmato per la spesa farmaceutica per
acquisti diretti,

Una parte cospicua della spesa farmacautica per acquisti diretti sfugge al controllo delle Aziende Sanitarie erogatiici, essendo
determinata daile preszamm spedislistiche delie Aziende Ospedaliere nell'ambito di plani Terapeutic che non possono essere
negati; tra laltro si registrano prescrizioni di nuovi farmaci sempre pill costost e destinati a patologie cronico/degenerative, in
farmulazione orale ¢ sot:egwe, destinati alla sormministrazione domicifiare o/o ambulatoriale.

Queste fenomenc amplifica sempre di pit a2 dicotomia tra Azieade Prescrittrici e le ASL che hanno solo ii ruolo i eregare tali
terapie, assumendosi if carico della spesa senza poter influenzare le prescrizioni. Neflo specifico tale spesa e in larga parte legata
ai costi sostenuti per 'acquisto di farmaci antineoplastii ed immunomedulator, di farmaci per le malattie degenerative, farmaci
per malattie virali (HIY, HBV}, di farmaci per fa sclerosi multipla e la fibrosi polmoenare, oltre che per facquisto di farmaci
oncoiogici di ultima generazicne e guindi di elevato costo, di cul 5i & aviito nel 2021 un incremento di consumo.

{ farmaci prescritti da specialisti di altre aziende sanitarie, regionali ed extra-regionali, rapprasentans un cosie di £ 30.487.596,00
sul totale di € 79.182.421,60 a frante di un tetzo da vispettare di cui aila DER 1297/2020 di euro 37.622.802,00.

Con Fobiettivo di uniformars i comportamenti prescrittivi e supportare i clinici sulls scelta del farmaco che, a parita di indicazioni
e in base alle condizioni diniche del paziente, presenta il costo terapia pill vantaggioso per it SSN, & stato sviluppato (dopo
diversi anni di solleciti}, dall'Azienda Ust Umbria 2, in collaborazione con Umbria Digitate, il Sistema Prescrizione Regionale Web
[SiPRe). Talz sistema fa parte def Progetio Regionale "SAR Umbria: Evoluzione funzione prescrittiva per finalité di controllo della
spesa farmaceutica territoriale” nato dall'esigenza di dotare gli specialisti prescrittorf di uno strumente standard, a carattere
regionale, per la prescrizione di piani terapeutici ed integrario nella piattafarma del sistama regionale (SAR].

A distanza di circa 7 anni daifinizic detio sviluppo del progetto della procedura di prascriziont on line, 2 tuil’eggi si sono dovut
sviluppare softanto i piani terapeutici per la Reumatologie, Dermatologia, Gastroenterologia, poiche U—nbna Digitale non risulta
abbia messo a disposizione la propria stutiura per implementare la procedura informatizzata dei piani terzpeutici on line per
1utte le prascrizioni degli specialisti, con particolare attenzione alle aree terapeutiche pit esposte.

Tra gli interventi che sarebbe opportunc attivare per razionalizzare la spesa farmaceutica degli acquisti diretti, guello di
procedere a riorganizzare la logistica dei magazzini della ASL, oltre che vincolare in maniera incisiva gli specialisti operanti nelle
strutture sia ospedaliere che ambulateriali, a prescrivere farmadi biosimilare efo comunque farmaci a costo terapia pil basso
nelfambito dells stessa classe terapeultica.

SPESA PER FARMACEUTICA CONVENZICNATA

Il tetto di spesa, fissato dalia DGR 1297/2020 in € 55.125.191,00 risulta rispetzato. infatti la spesa farmaceutica convenzionata
netta, ovvero depurata dei cantributi ENPAF 2d ASSOFARM e di eventuali sanzioni e recuperi contabili, ammonta ad €
53.358,027. Per la spesa farmaceutica convenzionata, in diminuzione nel corso deghi anni, Fazienda USL Umbria 2 é riuscitz a
mantenere un trend al di softo dei kmiti previst dalla Regione Umbria grazie allfimplementazione di una serie di intervent, tra
cui l'utilizzazione di un sistema gestionale, masso in atto dalie dus Aziende Umbre n. 1 e n. 2, con assegnazione di specifici
cbiettivi di spesa, regionali e aziendai, ¢ di appropriatezza prescrittiva ai Medici di Medicina Generale, trasmissione di schede
mensili e riunioni periodiche cen gli stessi.

DISPCSITIVIMEDICI TETTO € 17.189.760,0¢ - D.GR. 1297 DEL 23/12/2020.

i1 costo registrato nel 2021 per questa vece di spesa ammonta a € 31.878.922,36. L 'aumento, del 10,473 rispetto al dato del
2020, & dovuto soprattutto all acquiste di tamponi e a spase diagnostiche.

Le cause dell'incremento: non sono pil state esperite, da diversi anni, gare regionali.

Altri costi per acquisti di beni e servizi

“Importo ©247.1456.329,16

Ammortamento immobilizzazioni
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Importo (A+B)
“Immateriali {A)

tMateriali (B}

Eventuali annotazicni

Praventi e oneti finanziari

importo
. Proventi

Oneri

Eventuali annotazioni

Proventi e oneri straordinari

Importo

Proventi

Oneri

Eventuali annotazioni

Ricavi

Contributi in ¢/esercizio dalla Regione per quota Fondo Sanitario regionale € 709.462.507,30;
Contributi in c/esercizio da Bilancia regionale {extra fondo)} € 15.266.862,77.

Principio di competenza

€ 11.460.799,41
€162.242,96

€11.298.556,45

€95,26
€95,26

€0,00

€17.927.069,54

€ 18.601.035,18

€673.965,64

il Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.
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Attivita amministrativo contabile
il Collegio attesta che nel corso dell‘anno sono state regolarmente esegquite le verifiche periodiche disposte dall‘art. 2403 del

codice civile, durante le quali si & patuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta della contabilitd, del libra giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con [‘istituto tesotiere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controfio delle riscassioni tramite i servizi CUP, al controllo sulle aitre gestioni di fondi ed degi altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuta verificare il

corretto e tempeslivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre

=

somme dovute all'Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la carretta/avvenuta
presentazione di tutte le dichiarazioni fiscalt.

[ Collegio ha riscontrato che nel corsa defl’annc si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli
(CE/SP/CP/LAY

Sulla base dei controlli svolti &

sempre emersa una sostanziale carrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in gencre.
I} Collegio, sia nel corso dell’anno, in riferimento all'attivita amministrativo contabile dell'Azienda, sia sul bilancio, intesa come
espressione finale In termini di risultanze contabiil dell'attivita espletata, ha effettuato | controlli necessari per addivenire ad un

giudizio finale.
Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pils significativi

vengono qui di seguito riportati:

Categoria Tipologia

Contenzioso legaie

Contenzioso concernente al personale | € 505.195,82
Contenzioso nei confronti delle strurture private accreditate €0,00
Accreditate : €0,00
R e e — —_— - - S I[ —
Altro contenzioso € 667.577,38

i cui riflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risuitato economico posseno

essere ragionevolmente stimati slla data odierna e in merito si rileva:

L'importo accantonato per il contenzioso concernente it personale dipendente é stato quantificato: secondo le richieste di tutela
legale pervenute dai dipendenti come stimato dal Oirigente del Servizio Amministrazione Risorse Umane e sulla base del valore
delle soccombenze probabili per contenziosi come stimato dal Dirigente del Servizio Affari Legali e Contenzioso.

Il relativo fondo rischi & gestito dal Servizio Affari Legali e dalla Direzione Amministrativa del Personale che vi accantona gli
importi necessari relativi alle istanze di patrocinio legale dei dipendenti e gli importi che potrebbero essere necessari per
soccombenze in cause di tipo seriale riferite ad istituti contrattuali {indennita di esclusivita, vestizione e svestizione ggc))
L'importo accantonato per cause civili e oneri processuali (Altro contenziosa) € stato quantificato a fronte dei riscorfyri avuti dai
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legali incaricati circa |'esito dei cantenziosi, comprensivo degli oneri di difesa,
i Collegio

Informa di aver ricevuto eventuali denunce {indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando

quanto segue:

. Informa che nel corso dell'annc {'Azienda non é stata oggetto di verifica amministrativo-coatabile a cura df

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
Vistii risultati detle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta

la corrispondenza del bilancic d'esercizio alle risultanze contabilie la conformit dei criteri di valutazione del

Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre dispasizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto

dalD. Igs. 118/2011.

Il Collegio ritiene di esprimere un parere favorevole al documento contahile esaminato.

QOsservazioni

Presenza rilievi? ho

Segnalazioni ali'attenzione di IGF-

Bilancio di esercizio Pagina 16



Nessun file allegato al documente.

ELENCO FILE ALLEGAT! AL DOCUMENTO

FIRME DE{ PRESENTI

MARIO MONTEGIOVE _

FAUSTO SCIAMANNA

ISABELLATORELLA | (L i Ll
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