
 
 
 

 

 

PROGETTARE “INSIEME” LA PROMOZIONE DELLA SALUTE e  
DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO LA SALUTE 
LABORATORIO DI CO-PROGETTAZIONE   

aprile-settembre 2023 

SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

PREMESSA 

La WHP - Workplace Health Promotion – è un progetto globale che affonda le sue radici nella “Carta di 
Ottawa” del 1986, nella quale l’Organizzazione Mondiale della Sanità evidenziava come gli ambienti di lavoro 
fossero un contesto ideale per interventi di “promozione della salute”, con ripercussioni positive sulla salute 
dei lavoratori, sul clima aziendale e sui costi sanitari.   
Le esperienze maturate, i cambiamenti del mondo del lavoro e della popolazione lavorativa hanno messo 
sempre più in evidenza la correlazione stretta tra salute e lavoro, anche per fattori di rischio e patologie 
tradizionalmente non considerati professionali. Infatti le condizioni lavorative hanno influenza sulla vita 
privata e gli aspetti individuali e personali ne hanno sulla attività lavorativa, con un impatto sulla salute e 
sulla sicurezza dei lavoratori. Da questa consapevolezza deriva un approccio orientato alla integrazione 
“totale” tra tutela della sicurezza e salute dei lavoratori e promozione della salute.  
Anche il Piano nazionale della prevenzione 2020-2025, approvato il 6 agosto 2021 dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni, ha previsto un approccio più moderno alla tutela della 
salute e sicurezza dei lavoratori, prendendo atto che “il cambiamento del mondo del lavoro, la mutevolezza 
e la precarietà dei contratti, la femminilizzazione di alcuni settori, il lavoro notturno e su turni, le differenze 
di genere, l’inserimento e il reinserimento del lavoratori con disabilità, l’utilizzo di nuove tecnologie (industria 
4.0) richiedono un approccio culturale diverso alle politiche di prevenzione e di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro”. Pertanto, come previsto dal Global plan of action-WHO e dal Healthy 
Workplace Model, è necessario adottare modelli di intervento che ricomprendano tutti gli aspetti della salute 
dei lavoratori quali: 

• la prevenzione primaria dei rischi occupazionali; 

• la protezione e la promozione della salute e della sicurezza sul lavoro; 

• un’adeguata risposta istituzionale ai bisogni di salute e sicurezza dei lavoratori. 
Affinché tali modelli abbiano successo è necessaria un’alleanza multi-attore, che veda impegnati gli 
stakeholders istituzionali, quali tra gli altri  le aziende sanitarie locali, l’Inail, le associazioni datoriali e le 
rappresentanze sindacali, che consenta di creare una rete per la progettazione e realizzazione di  iniziative 
che, nei  luoghi di lavoro, hanno come nodo principale le figure istituzionalmente deputate ad occuparsi della 
prevenzione, in particolare il medico competente.  
Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 quindi con il  Programma Predefinito 3  Luoghi di lavoro che 
promuovono salute intende realizzare  l’obiettivo di promuovere presso i luoghi di lavoro (pubblici e privati) 
l’adozione di interventi finalizzati a rendere gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione competente e 
consapevole di sani stili di vita costituendo una Rete di Aziende che promuovono salute (Rete Work Health 
Promotion). 
Il Programma dovrà essere attuato: 
- in aziende non sanitarie pubbliche e private del territorio (programma a del PP3), con il supporto 
metodologico e organizzativo delle due Aziende USL; 



 
 
 

 

 

- nelle Aziende USL e Ospedaliere dell’Umbria (programma b del PP3), che dovranno realizzare il programma 
attraverso risorse interne. 
In questo contesto con il progetto PROGETTARE “INSIEME” LA PROMOZIONE DELLA SALUTE e DELLA 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Regione Umbria, INAIL e Consorzio Villa Umbra hanno collaborato per 
supportare la strategia del Piano attraverso la costruzione di un percorso di formazione strutturato in moduli 
didattici, che sviluppi i temi di maggior interesse per l’acquisizione di una cultura comune sui rischi e sulla 
promozione della salute e della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.  
I primi due corsi, di introduzione alla tematica, vi sono stati realizzati il 10 e il 17 novembre 2022 ed erano 
rivolti a tutti gli stakeholder. 
Il presente corso  è invece rivolto specificatamente al personale  del SSR e ai ai medici competenti. 
 

OBIETTIVI DIDATTICI  

Il corso  ha l’obiettivo di promuovere conoscenze e competenze negli operatori coinvolti nella 
implementazione del programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute” nei diversi contesti (aziende 
sanitari e aziende non sanitarie) per supportare lo sviluppo della rete di aziende che promuovono salute. 
 
CALENDARIO E PROGRAMMA 

 

GIORNATA MODALITA’ DATA ORARIO ARGOMENTO DOCENTI 

1 PRESENZA 14/04/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 
INTRODUZIONE AL 
PROGRAMMA WHP 

INAIL UMBRIA 
REGIONE UMBRIA 
CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

2 PRESENZA 04/05/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 
CONCETTI CHIAVE DEL 

PROGRAMMA WHP 

MARCO CRISTOFORI 
LUCA LATINI 

CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

3 
FAD 

SINCRONA 
15/05/2023 9.00-13.00 

RIFLESSIONE SU 
CONTENUTI TRATTATI E 
SUI LAVORI EXTRA-AULA 

CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

4 PRESENZA 22/05/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 
LE BUONE PRATICHE DEL 

PROGRAMMA WHP 
CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

5 
FAD 

SINCRONA 
14/06/2023 9.00-13.00 

RIFLESSIONE SU 
CONTENUTI TRATTATI E 
SUI LAVORI EXTRA-AULA 

CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

6 PRESENZA 22/06/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 

GLI STRUMENTI PER 
L’IMPLEMENTAZIONE 

DEL PROGRAMMA WHP 

CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

7 PRESENZA 06/07/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 

IL SISTEMA DI 
MONITORAGGIO DEL 

PROGRAMMA 

CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

MARCO CRISTOFORI 

8 PRESENZA 15/09/2023 
9.00-13.00 

14.00-17.00 
IL PROGRAMMA WHP DI 

REGIONE UMBRIA 
CORRADO CELATA 
NADIA VIMERCATI 

 

DURATA: 50 ore (assenza massima consentita ai fini ECM, 5 ore) 



 
 
 

 

 

DOCENTI:  

Corrado Celata e Nadia Vimercati - U.O. Prevenzione - Direzione Generale Welfare Regione Lombardia - 
"Servizio regionale di supporto ai piani e programmi di promozione della salute e delle attività di 
documentazione alla salute" 

Marco Cristofori: USL Umbria 2 - Responsabile SSD Sorveglianza e Promozione della Salute 

Luca Latini: USL Umbria 1 – Responsabile Struttura Semplice Trasimeno e Media Valle del Tevere – Servizio 
Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
DESTINATARI: 
Il corso è riservato ad un massimo di 90 iscritti appartenenti a queste categorie 

• Medici Competenti operanti in Umbria; 

• Medici Competenti delle Aziende USL Umbria 1 e Umbria 2 e delle Aziende Ospedaliere di Perugia e 
Terni; 

• Personale sanitario e medici dei Dipartimenti di Prevenzione; 

• Personale del gruppo di lavoro PSAL per PP3; 

• Personale dei Distretti della USL Umbria 1 e 2 che si occupano di promozione della salute; 

• Personale INAIL interessato alla tematica della Promozione della salute nei luoghi di lavoro; 

• Altro personale  individuato dalle Aziende Sanitarie della Regione Umbria; 
 
OBIETTIVO ECM NAZIONALE:     

8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di 

nozioni di processo 

31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Codice evento: 11454-132 

Il corso fornirà n. 50 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%), 
parteciperà correttamente alle prove ECM previste.  

  
RESPONSABILI SCIENTIFICI:  

Alessandra Ligi – Direttore Regionale INAIL 

Salvatore Macrì – Dirigente del Servizio Prevenzione Sanità Veterinaria e Sicurezza Alimentare Regione 
Umbria 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

ISCRIZIONI 

Scadenza iscrizioni: 10 APRILE 2023  

LA PARTECIPAZIONE AL CORSO È GRATUITA 

L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata inviando una mail di richiesta a: riccardo.trona@villaumbra.it  

 

 

SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

 

Coordinamento didattico 

Area Formazione,  Settore PA e Sanità 

Sonia Ercolani  
 
Tutoraggio e Segreteria organizzativa 
Riccardo Trona riccardo.trona@villaumbra.it 0755159749   
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