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Valorizzazione delle risorse umane della sanita

ED.1 E8277 Usl umbria2 Dr.ssa Lillacci Marina
Date: Lunedi
Orario:; 15-17

Sede/Aula: Aule interne ai servizi P.O. Foligno

ED.2 E8313 Usl umbrial Dr.ssa Calagreti Gioia/Piandani Roberta
Date: Martedi
Orario: 14.00-16.00

Sede/Aula: Aule interne ai servizi, P.O. Citta di Castello
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PREMESSA

Le strutture sanitarie devono avviare percorsi di costante miglioramento della qualita dell’assistenza per
rispondere al nuovo e complesso bisogno di salute espresso dai cittadini.

Lo sviluppo e lo stimolo alla comunicazione e al confronto d’équipe, come anche lo studio dei casi clinici
attraverso il coinvolgimento di piu professionisti in un’ottica multidisciplinare, permettono e favoriscono il
processo di miglioramento della qualita dell’assistenza.

OBIETTIVI DIDATTICI

Gli obiettivi del gruppo oncologica multidisciplinare sono:

1. Conoscitivi: Rafforzare ed arricchire le conoscenze professionali degli operatori attraverso lo studio e
la discussione dei casi clinici proposti

2. Organizzativi: Sviluppare i processi organizzativi, clinici ed assistenziali nell’ottica del miglioramento
continuo dell’assistenza al paziente

3. Relazionali: Favorire la sinergia di gruppo tra i partecipanti attraverso lo stimolo alla condivisione e
al confronto volti a migliorare I’aspetto relazionale tra le équipe che costituiscono il gruppo G.O.M.
con ricadute positive all’interno dei servizi di appartenenza.

METODOLOGIA

Incontri periodici in FSC - Gruppi di Miglioramento, dove si prevede la discussione di problemi clinici / analisi
dei casi clinici, ricerca e 1’organizzazione di documentazione, evidenze scientifiche a supporto delle decisioni
cliniche / percorsi diagnostico terapeutici da intraprendere a seconda del caso. Le attivita vengono descritte
nella relazione finale.

PROGRAMMA

ESPOSIZIONE DI UNO O PIU’ CASI CLINICI, IN BASE ALLA COMPLESSITA’ STESSA DEL CASO
COORDINATI E GESTITI DAI SINGOLI GRUPPI NELLE SEDI, GIORNATE ED ORARIO SCELTI
SINGOLARMENTE PER OGNI EDIZIONE

| partecipanti al gruppo GOM:

- si riuniranno in presenza e/o con I’utilizzo di piattaforme on-line da Aprile 2024 al 15 Dicembre 2024 per un
totale di 20 ore riconosciute ai fini ECM. | gruppi si riuniscono con cadenze specifiche secondo la metodologia
di lavoro per la presa in carico e gestione del paziente, & presente un referente di gruppo a cui & chiesto di far
rendicontare le presenze ai partecipanti nei vari incontri, su modulistica consegnata, in aggiunta al rapporto
conclusivo sulla valutazione dell’apprendimento
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ARTICOLAZIONE DEL CORSO

1) Scelta dei casi da discutere

2) Invio ai partecipanti del materiale relativo al caso scelto.

3) Condivisione di gruppo delle caratteristiche e le criticita del caso.

4) Discussione in gruppo, definizione dell’intervento migliorativo ed individuazione delle ricadute.
5)Consultazione di documentazione specifica a supporto delle decisioni del gruppo di lavoro.

6) Rielaborazione del processo individuato.

7) Autovalutazione del gruppo e valutazione da parte del Responsabile del Progetto

MATERIALE DIDATTICO
Linee Guida specifiche, letteratura scientifica inerente utilizzata ed archiviata dai singoli gruppi

DESTINATARI
Il corso e rivolto a Medici Chirurghi con Disciplina: chirurgia, oncologia, radioterapia, anatomo patologica
infermieri.

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO
Dr.ssa Lillacci Marina, Dr.ssa Calagreti Gioia
TUTOR DEL GRUPPO G.O.M.

Ed. 1° UslUmbria2 Dr.ssa Lillacci Marina
Ed. 2° UslUmbrial Dr.ssa Piandani Roberta

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
Area tecnico-professionale

18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere;

Codice evento

Il corso fornira n. 26 crediti ECM al personale medico-sanitario che avra raggiunto il requisito di presenza
(90%), e che risultera idoneo o partecipera alla produzione della relazione finale.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo all’area
riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it
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ISCRIZIONI
e 1° Step Iscrizione nel portale Akademy https://akademy.villaumbra.it

In caso di primo accesso cliccare su «Nuova registrazione», altrimenti procedere con |’autenticazione,
inserendo USERNAME E PASSWORD.

e 2° Step Iscrizione al G.O.M.

L’iscrizione al corso specifico verra effettuata da parte del coordinatore didattico del corso Dr.ssa Petrolo
Francesca una volta ricevuto 1’elenco dei partecipanti dal responsabile del gruppo di lavoro.

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso pud essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO

e Coordinamento didattico e organizzativo
Francesca Petrolo, Usl Umbria 2 francesca.petrolo@uslumbria2.it

e Segreteria didattica
Francesca Petrolo, Usl Umbria 2 francesca.petrolo@uslumbria2.it

e Segreteria amministrativa
Usl Umbria 2
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