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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – PNRR MISSIONE 6, COMPONENTE 
2, SUB-INVESTIMENTO 2.2 (B) - CORSI DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. 
CUP F43C22000550006 - Presa d'atto della nuova rimodulazione target e importi come da D.G.R. 
Umbria n. 737 del 08.07.2026 Allegato 1   
 

 
 
Normativa di riferimento: 

 
 

 il D.Lgs 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 

 la L. R. Umbria del 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanità e Servizi 
Sociali” pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15.04.2015; 

 il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio 
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 
luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di copia informatica per consultazione rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

 la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica 
Amministrazione” (istituzione del CUP), così come richiamato dal DPCM monitoraggio 
PNRR del 15 settembre 2021; 

 DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modifiche con legge 41/2023, 
avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”; 

 DECRETO-LEGGE 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modifiche con legge 56/2024, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)”; 

 D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” come 
integrato e modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;



 

 
 
 
Richiamati altresì: 
 

 l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do No Significant Harm), e la 
comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

 i principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere (gender equality), l’obbligo 
di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali; 

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell'articolo 2 del Regolamento 
(UE) 2021/241, per "traguardi e obiettivi" le misure dei progressi compiuti verso la 
realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo: 

- per Target (obiettivi) i risultati quantitativi; 

- per Milestone (traguardi) i risultati qualitativi; 

 
-  

-  
-  Considerato che l’intervento in oggetto è ricompreso nei finanziamenti PNRR secondo la linea: 

Missione 6, Componente 2, Investimento 1.1.2 e nell’ambito dell’intervento trovano sostanziale, ma 

non esplicita e formale applicazione, alcuni dei i seguenti principi ed obblighi: 
- Riferimento esplicito al finanziamento da parte dell’UE e all'iniziativa Next 

Generation EU [Reg. (UE) 2021/241 art.34; 

- Principio di "Non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali"; 

- (principio DNSH) [Reg. (UE) 2020/852, art. 17; 
- Principio del tagging climatico e digitale Reg. (UE) 2021/241; 
- Principio della parità di genere (Gender Equality) Reg. (UE) 2021/241; 

- Principio di protezione e valorizzazione dei giovani Reg. (UE) 2021/241; 
- Principio di superamento dei divari territoriali Reg. (UE) 2021/241; 
- Obbligo di conseguimento dei Milestone e Target; 

- Obbligo di tutela degli interessi finanziari nazionali e dell'UE (principio di sana 
gestione finanziaria, prevenzione dei conflitti di interesse, delle frodi e della 
corruzione e recupero dei fondi indebitamente assegnati) Reg. finanziario (EU, 
Euratom) n. 2018/1046 e Reg. UE n. 2021/241; 

- Assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 
2021/241; 

- Rispetto del principio di addizionalità del sostegno dell’Unione europea Reg. (UE) 
2021/241 art. 9; 

- Obblighi in materia di informazione, comunicazione e pubblicità Reg. (UE) 2021/241 
art. 34; 

 
 

 VISTO il regolamento di organizzazione aziendale vigente; 
 

 VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021; 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
RICHIAMATO il decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022 (pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale, Serie Generale, n. 57 del 9 marzo 2022), recante “Ripartizione programmatica delle risorse 
alle Regioni e alle Province Autonome per i progetti del Piano nazionale di Ripresa e resilienza e del 
Piano per gli Investimenti Complementari” con cui è stato assegnato alla Regione Umbria il 
finanziamento di € 1.196.036,40 ed è stato fissato a n. 4385 il “target regionale obiettivo (dipendenti 
formati in infezioni ospedaliere)”; 
 
VISTO il Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) sottoscritto in data 30/05/2022 tra il Ministero della 
Salute e la Regione Umbria, per l'attuazione degli interventi della Missione 6; 
 
RICHIAMATA la D.G.R. n. 322 del 29 marzo 2023 “PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 - 
Investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario – Sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere - Delega alle Aziende sanitarie regionali” con la quale la Giunta regionale dell’Umbria ha 
stabilito che, per la realizzazione dell’intervento in oggetto, finanziato con D.M. 20 gennaio 2022, ai 
sensi dell’art. 5, comma 2 del CIS di cui alla D.G.R. n. 516 del 25 maggio 2022, l’ente si avvale delle 
quattro Aziende sanitarie regionali quali soggetti attuatori esterni, dietro sottoscrizione di apposito 
provvedimento di delega; 
 
RICHIAMATE le precedenti deliberazioni di questa Azienda USL Umbria 2 con le quali si è 
provveduto alla presa d'atto iniziale dei finanziamenti PNRR e al recepimento della precedente 
programmazione regionale di cui alla D.G.R. Umbria n. 322/2023, che fissava l'assegnazione storica 
per la sub-misura in oggetto a complessivi € 256.626,16 per un target di n. 943 discenti; 
 
RICHIAMATA E RECEPITA con DDG 0001250 del 30/06/2026 la deliberazione della Giunta 
Regionale dell’Umbria n. 680 del 24/06/2026, avente ad oggetto la rimodulazione degli interventi del 
suddetto CIS e la trasmissione dell'aggiornamento degli importi assegnati alle quattro Aziende 
Sanitarie regionali; 
 
RICHIAMATA la nuova deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 737 del 08.07.2026  

avente per oggetto “PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 

digitali e manageriali del personale del sistema sanitario Corso di 

formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - I44D23000570006 - 

F93C22001350006 - F43C22000550006) - Determinazioni" con la quale è stata approvata la 

rimodulazione relativa all’intervento M6C2 2.2 (b): Corso di formazione in infezioni ospedaliere, 
consistente nella riallocazione delle risorse, sulla base degli operatori formati alla data del 
30/06/2026, da parte delle Aziende Sanitarie regionali, come illustrato nell’Allegato 1, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento. 
 
CONSIDERATO che la suddetta rimodulazione fissa per l'Azienda USL Umbria 2 un nuovo target di n. 
952 discenti formati (rispetto ai 950 corsisti previsti dalla DGR 680 del 30/06/2026) per un nuovo 
importo totale pari a € 259.677,04 (rispetto all'importo precedente di € 259.131,50); 
 
RITENUTO pertanto necessario e urgente procedere al recepimento della citata D.G.R. n. 737/2026, 
adeguando il quadro economico degli interventi di competenza della USL Umbria 2 e autorizzando la 
copertura della spesa contabile derivante dall'adeguamento dei quadri economici; 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esito dell’istruttoria: 
 
Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati: 
 
 

DI APPROVARE la premessa narrativa al presente provvedimento che s’intende qui 
interamente richiamata, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DI RECEPIRE, per le motivazioni espresse in premessa, la Deliberazione della Giunta 
Regionale dell'Umbria n. 737 del 08/07/2026 relativa alla rimodulazione degli interventi PNRR 
Missione 6 Salute, a parziale modifica e aggiornamento dei precedenti provvedimenti aziendali 
adottati in materia. 
 
DI PRENDERE ATTO del nuovo quadro economico complessivo regionale degli interventi 
assegnati alle quattro aziende sanitarie della Regione Umbria, di cui all'Allegato 1 M6C2 2.2 
(b) "Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario – Corso di formazione in infezioni ospedaliere", di seguito riportato: 
 
 
 
All. 1 
 

AZIENDA 
Target al 

30/06/2026 
Importi DGR 680 del 

30.06.2026 
Nuovo Target DGR 
737 del 08.07.2026 

Rimodulazione 
Importi 

AO Terni 895 € 244.129,15 * 895 € 244.129,15 * 

AO Perugia 1252 € 341.508,04 1252 € 341.508,04 

AUSL Umbria 1 1288 € 351.327,76 1286 € 350.782,22 

AUSL Umbria 2 950 € 259.131,50 952 € 259.677,04 

TOTALE 4385 € 1.196.096,45 * 4385 € 1.196.096,45 * 
 

* Nota: L'importo complessivo della rimodulazione include la quota di € 60,05 di cofinanziamento volta 
a sanare il disallineamento dei decimali sui costi standard originati dal DM 20/01/2022. 

DI APPROVARE, per quanto di specifica competenza dell'Azienda USL Umbria 2, il nuovo 
assetto economico del progetto gestito dal RUP Dott. Alberto Tomassi, che prevede il 
raggiungimento di un nuovo Target di 952 discenti per un finanziamento complessivo 
rimodulato pari a € 259.677,04. 

DI DARE ATTO che la variazione in aumento dell'importo assegnato a questa Azienda (€ 
259.677,04 rispetto ai precedenti € 259.131,50) trova regolare copertura finanziaria all'interno 
dei flussi di finanziamento della sub-misura PNRR M6C2 2.2 (b) trasferiti dalla Regione Umbria. 

 
 



 

 
 
 
 
 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, al fine di garantire il tempestivo rispetto delle scadenze di monitoraggio 
e rendicontazione della Missione 6 del PNRR. 
 
DI DARE ATTO che per le attività di competenza di questa Azienda, il RUP è il dott. Alberto 
Tomassi, subentrato nel ruolo al dott. Roberto Longari, ex dirigente dell’Ufficio Relazioni 
Sindacali (DDG – Delibera del Direttore Generale FF n. 0001229 del 25.06.2025), coadiuvato 
dalla dott.ssa Sabrina Paggi, dal dott. Fabio Muzzi e dal referente per l’esecuzione - con il 
supporto del Responsabile e del Coordinamento Didattico del Servizio Formazione e 
Comunicazione - dr. Paolo Sgrigna; 
 
CHE È  GARANTITA la conservazione, presso il Servizio Formazione e Comunicazione, 
presso l’Ufficio Relazioni Sindacali e presso la Direzione Patrimonio/Coordinamento Progetti 
PNRR, per quanto di competenza di questa Azienda, della documentazione progettuale in 
fascicoli cartacei o informatici per assicurare la completa tracciabilità delle operazioni - nel 
rispetto di quanto previsto all’art. 9 punto 4 del decreto-legge 77 del 31 maggio 2021, 
convertito con legge n. 108/2021 al fine di renderli disponibili per le attività di controllo e di 
audit; 
 
DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” di questa Azienda sanitaria. 

 

 

 

Si specifica che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di 
riservatezza. 

 

 

Il Responsabile Unico del Progetto 

Responsabile F.O. Servizio Formazione e Comunicazione 

Dott. Alberto Tomassi 

 
 

 
 
 

 



   

 

  
   ALLEGATO 1 

 

 

PNRR M6 C2 2.2 (b) - Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario - Corso di formazione in infezioni 

ospedaliere 

Rimodulazione finale finanziamento e target delle Aziende USL Umbria 1 e USL Umbria 2 

 

 

Azienda Sanitaria 

DGR 680/2026 Operatori 
formati al 

30/06/2026 

Rimodulazione finale 

CUP 
Target Importi 

Nuovo 
target 

Importi 
rimodulati 

A.O. di Perugia 1252 341.508,04 1262 1252 341.508,04 F93C23000110005 

A.O. di Terni 895 244.129,15* 901 895 244.129,15* I44D23000570006 

Azienda USL Umbria 1 1288 351.327,76 1286 1286       350.782,22  F93C22001350006 

Azienda USL Umbria 2 950 259.131,50 961 952       259.677,04  F4322000550006 

Totale 4385 1.196.096,45* 4410 4385 1.196.096,45*  

 

(*) L'importo è maggiore di 60,05€ (cofinanziamento A.O. di Terni) rispetto al finanziamento assegnato con DM del 20 gennaio 

2022, pari ad € 1.196.036,40, in quanto lo stesso importo non teneva conto dei decimali risultanti dalla moltiplicazione del 

numero dei discenti formati per il costo standard pari a € 272,77/operatore formato. 

 

 

 

 



COD. PRATICA: 2026-001-779  

 

 

R egione U m bria  

Giunta Regionale 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 

 
N. 737         SEDUTA  DEL   08/07/2026 

 
OGGETTO: PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 

digitali e manageriali del personale del sistema sanitario Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - 
I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006) - 
Determinazioni  

 
  PRESENZE 

Proietti Stefania Presidente della Giunta Presente 
Bori Tommaso Vice Presidente della Giunta Presente 
Barcaioli Fabio Componente della Giunta Presente 
De Luca Thomas Componente della Giunta Assente 
De Rebotti Francesco Componente della Giunta Presente 
Meloni Simona Componente della Giunta Presente 
 

 
Presidente: Stefania Proietti 
Segretario Verbalizzante: Cristina Clementi  
 
Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge

  
L’atto si compone di   9  pagine 
Fanno parte integrante dell'atto i seguenti allegati: 
Allegato 1 - Rimodulazione finale. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - 
I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006) - Determinazioni” e la conseguente 
proposta della Presidente Stefania Proietti; 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Preso atto che la Missione 6 del PNRR prevede, all’interno della componente 2, il sub-investimento 
M6 C2 2.2 (b) “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario – corso di formazione in infezioni ospedaliere”; 
Visto il decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022 “Ripartizione programmatica delle 
risorse alle Regioni e alle Province Autonome per i progetti del Piano nazionale di Ripresa e resilienza 
e del Piano per gli Investimenti Complementari” con cui è stato assegnato alla Regione Umbria il 
finanziamento di € 1.196.036,40 ed è stato fissato a n. 4385 il “target regionale obiettivo (dipendenti 
formati in infezioni ospedaliere)”; 
Vista la DGR n. 516 del 25 maggio 2022, “PNRR MISSIONE 6 SALUTE. Contratto istituzionale di 
sviluppo per l’esecuzione e la realizzazione degli investimenti a regia realizzati dalle Regioni e 
Province autonome e Piano Operativo Regionale. Adempimenti di cui alla Direttiva del Ministero della 
Salute UMPNRR n. 7 dell’8 aprile 2022”; 
Richiamata la DGR n. 322 del 29 marzo 2023 “PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 - 
Investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario – Sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere - Delega alle Aziende sanitarie regionali” con la quale la Giunta regionale ha stabilito che, 
per la realizzazione dell’intervento in oggetto, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del CIS di cui alla DGR n. 
516 del 25 maggio 2022, la Regione Umbria si avvale delle quattro Aziende sanitarie regionali, quali 
soggetti attuatori esterni; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 7290 del 5 luglio 2023 “Accertamento e impegno di spesa di 
complessivi € 1.196.036,40 sul capitolo 06561_S a favore delle Aziende ospedaliere e territoriali 
regionali per la gestione ed organizzazione dei corsi di formazioni in infezioni ospedaliere, finanziati 
con fondi dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 6, Componente 2, sub-investimento 
2.2 (b) – (CUPF93C23000110005 - I44D23000570006 - F93C22001350006 -F43C22000550006)”; 
Richiamate le deliberazioni di Giunta regionale relative all’approvazione del Piano Operativo 
Regionale che ricomprendono gli interventi finanziati nell’ambito della Missione 6 Salute del PNRR, 
ultima delle quali la n. 680 del 24 giugno 2026 “PNRR Missione 6 Salute. Rimodulazione interventi di 
cui al Contratto Istituzionale di Sviluppo sottoscritto tra Ministero della Salute e Regione Umbria in 
data 30/05/2022. Aggiornamento DGR 10/09/2025, n. 894”; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 3321 del 25 aprile 2024 modificata con successivi atti 
(determinazioni dirigenziali n. 1993 del 26 febbraio 2025, n. 5185 del 21 maggio 2025 e n. 11821 del 
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12 novembre 2025) con la quale è stata costituita la task force regionale per la direzione 
tecnico-scientifica del corso ICA; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 7077 del 28 giugno 2024 “PNRR - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza - Atto di Riconducibilità della documentazione riferito ad atti già adottati dalla Regione 
Umbria, inerenti interventi finanziati dall’Unione Europea "Next Generation Eu". PNRR, Missione 6, 
Componente 2, sub-investimento 2.2 (b) – “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario” – Sub investimento 2.2 (b). Sub-misura “Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere” (CUP F93C23000110005 -I44D23000570006 - 
F93C22001350006 - F43C22000550006)”; 
Evidenziato che con la citata DGR n. 680/2026 è stata approvata la rimodulazione dell’intervento in 
oggetto, rideterminando gli obiettivi assegnati a ciascuna Azienda con DGR 322/2023, in coerenza 
con l’effettivo avanzamento delle attività formative realizzate al mese di maggio 2026 e degli importi 
assegnati; 
Preso atto che alla data del 30/06/2026, termine ultimo fissato dal PNRR per la conclusione 
dell’intervento in oggetto, è emerso che è stato raggiunto il target regionale del 100% degli operatori 
formati, superando di alcune unità il numero di operatori formati stabilito con D.M. Salute del 20 
gennaio 2022; 
Ritenuto di dover procedere ad una nuova rimodulazione che ridetermini il finanziamento delle 
Aziende USL Umbria 1 e 2, sulla base del numero di operatori formati, come evidenziato nell’Allegato 
1; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 

1) di dare atto che la Regione Umbria, alla data del 30/06/2026, ha realizzato l’intervento PNRR M6 
C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - 
I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006), raggiungendo il 100% del target 
regionale, superando di alcune unità il numero di operatori formati stabilito con D.M. 20 gennaio 
2022 (n. 4.385); 

2) di approvare la rimodulazione relativa all’intervento M6C2 2.2 (b): Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere, consistente nella riallocazione delle risorse sulla base degli operatori formati alla 
data del 30/06/2026 da parte delle Aziende Sanitarie regionali, come illustrato nell’Allegato 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3) di notificare la presente deliberazione al Referente Unico Regionale interventi PNRR Missione 6 
Salute, Dirigente del Servizio Coordinamento PNRR - PNC e Riqualificazione Urbana e alle 
Aziende Sanitarie regionali, nonché all’Unità di Missione presso il Ministero della Salute; 

4) di stabilire che il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs.33/2013 
e sulla pagina dedicata del sito istituzionale. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: PNRR M6 C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - I44D23000570006 - F93C22001350006 - 
F43C22000550006) - Determinazioni 

 
 
 
Con D.M. 20 gennaio 2022 il Ministero della Salute ha assegnato alla Regione Umbria il 
finanziamento di € 1.196.036,40, per la realizzazione dell’intervento PNRR M6C2 2.2 (b) 
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere, target n. 4.385 operatori del Servizio Sanitario 
Regionale da formare entro il 30/06/2026. 
L’investimento di che trattasi consiste nel valorizzare le competenze specifiche dei vari stakeholders 
presenti sul territorio; il programma formativo è stato sviluppato in modalità blended, prevedendo sia 
una formazione teorica che degli approfondimenti pratici a livello locale presso le strutture sanitarie di 
afferenza dei partecipanti. In ragione dei diversi profili professionali e delle diverse aree di attività dei 
destinatari del corso, la modalità di erogazione ha incluso sia moduli che forniscono conoscenze 
relative ad un approccio di base trasversale, sia approfondimenti specifici per le diverse 
professionalità / aree di attività. 
Nel Piano Operativo Regionale (POR) approvato con deliberazioni di Giunta regionale - ultima delle 
quali la DGR 680 del 24 giugno 2026 - sono state riportate le indicazioni nazionali sulla strutturazione 
del programma formativo. 
Con deliberazione n. 322 del 29 marzo 2023 la Giunta regionale ha approvato il Piano di formazione 
sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR finanziato con D.M. 20 gennaio 2022 da 
realizzare, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del CIS di cui alla D.G.R. n. 516 del 25 maggio 2022, da parte 
delle quattro Aziende sanitarie regionali, quali soggetti attuatori esterni. 
Con il medesimo provvedimento n. 322/2023, è stato assegnato alle Aziende Sanitarie regionali, per 
la realizzazione del corso di formazione di che trattasi, il finanziamento complessivo di €1.196.036,40, 
quantificato sulla base del numero di operatori da formare (costo standard definito a livello nazionale 
pari a € 272,77/operatore). 
Ai fini della gestione delle risorse relative ai corsi di che trattasi, è stato istituito il capitolo di spesa 
06561_S dedicato “PNRR M6C2 - 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario - Trasf. corr. a amm .locali - (rif. cap. 02876_E)” e, con 
determinazione dirigenziale n. 7290 del 5 luglio 2023, si è provveduto all’impegno di spesa nel bilancio 
regionale dell’importo di € 1.196.036,40. 
Con determinazioni dirigenziali n. 3322 del 25 marzo 2024 e n. 4070 del 22 aprile 2025, si è 
provveduto ad erogare complessivamente il 30% del finanziamento previsto, pari ad € 358.810,92. 
Di seguito la tabella di sintesi: 
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Aziende sanitarie regionali 
Target operatori 

formati al 
30/06/2026 

Importo assegnato 
€ 

Importo liquidato 
€ CUP 

Azienda Ospedaliera di Perugia 1328 362.399,03 108.719,71 F93C23000110005 
Azienda Ospedaliera di Terni 864 235.619,17 70.685,75 I44D23000570006 
Azienda USL Umbria 1 1250 341.392,04 102.417,61 F93C22001350006 
Azienda USL Umbria 2 943 256.626,16 76.987,85 F43C22000550006 

Totale 4385 1.196.036,40 358.810,92  
 

Con determinazione dirigenziale n. 3321 del 25 aprile 2024 modificata con successivi atti 
(determinazioni dirigenziali n. 1993 del 26 febbraio 2025, n. 5185 del 21 maggio 2025 e n. 11821 del 
12 novembre 2025) è stata costituita la task force regionale per la direzione tecnico-scientifica del 
corso ICA, con i seguenti compiti: 
• individuare le unità operative aziendali pertinenti all’intervento in oggetto, 
• declinare i requisiti di selezione dei partecipanti, 
• progettare, programmare e calendarizzare i diversi moduli formativi, individuandone gli esperti e i 

relatori regionali ed extra-regionali, 
• monitorare e valutare la qualità dei moduli erogati. 
 

Il corso, in coerenza con le indicazioni nazionali e con il POR, è stato strutturato e realizzato in quattro 
moduli, in particolare: 
• Modulo A - Modulo di base teorico generale, propedeutico ai corsi B e C indirizzato a tutti i 

professionisti iscritti al programma. Ha fornito gli elementi base per l’inquadramento del problema 
e le diverse misure di prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere.  
Questo modulo della durata di 8 ore, in FAD e-Learning, è stato erogato tramite la piattaforma 
Eduiss dell’Istituto Superiore di Sanità, con il quale le quattro Aziende Sanitarie regionali hanno 
stipulato apposito contratto di servizio.  

• Modulo B – Modulo finalizzato a favorire l’acquisizione di abilità pratiche rispetto alle conoscenze 
apprese nel Modulo A. Il programma di svolgimento, in modalità blended, è stato così articolato: 
− Parte teorica: “Infezioni correlate all’assistenza – Introduzione al Modulo B - Pratico” di n. 4 ore 

(FAD) erogato dalla Fondazione Gimbe,  
− Approfondimenti pratici, sessioni interattive, simulazioni (FSC) che si sono svolte presso le 

strutture di appartenenza e i temi indicati sono stati svolti in funzione della propria 
professionalità e dell’area (medica/chirurgica/servizi) di afferenza; 

• Modulo C - Modulo relativo al programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere. Il 
programma di svolgimento, in modalità blended, è stato così articolato: 
− “Infezioni correlate all’assistenza – Introduzione al Modulo C - Contrasto locale” di n. 2 ore 

(FAD) erogato dalla Fondazione Gimbe, 
− Programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere (FSC). 

Per lo svolgimento congiunto dell’affidamento alla Fondazione Gimbe, per la realizzazione della 
parte teorico-introduttiva dei Moduli B e C, l’Azienda Ospedaliera di Terni ha svolto la funzione di 
stazione appaltante, previa sottoscrizione di un accordo, ai sensi dell’art. 62, c. 14 del D.lgs. 
n.36/2023 e dell’art. 15 della L. n. 241/1990, con ciascuna delle altre tre Aziende Sanitarie 
regionali, ciò al fine di: 
- garantire il miglioramento delle qualità delle prestazioni svolte, 
- uniformare, standardizzare, migliorare e informatizzare le procedure, 
- ottenere, mediante l’ottimizzazione qualitativa e quantitativa di tutte le risorse. 
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• Modulo D – Modulo specialistico riservato agli operatori del CC-ICA (igienisti, clinici, farmacisti, 
infection nurse, laboratoristi, ecc.), è stato strutturato in tre percorsi formativi: 
− “Ruolo del Comitato per il Controllo delle Infezioni correlate all’Assistenza (CC-ICA) edei 

Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA” – L’evento 
formativo è stato realizzato da HSE Academy; 

− “Corso di alta formazione per infermiere epidemiologo per modulo D” – L’evento formativo è 
stato realizzato dal Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica; 

− “Infezioni Ospedaliere e contenzioso medico-legale. Approfondimentigiuridici sulle attività di 
prevenzione e controllo delle ICA” – L’evento formativo è stato realizzato dal Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica. 

Anche per l’attuazione del Modulo D, l’Azienda Ospedaliera di Terni si è resa disponibile a fungere da 
stazione appaltante in nome e per conto delle Aziende Sanitarie USL Umbria 1, USL Umbria 2 e 
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, al fine semplificare le procedure di affidamento (Delibera del 
Direttore Generale n.297 del 24/04/2025). 
A seguito del monitoraggio relativo agli operatori formati nel corso in oggetto, nel mese di maggio 
2026, è emersa la necessità di rimodulare l’intervento, al fine di ricollocare le risorse RRF sui CUP 
attivi. L’intervento si è reso necessario in ragione di una distribuzione disomogenea dei risultati tra le 
Aziende Sanitarie regionali. Nel dettaglio, alla data del 08/05/2026, l’Azienda Ospedaliera di Terni e 
l’Azienda USL Umbria 1 hanno registrato una eccedenza di operatori formati rispetto ai CUP 
disponibili, mentre l’Azienda Ospedaliera di Perugia e l’Azienda USL Umbria 2 hanno presentato uno 
scostamento negativo rispetto ai target assegnati con la citata DGR n. 322/2023. 
In sintesi, la rimodulazione ha rideterminato gli obiettivi assegnati a ciascuna Azienda, in coerenza 
con l’effettivo avanzamento delle attività formative (moduli A+B+C+D) e degli importi assegnati, sulla 
base del numero di operatori già formati e di quelli prossimi al completamento. 
Con DGR n. 680 del 24 giugno 2026 è stata, dunque, approvata la rimodulazione dell’intervento M6C2 
2.2 (b): Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario – Corso di formazione in infezioni ospedaliere, in particolare:  
 

  
DGR 322/2023 

(assegnazione target e 
risorse PNRR) 

Monitoraggio  
al 08/05/2026 

DGR 680/2026 
(rimodulazione target  

e risorse PNRR) 

 

Aziende 
Sanitarie 

Target 
iniziale 

Finanziamento 
assegnato € 

Operatori 
formati 

Scost. 
Target 

Target 
rimodulato 

Finanziamento 
rimodulato € CUP 

A.O. di Perugia 1328 362.399,03 1242 -86 1252 341.508,04 F93C23000110005 
A.O. di Terni* 864 235.619,17 889 25 895 244.129,15* I44D23000570006 
AUSL Umbria 1 1250 341.392,04 1280 30 1288 351.327,76 F93C22001350006 
AUSL Umbria 2 943 256.626,16 928 -15 950 259.131,50 F4322000550006 

Totale 4385 1.196.036,40 4339 -46 4385 1.196.096,45*  
 

(*) L'importo della rimodulazione è maggiore di € 60,05 (cofinanziamento Azienda Ospedaliera di Terni) rispetto al 
finanziamento assegnato con DM del 20 gennaio 2022, in quanto lo stesso non teneva conto dei decimali risultanti 
dalla moltiplicazione del numero dei discenti formati per il costo standard pari a € 272,77/operatore formato. 
 

Alla data del 30/06/2026, termine ultimo fissato dal PNRR per la conclusione dell’intervento in oggetto, 
è emerso che la Regione Umbria ha raggiunto il target regionale del 100% degli operatori formati, 
superando di alcune unità il numero di operatori formati stabilito dal D.M. Salute del 20 gennaio 2022.  
Tuttavia, poiché risulta che l'Azienda USL Umbria 1 ha formato 2 operatori in meno rispetto 
all’obiettivo recentemente rimodulato con DGR n. 680/2026, è necessario procedere ad una nuova 
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rimodulazione che ridetermini il finanziamento delle Aziende USL Umbria 1 e 2, sulla base del numero 
di operatori formati, come evidenziato nell’Allegato 1 al presente documento istruttorio.  
 
Tutto ciò premesso si propone alla Giunta regionale: 
 

1) di dare atto che la Regione Umbria, alla data del 30/06/2026, ha realizzato l’intervento PNRR M6 
C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario Corso di formazione in infezioni ospedaliere - (CUP: F93C23000110005 - 
I44D23000570006 - F93C22001350006 - F43C22000550006), raggiungendo il 100% del target 
regionale, superando di alcune unità il numero di operatori formati stabilito con D.M. 20 gennaio 
2022 (n. 4.385); 

2) di approvare la rimodulazione relativa all’intervento M6C2 2.2 (b): Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere, consistente nella riallocazione delle risorse sulla base degli operatori formati alla 
data del 30/06/2026 da parte delle Aziende Sanitarie regionali, come illustrato nell’Allegato 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3) di notificare la presente deliberazione al Referente Unico Regionale interventi PNRR Missione 6 
Salute, Dirigente del Servizio Coordinamento PNRR - PNC e Riqualificazione Urbana e alle 
Aziende Sanitarie regionali, nonché all’Unità di Missione presso il Ministero della Salute; 

4) di stabilire che il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs.33/2013 
e sulla pagina dedicata del sito istituzionale. 

 
 
 
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 07/07/2026 Il responsabile del procedimento 
Ivana Ranocchia 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
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Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
 
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 07/07/2026 Il dirigente del Servizio 
Affari generali, attività amministrative e 

politiche del personale del SSR 
 

- Davina Boco 
 

 FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 07/07/2026 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE 

 - Daniela Donetti 
Titolare 

  
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

Il Presidente Stefania Proietti  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
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propone 

 
alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 07/07/2026 Presidente Stefania Proietti 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 
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