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PREMESSA

La prevalenza del diabete mellito tipo 2 € in crescita esponenziale in tutto il mondo, a tal punto che si parla
di una vera e propria epidemia, ed in particolare nei Paesi industrializzati in quanto strettamente legato allo
stile di vita non sano, con correlato, considerevole aggravio dei costi sanitari globali.

L’approccio alla Malattia Diabetica, che si caratterizza per la sua complessita’ legata alle molteplici anomalie
metaboliche correlate e per le numerose comorbidita’ e complicanze a lungo termine, non puo’ essere che
di tipo PROATTIVO, multidisciplinare e multiprofessionale, con il pieno coinvolgimento di tutti gli attori
protagonisti (MMG, Diabetologi, Cardiologi, Oculisti, Nefrologi, Neurologi, Psicologi, Podologi, Dietisti,
Infermieri dedicati, ect.) e con I'impiego di strategie terapeutiche aggiornate ed incisive.

Il Corso vuol essere pienamente interattivo ed operativo e per questo strutturato con la discussione di casi
clinici : argomenti portanti sono la profonda condivisione del nuovo PDTA regionale propedeutica alla sua
puntuale implementazione, le strategie di prevenzione della Malattia in Soggetti a rischio, la cogestione in
Team dedicato dell’educazione terapeutica finalizzata all’empowerment delle Persone affette, della terapia
farmacologica con le nuove classi di farmaci, anche alla luce della nota 100 e delle alte tecnologie che
hanno positivamente rivoluzionato il trattamento insulinico (sensori, microinfusori).

L'obiettivo e’ quello di rendere tempestivamente operativi i percorsi della Salute, in continuo
aggiornamento, delle Persone con Diabete, nell’'ottica di una gestione integrata Ospedale-Territorio
efficace, efficiente ed appropriata, secondo standards di qualita’, strumenti e modalita’ pienamente
condivisi, nel rigoroso rispetto della sostenibilita’ economica.

OBIETTIVI DIDATTICI

Approfondire le conoscenze e le competenze professionali in tale specifico ambito specialistico al
fine di formulare, con approccio multidisciplinare e multiprofessionale, strategie di prevenzione
primaria della malattia, percorsi diagnostici condivisi, definiti e tempestivi interventi terapeutici di
tipo comportamentale e farmacologico, come da LG piu’ attuali.

METODOLOGIA

Relazioni sul tema preordinato;

Discussione interattiva di casi clinici in seduta plenaria;

Role-playing;

Confronto/dibattito tra pubblico ed esperti guidato da un conduttore.
PROGRAMMA

14.15 Introduzione

Dott. Alfredo Notargiacomo (Direttore Sanitario AUSL UMBRIA 2)
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14.30-15.00
IL PDTA del DM tipo 2 in cantiere: chi fa, che cosa
Massimo Bracaccia, Leonardo Pimpolari
15:00-15.30
Caso clinico n.1 “DM tipo 2 scompensato in corso di terapia steroidea”
Eva Mirri, Mara Rita Piacentini
15.30-16.00
Caso clinico n.2 “Setticemia da piede diabetico infetto”
Fabrizia Toscanella, Maria Grazia Cirigliano, Elena Cevolo
16.00-16.30
Caso clinico n.3 “Sindrome iperglicemico iperosmolare
Giorgia Flavia Riccio, Francesco Maria Di Luca, Marco Tonelli
16.30-17.00
Gestione del DM tipo 2 in Ospedale: terapia ed educazione terapeutica in fase di ricovero
Elisabetta Mandosi, Cristina Sbarra
17.00-17.30
Corretta somministrazione di insulina e protocollo di infusione ev
Maria Bertoldi, Simone Cinque
17.30-18:00
Gestione del DM tipo 2 sul Territorio: la Medicina d’Iniziativa
Paola Rosselli, Carolina Galeazzi, Alessandro Mechelli
18.00-18.30
COMPILAZIONE QUESTIONARIO DI VERIFICA
Discussione interattiva e considerazioni conclusive
dott.ssa llaria Bernardini Direttrice P.O. Orvieto
dott.ssa Viviana Nicosia  Direttrice Distretto Orvieto

dott. Gianluca Rossi Direttore Distretto Terni
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DESTINATARI

Medici Specialisti in: Medicina Interna, Endocrinologia, Nefrologia, Malattie dell’Apparato
Respiratorio, Ematologia, Geriatria, Angiologia, Oculistica, Oncologia, Neurologia, Chirurgia
Generale, Ortopedia, Ginecologia,Farmacisti.

Medici di Medicina Generale;

Infermieri;
Dietisti;
Podologi.

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO

dott. Massimo Bracaccia: Direttore Dipartimento Area Medica S.C Medicina Interna
Asl Umbria 2

DOCENTI CORSO

Massimo Bracaccia: Direttore Dipartimento Area Medica Asl Umbria 2
Leonardo Pimpolari: Medico Medicina Generale - Distretto Orvieto

Eva Mirri: Dirigente Medico Diabetologia Territoriale, Terni

Mara Rita Piacentini: Infermiere Servizio Diabetologia, Terni

Fabrizia Toscanella: Dirigente Medico Servizio Diabetologia Terni

Maria Grazia Cirigliano Dirigente Medico S.C. Medicina Interna P.O Orvieto
Elena Cevolo: Podologa P.O. Orvieto - Asl Umbria 2

Giorgia Flavia Riccio: Dirigente Medico Asl Umbria2

Francesco Maria Di Luca: Dirigente Medico Asl Umbria 2

Marco Tonelli: Dietista P.O. Orvieto Asl Umbria 2

Elisabetta Mandosi: Dirigente Medico S.C. Medicina Interna P.O. Orvieto
Cristina Sbarra: Infermiere Asl Umbria 2 Medicina Generale P.O. Orvieto
Maria Bertoldi: Infermiere Servizio Diabetologia, Terni Asl Umbria2

Simone Cinque: Infermiere P.O Orvieto Asl Umbria 2 Medicina Semintensiva
Paola Roselli: Medico Medicina Generale - Distretto Orvieto

Carolina Galeazzi: Infermiere territoriale Orvieto Asl Umbria 2

Alessandro Mechelli: Infermiere Servizio Diabetologia P.O. Orvieto Asl Umbria 2

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE 3

DOCUMENTAZIONE CLINICA PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOISTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

Codice evento 14633-134
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Il corso fornira n. 4 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ISCRIZIONI
L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/11257

Se non riesci a iscriverti tramite il link puoi accedere al sito www.villaumbra.it selezionare I'area formativa
CUF- “Centro Unico di Formazione in Sanita”, ricercare il corso di tuo interesse e procedere con l'iscrizione.

Il termine per le iscrizioni e fissato entro il 9 ottobre 2025 ORE 12:00

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 70.

Per maggiori informazioni sulle attivita del Centro Unico di Formazione puoi navigare nel sito
www.villaumbra.it e per accedere al tuo portfolio formativo e consultare gli ECM devi entrare nel
gestionale tramite AREA PERSONALE:

«Sei un utente registrato? Accedi»

«Non sei registrato? Registrati

Link questionario di gradimento: https://forms.office.com/e/FAxrQhklJcs
disponibile fino al 15/10/2025

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000
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CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO

Coordinamento didattico

PAOLO SGRIGNA AUSL UMBRIA N.2
Tutor d’aula e Segreteria didattica
GIULIANA SPACCINI giuliana.spaccini@uslumbria2.it

Segreteria amministrativa
USL UMBRIA 2
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