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 Azienda Ospedaliera di Perugia

aosp.perugia@postacert.umbria.it

c.a. Direttore Sanitario – c.a. Direttore 

Amministrativo – c.a. Dirigente Servizio 

Formazione – c.a. Referente CUF

 Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni

aospterni@postacert.umbria.it

c.a. Direttore Sanitario – c.a. Direttore 

Amministrativo – c.a. Dirigente Servizio 

Formazione – c.a. Referente CUF

 Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 1

aslumbria1@postacert.umbria.it

c.a. Direttore Sanitario – c.a. Direttore 

Amministrativo – c.a. Dirigente Servizio 

Formazione – c.a. Referente CUF

 Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2

aslumbria2@postacert.umbria.it

c.a. Direttore Sanitario – c.a. Direttore 

Amministrativo – c.a. Dirigente Servizio 

Formazione – c.a. Referente CUF

 Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 

Pubblica

suapvillaumbra@pec.it

c.a. Amministratore Unico – Referente CUF

 Servizio Programmazione e controllo strategico 
SSR, verifica esiti e performance SSR. Liste di 
attesa

 Servizio Farmaceutica, protesica, dispositivi 
medici e coordinamento gare. HTA

 Servizio Programmazione Assistenza 
ospedaliera, reti cliniche, ricerca clinica. 
Sicurezza delle cure



Oggetto: Piano unico di formazione regionale in sanità - triennio 2026/2028” – Trasmissione 

d.g.r. n. 457 del 06/05/2026

Si trasmette la deliberazione n. 457 del 6 maggio 2026 con la quale la Giunta regionale ha approvato il 

Piano unico di formazione in sanità, da realizzare nel triennio 2026/2028.

Al fine di garantire una governance dinamica e trasparente dell’offerta formativa nel triennio, è istituito 

un sistema di monitoraggio semestrale, come stabilito al punto 3 della sopra citata delibera, per 

evidenziare:

 lo stato di avanzamento delle attività didattiche,

 il cronoprogramma aggiornato delle attività programmate,

 i dati analitici relativi all'erogazione effettiva degli eventi formativi (numero partecipanti, ore svolte, 

crediti erogati e spesa sostenuta, tenendo conto che, qualora i costi di ciascun corso risultino 

inferiori al tetto massimo stabilito dal Disciplinare, il riconoscimento economico sarà limitato alla 

spesa realmente sostenuta).

 Servizio Programmazione Assistenza 
territoriale e integrazione socio sanitaria

 Servizio Programmazione economico 
finanziaria, controllo di gestione e GSA

 Servizio Risorse tecnologiche, edilizia sanitaria, 
patrimonio e investimenti delle Aziende sanitarie

 Servizio Salute umana, animale e 
dell'ecosistema (ONE HEALTH)

 Servizio Sanità digitale e innovazione. Flussi 
informativi e mobilità sanitaria

 Servizio Politiche di contrasto alla povertà, 
integrazione e inclusione sociale, terzo settore

 Servizio Programmazione sviluppo sistema 
sociale integrato

 Servizio Organizzazione, amministrazione e 
Gestione delle Risorse Umane

 e p.c.

 Direzione regionale Salute e Welfare

Direzione regionale Salute e Welfare
Servizio Affari Generali, attività amministrative e politiche del personale del SSR

_________________________________

___________________________________

Dirigente Davina Boco
Via Mario Angeloni, 61 - 06124 Perugia

Telefono: 075 504 5290
Indirizzo PEC :direzionesanita.regione@postacert.umbria.it



Alla luce dell’autorizzazione allo svolgimento delle attività formative programmate nei primi mesi 

dell’anno (nota regionale prot. n. 65032 del 05/03/2026), per avere il quadro completo delle attività 

realizzate a tutt’oggi, si chiede al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, in accordo con 

i Dirigenti della Direzione Salute e Welfare, e alle Aziende Sanitarie regionali di compilare e restituire, 

con nota PEC, entro e non oltre il 22 maggio p.v. il file di monitoraggio, in formato excel, allegato alla 

presente.

Si evidenzia che, in coerenza con la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 

gennaio 2025 e con gli obiettivi di performance individuale recepiti nel PIAO 2026-2028 della Regione 

Umbria e delle Aziende Sanitarie, la partecipazione degli operatori del Servizio Sanitario Regionale e 

dei dipendenti della Direzione Salute e Welfare agli eventi formativi e ai gruppi di lavoro relativi alla 

presentazione e all'approfondimento dei temi del Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) viene 

riconosciuta a tutti gli effetti quale attività formativa valida per il computo delle 40 ore annue pro-capite.

Distinti saluti.

FIRMATO DIGITALMENTE

Davina Boco

Allegati alla nota:

- Piano Unico di Formazione in Sanità 2026-2028 - monitoraggio al 22-05-2026.xlsx (DG_0017684_2026)

-  DGR 457 del 6 maggio 2026 - Piano formazione 2026_2028.pdf (DG_0017838_2026)

-  Piano Unico di Formazione in Sanità 2026-2028 - Allegato DGR 457_2026.pdf (DG_0017836_2026)
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