Per effetto della comunicazione della Direzione Amministrazione del Personale, acquisita agli atti d’ufficio:

· I dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati nell’anno 2024 sono i seguenti:

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Medica
	€ 542.314,12

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Veterinaria
	€ 148.022,29

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie
	€ 111.729,57

	Fondo per la retribuzione di risultato  (artt. 91 e 92 CCNL del 17/12/2020 Are Funzioni Enti Locali) - Dirigenza P.T.A.
	€ 78.943,59

	Fondo Premialità (art. 103 CCNL del 02/11/2022 personale del Comparto) - Comparto
	€ 1.971.234,32



· I dati relativi all’ammontare dei premi effettivamente distribuiti secondo la procedura “Performance Individuali – Assegnazione e Valutazione degli Obiettivi”, già pubblicata nella sezione “sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” sono i seguenti:

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Medica
	€ 536.531,57

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Veterinaria
	[bookmark: _GoBack]€ 148.022,29

	Fondo per la retribuzione di Risultato
(Art. 74 CCNL del 23/01/2024 dell’Area Sanità 2019-2021) - Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie
	€ 111.729,57

	Fondo per la retribuzione di risultato  (artt. 91 e 92 CCNL del 17/12/2020 Area Funzioni Enti Locali) - Dirigenza P.T.A.
	€ 78.943,59

	Fondo Premialità (art. 103 CCNL del 02/11/2022 personale del Comparto) - Comparto
	€ 1.969.902,22



