
Servizio Sanitario Nazionale - Regione dell’Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
Sede Legale Provvisoria: Viale Donato Bramante 37 – Terni

Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550

Delibera del Direttore Generale n. 200 del 15/02/2022

Oggetto: PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2022 - Approvazione.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv.  1711 del Servizio Proponente,  SERVIZIO
FORMAZIONE-COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE
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ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario : Dr.ssa Simona Bianchi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e  
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Massimo De Fino)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 200              DEL 15/02/2022

Normativa di riferimento: 

• Decreto-legge 18 maggio 2021, n. 65, recante "Misure urgenti relative all'emergenza epidemiologica da 
COVID- 19"- art 10 Corsi di Formazione ripresa attività in presenza

• Circolare Ministeriale 06 marzo 2021 “Ulteriori disposizioni di contenimento dell'emergenza epidemiologica 
da COVID19-art. 25 Corsi di Formazione

• Circolare Ministeriale 7/01/2021 “Indicazioni emergenziali per il contenimento del contagio da SARS-CoV-2 
nelle operazioni di primo soccorso e per la formazione in sicurezza dei soccorritori – Integrazione”

• Decreto-legge 18 maggio 2021, n. 65, recante "Misure urgenti relative all'emergenza epidemiologica da 
COVID- 19"- art 10 Corsi di Formazione ripresa attività in presenza

• DPCM 18 ottobre – 24 ottobre “Ulteriori  disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare 
l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con 
modificazioni,  dalla  legge  14  luglio  2020,  n.  74,  recante  «Ulteriori  misure  urgenti  per  fronteggiare 
l'emergenza epidemiologica da COVID-19»

• Circolare  Ministero  della  Salute  del  05/06/2020  e  23/06/2020  su  “Indicazioni  emergenziali  per  il 
contenimento del  contagio  da SARS-CoV-2 nelle operazioni  di  primo soccorso e per la formazione in 
sicurezza dei soccorritori”

• Delibera C.N.F.C. del 12/11/2021 in materia di radioprotezione del paziente
• Delibera C.N.F.C. del 09/12/2021 in materia di assolvimento dell’obbligo formativo
• Delibera C.N.F.C. del 23/09/2021 in materia di dossier formativo
• Delibera C.N.F.C. del 23/06/2021 in materia di emergenza epidemiologica da Covid-19
• Delibera C.N.F.C. del 22/04/2021 istitutiva della Lista degli Enti Esteri di Formazione (LEEF)
• Delibera C.N.F.C. del 11/03/2021 in materia di rilevazione della qualità della formazione e di riferimenti 

bibliografici
• Delibera C.N.F.C. del 11/03/2021 in materia di questionari di verifica dell’apprendimento degli eventi FAD
• Delibera C.N.F.C. del 04/02/2021 in materia di emergenza epidemiologica da Covid-19
• Delibera C.N.F.C. del 04/02/2021 in materia di approvazione Manuale delle verifiche dei provider
• Delibera C.N.F.C. del 04/02/2021 sui professionisti sanitari in quiescenza
• Delibera C.N.F.C. del 04/02/2021 interpretativa su questioni riguardanti i professionisti sanitari
• Delibera C.N.F.C. del 04/02/2021 in materia di composizione dei Comitati scientifici dei provider
• Delibera C.N.F.C. del 22/07/2020 in materia di medicina di genere
• Delibera C.N.F.C. del 10/06/2020 in materia di emergenza epidemiologica da Covid-19
• Delibera C.N.F.C. del 10/06/2020 in materia di obbligo formativo per la professione dello Psicologo
• DL 25/03/2020 n° 19 “Misure per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19”
• Delibera C.N.F.C. del 12/02/2020 in materia di Coronavirus 2019-nCov
• Delibera C.N.F.C. del 18/12/2019 in tema di crediti e obbligo formativo per il triennio 2020-2022
• Delibera C.N.F.C. del 25/07/2019 in tema di Dossier Formativo individuale e di gruppo
• Delibera C.N.F.C. del 25/07/2019 in materia di Esoneri per le popolazioni colpite dal Terremoto del 2016 a 

valere nel triennio 2014/2016 e triennio 2017/2019
• Delibera C.N.F.C del 25/07/2019 in materia di Crediti ECM per gli appartenenti alle professioni sanitarie di  

cui  alla  legge  11  gennaio  2018 n.  3  ove  non precedentemente  non  assoggettati  all’obbligo  formativo 
mediante crediti ECM

• Manuale Nazionale di Accreditamento per l’erogazione di eventi ECM deliberato dall’AGENAS il 06/12/2018 
• Manuale sulla Formazione Continua del Professionista Sanitario deliberato dall’AGENAS il 06/12/2018
• D.D.  Regione  Umbria  n.  605/2017  “Recepimento  dell’accordo  Stato  Regioni  del  02/02/2017  sulla 
Formazione Continua nel Settore Salute”
 •  Delibera C.N.F.C. del 20/12/2016 in tema di Dossier Formativo



• D.D. Regione Umbria n. 12435/2016 “Accreditamento standard dell’Azienda U.S.L. Umbria 2
quale provider ECM della Regione Umbria ai sensi delle DD.GG.RR. n. 974/2012 e n. 1465/2012”
• D.D. Regione Umbria n. 9017/2015 “Determinazione del contributo alle spese dovuto dai provider della 
Regione Umbria per l’accreditamento di eventi formativi ECM”
• L.R. Umbria n. 18/2012 “Ordinamento del Servizio Sanitario Regionale”
• D.G.R. Umbria n. 1465/2012 “Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. Umbria n. 974/2012”
• D.G.R.  Umbria  n.  974/2012 “Il  nuovo  sistema regionale  di  formazione  continua  (ECM) del  personale 
sanitario”
• Accordo Stato-Regioni 19/04/2012 (il nuovo sistema di formazione continua in medicina)
• L.R. Umbria n. 53/2011 “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2011 in materia di entrate e di 
spese”
• D.G.R. Umbria n. 1937/2010 “Direttiva alle Aziende sanitarie regionali in materia di assunzione di
personale”
• Direttiva n. 10/2010 D.F.P. “Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche”
• Decreto  Legge  n.  78/2010  “Misure  urgenti  in  materia  di  stabilizzazione  finanziaria  e  di  competitività 
economica”
• D.G.R. Umbria n. 1772/2004 “Modalità per l’attivazione del sistema E.C.M. regionale”
• Circolare 05/03/2002 del Ministro della Salute (regolamentazione dell’E.C.M.)
• Accordo Stato-Regioni 20/12/2001 (istituzione dell’E.C.M.)
• D.Lgs.  n.  165/2001 “Norme generali  sull’ordinamento del  lavoro alle  dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”
• D.Lgs. n. 229/1999 “Norme per la razionalizzazione del S.S.N.”
• D.Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

Motivazione:

Il  Decreto  legislativo  n.  165/2001,  all’art.  7  bis,  stabilisce  che  le  amministrazioni  pubbliche, 
nell’ambito delle attività di gestione delle risorse umane e finanziarie, predispongano annualmente 
un piano di formazione del personale, tenendo conto dei fabbisogni rilevati e delle competenze 
necessarie in relazione agli obiettivi.

L’A.U.S.L. Umbria 2 dispone di un proprio Centro di Formazione, articolato in più sedi didattiche e 
operative, la cui attività, integrata con la programmazione regionale in materia di formazione, copre 
il fabbisogno formativo degli operatori aziendali.

La Regione Umbria inoltre, con D.G.R. n. 974 del 30/07/2012 e D.G.R. n. 1465 del 19/11/2012, ha 
riformato la materia dell’Educazione Continua in Medicina, prefigurando un nuovo sistema in 
virtù del quale questa Azienda, con D.D. Direzione regionale salute, welfare, organizzazione 
e risorse umane N. 12752 DEL 28/12/2020  è stato rinnovato l’accreditamento in qualità di 
Provider Standard ECM fino al 2023 (4 anni). Questa Azienda è anche Ente Autorizzato dal 
Consiglio  Nazionale degli  Assistenti  sociali  con Del.  n.  271 del  14/02/2015 con I.D.  843 
(come si  evince nel  sito  istituzionale  dell’ordine nella  sezione “Elenco degli  Enti  e  delle 
Agenzie  formative  autorizzate  dal  CNOAS  per  il  triennio  2020-2022”  (link: 
https://www.cnoas.info/cgi-bin/cnoas/agenzie_autorizzate.cgi)

La Giunta Regionale della Regione Umbria, nell’allegato 1) alla D.G.R. n. 1465 del 19/11/2012, ha 
fatto proprie le aree di intervento formativo e la suddivisione in tre tipologie di obiettivi, già stabilite 
nell’accordo  tra  il  Governo,  le  Regioni  e  le  Province  autonome  di  Trento  e  di  Bolzano  del 
19/04/2012  (G.U.  n.  111  del  14.05.2012,  supplemento  ordinario  n.  98)  sul  nuovo  sistema  di 
formazione continua in medicina, così definite:

1) aree  di  intervento  proprie  degli obiettivi  formativi  tecnico-professionali,  finalizzati  allo 
sviluppo delle competenze e conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di 
attività;



2) aree di intervento proprie degli obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento 
della  qualità,  efficienza,  efficacia,  appropriatezza  e  sicurezza  degli  specifici  processi  di 
produzione delle attività sanitarie, per operatori ed equipe che intervengono in un determinato 
segmento di produzione;

3) aree di intervento proprie degli obiettivi formativi di sistema,  finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento 
della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari,  a carattere 
interprofessionale.

Il Piano Formativo Aziendale 2022 (PFA 2022) giunge dopo quelli precedenti del 2020 e del 2021 
fortemente  penalizzati  e  caratterizzati  dall’emergenza  COVID-19  che  con  l’avvicendarsi  dei 
provvedimenti legislativi che si sono succeduti al variare delle condizioni epidemiche ha portato ad 
una  continua  rimodulazione  delle  proposte  formative  determinando  in  alcuni  casi  la  loro 
sospensione  a  vantaggio  del  soddisfacimento  di  nuove  esigenze  connesse  alla  situazione 
pandemica.

Se  da  un  lato  tutto  ciò  ha  creato  sicuramente  delle  consistenti  difficoltà,  dall’altro  se  pur 
forzatamente ha spinto le metodiche formative ad un loro rapido aggiornamento con l’espansione 
considerevole  delle  attività  di  formazione  a  distanza  (FAD).  La  Formazione  a  Distanza  ha 
permesso nel periodo emergenziale il prosieguo dell’attività formativa. Oggi rappresentano oggi il 
nucleo centrale della formazione del personale e sono destinate ad ulteriore implementazione con 
lo sviluppo continuo delle caratteristiche tecnologiche. Il Servizio Formazione può contare su 8 
diverse piattaforme di FAD con la possibilità concreta di raggiungere contemporaneamente più di 
1000 discenti

La raccolta dei bisogni formativi relativi al PFA 2022 è avvenuta inviando per via telematica ai 
responsabili  di  tutti  i  servizi  aziendali  un  format  che  ha  permesso  di  raccogliere  in  maniera 
organica  e  riproducibile  le  necessità  di  ogni  servizio.  La  risposta  ricevuta  è  stata  ampia  e 
soddisfacente,  tanto  da  prevedere  un  successivo  utilizzo  di  tale  metodica,  fermo  stante  le 
opportune modifiche atte a migliorarla.

Per  quanto concerne l’aggiornamento obbligatorio  previsto dalle  normative si  è  provveduto ad 
inserire  nel  PFA 2022  tutte  le  attività  già  contemplate  negli  anni  precedenti  aggiungendo  lo 
svolgimento  dei  corsi  di  aggiornamento  (retraining)  per  le  abilitazioni  in  scadenza.  Restano 
presenti i corsi di addestramento per il corretto utilizzo dei D.P.I relativi all’emergenza pandemica. 
Nel PFA, tra gli altri, hanno inoltre trovato posto il corso di introduzione alla sanità digitale, tematica 
questa che oltre l’obbligo di legge riveste importanza cruciale nella salvaguardia delle strutture 
informatiche aziendali,  ed il  corso di  formazione ed informazione sulla  prevenzione del  rischio 
aggressione, come previsto dalla raccomandazione n°8 del Ministero della Salute. Trovano spazio 
nella  formazione 2022 i  percorsi  dell’Accreditamento Istituzionale e Certificazione della Qualità 
così come i corsi sulla gestione del Rischio Clinico 

Per  quanto  riguarda  la  formazione  specifica  relativa  alla  pandemia  COVID-19  è  sicuramente 
meritevole di essere menzionato, tra le altre iniziative formative specifiche previste, il congresso 
“Telemedicina Regionale ai  tempi  del  COVID Stato dell’arte e prospettive future” i  cui  obiettivi 
formativi rientrano tra quelli definiti a livello Regionale

L’ambito delle  patologie croniche,  in  linea con le  indicazioni  regionali  del  Piano della  cronicità 
(DGR 28.12.2016, n. 1600) (Demenza, Parkinson, Sclerosi Multipla) e agli aspetti di fragilità della 
popolazione (dipendenze,  salute mentale,  genitorialità,  adolescenza e fine vita),  che a seguito 
della  situazione  pandemica  negli  anni  trascorsi  erano  state  in  parte  rallentate,  sono  state 
riproposte nel PFA 2022



Nel Piano Formativo Aziendale 2022 viene ad essere confermata e consolidata la collaborazione 
con le Associazioni di Cure Palliative e Psichiatria presenti nel territorio Aziendale che porta ogni 
anno alla realizzazione di convegni aperti  alla popolazione utili  per far acquisire una maggiore 
consapevolezza e conoscenza anche agli stessi operatori sanitari, fondamentale per una corretta 
gestione del malato e dei suoi familiari.

Nel 2022 si è improntato un percorso formativo di approfondimento clinico-terapeutico sul trauma 
psichico  nell’ambito della  neuropsichiatria  infantile  con ulteriore  attenzione alle  criticità  emerse 
come conseguenza della pandemia.

L’area dell’emergenza-urgenza presenta un vasto impegno formativo, anche affrontando tematiche 
specifiche  legate  all’  epidemia  COVID-19.  Viene  inoltra  riproposta  la  formazione  di  base  ed 
avanzata in presenza (BLS-D, PBLS-D, PTC, ACLS, PALS…) nel rispetto delle normative nazionali 
e regionali pesantemente penalizzata, negli scorsi anni, dalla situazione sanitaria italiana

Nell’ambito delle tematiche relazionali sono presenti le attività di supervisione coinvolgenti diversi 
ambiti Aziendali che si prefiggono come obiettivi formativi, tra gli altri, il miglioramento degli aspetti 
relazionali  e  l’umanizzazione  delle  cure,  cosi  come  l’applicazione  corretta  dei  principi  legati 
all’evidence based practice e le integrazioni multi professionali.

Tra  gli  impegni  del  Servizio  di  formazione  Aziendale  previsti  nel  PFA  2022  è  presente 
l’aggiornamento dei Medici di Medicina generale e dei Pediatri di Libera Scelta così come previsto 
dalle rispettive convenzioni, aggiornamenti questi che si terranno con ampio impegno della FAD 
nelle sue varie modalità

Tra i maggiori eventi inseriti nel PFA 2022 troviamo anche:
- Il corso per l’acquisizione dell’idoneità all’esercizio dell’attività di medico addetto 

all’Emergenza Sanitaria Territoriale (118). Tale corso di formazione, di durata complessiva
di 300 ore e coinvolgente circa 40 medici partecipanti, vede l’USL Umbria 2 capofila Regionale 
quale organizzatore dell’edizione relativa all’anno 2022;

- Il  progetto “FOR.MIgrants”,  realizzato sotto l’egida del Ministero dell’Interno, che si pone come 
obiettivo quello di promuovere conoscenze e competenze del personale Aziendale nell’ambito di 
un potenziamento de sistema dell’accoglienza dei rifugiati e dei richiedenti asilo.

Il  Piano formativo per l’anno 2022 rispetta  la normativa vigente, ossia il  Decreto Legge n.  
78/2010 e la successiva Direttiva n. 10/2010 P.C.M. Dipartimento della funzione pubblica, 
che  impongono  una  previsione  di  spesa  non  superiore  al  50%  della  spesa  sostenuta 
nell’anno  2009,  escludendo  dal  campo  di  applicazione  della  norma  le  attività  di 
reingegnerizzazione di processi e luoghi di lavoro, in modo da assicurare lo sviluppo delle 
opportunità di informazione, valutazione ed accumulazione delle competenze nel corso del 
lavoro quotidiano, nonché la D.G.R. n. 1937/2010 e la L.R. n. 4/2011, emanate sulla base 
della  dell’art.  6,  comma  20,  Legge  30  luglio  2010  n.  122,  conversione  in  legge,  con 
modificazioni, del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, recante misure urgenti in materia di 
stabilizzazione finanziaria  e di  competitività economica,  per le  quali  i  costi  di  formazione 
derivanti da obblighi normativi e contrattuali  non sono computabili  ai fini della limitazione 
della spesa.

Per quanto concerne il calcolo del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009, poiché con L.R. n. 
18 del 12.11.2012 la Regione dell’Umbria ha istituito, a decorrere dal 01.01.2013, l’attuale Azienda 
U.S.L. Umbria 2, per accorpamento delle Aziende UU.SS.LL. n. 3 e 4, precedentemente istituite 
con L.R. n. 3/1998, si è considerata la somma della spesa sostenuta per la formazione nell’anno di 
riferimento in entrambe le Aziende.



Si evidenzia peraltro che, in base a quanto disposto dalla D.D. Regione Umbria n. 9017/2015, la 
spesa prevista comprende il contributo dovuto per l’accreditamento degli eventi ECM.

Come  ogni  anno  il  Piano,  allegato  al  presente  documento  a  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale, è stato redatto con l’indicazione, per ciascuno dei corsi o eventi  programmati,  dei 
relativi target, numero di operatori interessati, durata, costo, obiettivo formativo regionale.

Il “Regolamento aziendale delle attività di formazione continua ed aggiornamento professionale”, 
approvato con Delibera D.G. n. 1324 del 20/11/2017 prevede inoltre, all’art. 6.2.1., la costituzione 
della  “rete  dei  formatori”  di  supporto  alle  attività  di  formazione  aziendali,  di  cui  si  allega 
l’aggiornamento.

Si  evidenzia,  infine,  che con Delibera D.G. n.  890 del  4/10/2013 sono state definite  anche le 
procedure  per  la  gestione  degli  sponsor  e  partner,  con  riferimento  alle  determinazioni  della 
Commissione Nazionale Formazione Continua.

Esito dell’istruttoria:

Sulla base di tutto quanto sopra esposto, si propone l’adozione di apposita delibera per:

1. Approvare il  Piano formativo aziendale 2022, allegato al presente atto, del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale;

2. Dare atto che l’attuazione del Piano comporta una previsione di spesa pari ad euro 292.340, di 
cui euro 188.290 per la formazione con una spesa non superiore al 50% dell’anno 2009, 
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010, ed euro 104.050 per la 
formazione obbligatoria per legge, che la L.R. n. 4 del 30/03/2011, capo quarto, art. 9, esclude 
dal computo ai fini della limitazione della spesa;

3. Dare atto che la previsione di spesa di cui al punto precedente rientra nel budget assegnato al 
Servizio Formazione-Comunicazione, CdR AZB0-0800, e sarà sostenuta con gli stanziamenti 
dei conti CO.GE. 4300600110, 4300600120, 4300500100 e 4300600130 del bilancio corrente 
esercizio;

4. Dare mandato al Servizio Formazione-Comunicazione di attuare il Piano, facendosi carico delle 
procedure di cui alla D.G.R. n. 1772/2004;

5. Dare mandato al Servizio Formazione-Comunicazione, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di  trasparenza e  anticorruzione,  di  pubblicare il  Piano Formativo  Aziendale sul  sito 
istituzionale e provvedere alle successive pubblicazioni collegate;

6. Dare atto che la presente delibera non è sottoposta a controllo regionale; 

7. Disporre l’invio del presente atto al Collegio Sindacale.

L’Istruttore
(Dr. Alessandro Francia)

Il Responsabile del Procedimento
(Dr. Alessandro Francia)



Il Dirigente 
(Dr. Alessandro Francia)



N.
TITOLO/DESCRIZIONE  

DELL'EVENTO
NOTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
TUTOR DESTINATARI

NUMERO 

PARTECIPANTI
EDIZIONI ORE COSTO OBIETTIVO FORMATIVO REGIONALE

COERENZA

PAL (si/no)

1
LA GESTIONE DELLA PRIVACY NELLA AZIENDA USL 

UMBRIA2
NO ECM Dr. Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 100 2 2 0

LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON  

IL PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO
SI

2

IL PIANO TRIENNALE DELLA  PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELL'AZIENDA USL 

UMBRIA N.2: STRUMENTI DI PREVENZIONE E 

CONTRASTO DELLA CORRUZIONE.                                                              

NO ECM FAD Dr. Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 200 2 2 0

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO. 

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E 

CIVILI DEL SSN.

SI

3 VERSO UN AZIENDA SANITARIA LIBERA DAL FUMO FAD Dr.ssa Angeli TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 16 1500
ICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

4 CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI E NON FAD SINCRONA Dr.ssa Vantaggi TUTTE LE PROFESSIONI 200 2 4 1000 LINEE GUIDA E PROCEDURE SI

5 AGGIORNAMENTI PREVISTI DALLA LEGGE 135/90 CONVENZIONE VILLA UMBRA Dr.ssa Bianchi TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 8 0
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

6 INTRODUZIONE ALLA SANITA' DIGITALE RES E FAD Dr. Cicioni TUTTE LE PROFESSIONI 4000 40 8 4000
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA 

INGLESE SCIENTIFICO NORMATIVA SANITARIA CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA

SI

N.
TITOLO/DESCRIZIONE  

DELL'EVENTO
NOTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
TUTOR DESTINATARI

NUMERO 

PARTECIPANTI
EDIZIONI ORE COSTO OBIETTIVO FORMATIVO REGIONALE

COERENZA

PAL (si/no)

7
FORMAZIONE ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, 

ADDETTI ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA

VIGILI DEL FUOCO 

(CONVENZIONE VILLA UMBRA)
Dr. De Fino TUTTE LE PROFESSIONI 8 2 16 0

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2022

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PREVISTO DALLA NORMATIVA

ANTINCENDIO (D.M. 10/3/98  e D.Lgs 81/08)
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8
AGGIORNAMENTI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI 

LOTTA ANTINCENDIO GESTIONE DELL'EMERGENZA E PEI
VIGILI DEL FUOCO Dr. De Fino TUTTE LE PROFESSIONI 25 10 6 20.000

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

9
FORMAZIONE ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, 

LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA
ESAMI Dr. De Fino TUTTE LE PROFESSIONI 10 4 4 5.000

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

10

FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER I NEOASSUNTI 

SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: D.LGS. N. 

81/2008

FAD SINCRONA Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 35 12 12 4.000
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

11
FORMAZIONE PER IL DATORE DI LAVORO  I DELEGATI DI 

FUNZIONE E DIRIGENTI AI SENSI DEL D.LGS.81/08
Dr. Iaconi DIRIGENTI 25 2 12 1.300

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

12 FORMAZIONE PER I PREPOSTI AI SENSI DEL D.LGS.81/08 Dr. Iaconi PREPOSTI 25 15 12 5.000
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

13 AGGIORNAMENTO PER R.L.S. VILLA UMBRA Dr. Iaconi R.L.S. 25 1 8 2.000
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

14

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLA PREVENZIONE 

DEL RISCHIO AGGRESSIONE COME PREVISTO DALLA 

RACCOMANDAZIONE N° 8 DEL MINISTERO DELLA 

SALUTE

BLENDED Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 8 2.000
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

15 FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUL RISCHIO BIOLOGICO FAD Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 35 5 8 1.500
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

16
FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUL RISCHIO DA 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
BLENDED Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 25 10 8 2.300

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

17
FORMAZIONE e ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEI

D.P.I. PER CORONAVIRUS-VESTIZIONE E SVESTIZIONE
NO ECM Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 20 20 4 2.100

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

18

FORMAZIONE e ADDESTRAMENTO SULLE PROCEDURE 

AZIENDALI E UTILIZZO DPI PER LA PREVENZIONE DEL 

RISCHIO CHIMICO ANTIBLASTICO

BLENDED Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 35 4 8 1.000
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

19
APPLICAZIONE DELL'ANALISI APPROFONDITA DEL 

RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO 
FAD Dr. Iaconi TUTTE LE PROFESSIONI 35 20 3 1.000

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE
SI

SICUREZZA DEI LAVORATORI (D.Lgs 81/08)
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20 SICUREZZA IN MATERIA DI RADIOPROTEZIONE FAD Dr. Paolucci MEDICI INFERMIERI FISICI TSRM OSS 35 1 4 400
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE - RADIOPROTEZIONE
SI

21 LA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA FAD Dr. Paolucci MEDICI INFERMIERI FISICI TSRM OSS 35 2 4 200
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE - RADIOPROTEZIONE
SI

22 FORMAZIONE PER I FORMATORI  ADULTI FAD Dr Francia MEDICI  INFERMIERI 30 2 4 500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

23 FORMAZIONE PER I FORMATORI PEDIATRICI FAD Dr.ssa Messini MEDICI INFERMIERI 15 1 4 200
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

24
BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY  DEFIBRILLATION 

(B.L.S.D.)
AREA SUD Dr.ssa Granati TUTTE  LE PROFESSIONI 12 60 5 16.000

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

25
BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY  DEFIBRILLATION 

(B.L.S.D.)
AREA NORD  Dr.ssa  Rotelli TUTTE  LE PROFESSIONI 12 48 5 14.000

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

26
BLS-D LAICI PER AMMINISTRATIVI E TECNICI VIA 

BRAMANTE  AMELIA 
AREA SUD Dr.ssa Granati AMMINISTRATIVI E TECNICI 12 10 5 2.600

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

27
PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY 

DEFIBRILLATION (P.B.L.S.D.) - RETRAINING
AREA NORD Dr.ssa Messini TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 4 700

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

28
PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY 

DEFIBRILLATION (P.B.L.S.D.) - RETRAINING
AREA SUD Dr.ssa Messini TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 4 1.500

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

29
PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY 

DEFIBRILLATION (P.B.L.S.D.)
AREA NORD Dr.ssa Messini TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 6 2.400

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

30
PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY 

DEFIBRILLATION (P.B.L.S.D.)
AREA SUD Dr.ssa Messini TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 6 2.200

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

31 CORSO PER NEOASSUNTI 118 TERRITORIALE AREA SUD RES Dr.ssa Granati MEDICI INFERMIERI 50 1 20 6000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

EMERGENZA

RISCHIO RADIOLOGICO



N.
TITOLO/DESCRIZIONE  

DELL'EVENTO
NOTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
TUTOR DESTINATARI

NUMERO 

PARTECIPANTI
EDIZIONI ORE COSTO OBIETTIVO FORMATIVO REGIONALE

COERENZA

PAL (si/no)

32

LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA NEL 

RISPETTO DEI REQUISITI DELL'ACCREDITAMENTO 

ISTITUZIONALE

FAD- SINCRONA Dr.ssa Gori TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 50 1 5 400
ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA'
SI

33

PERCORSI E PROCESSI NEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO 

DELLA SALUTE MENTALE NEL RISPETTO DEI REQUISITI 

DELL'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

BLENDED:

FSC - FAD SINCRONA
Dr.ssa Gori

MEDICI INFERMIERI O.S.S. F.T. LOG 

PSICOLOGI EDUCATORI PROF
50 6 20 400

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA'
SI

34

PERCORSI E PROCESSI DEL SERVIZIO DI 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DEL NEUROSVILUPPO 

NEL RISPETTO DEI REQUISITI DELL'ACCREDITAMENTO 

ISTITUZIONALE

BLENDED:

FSC - FAD SINCRONA
Dr.ssa Gori

MEDICI INFERMIERI O.S.S. F.T. LOG 

PSICOLOGI EDUCATORI PROF
50 5 20 400

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA'
SI

35

PERCORSI E PROCESSI DEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO 

DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE NEL RISPETTO DEI 

REQUISITI DELL'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

BLENDED:

FSC - FAD SINCRONA
Dr.ssa Gori

MEDICI INFERMIERI O.S.S. F.T. LOG 

PSICOLOGI EDUCATORI PROF
50 4 20 400

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA', 

PROCEDURE E CERTIFICAZIONI CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI DI PROCESSO

SI

36

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA QUALITA' DEL SERVIZIO 

FORMAZIONE: PROCESSI E PERCORSI NEL RISPETTO DEI 

REQUISITI REGIONALI DELL'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, 

NELLA NORMA ISO 9001 E DELLA LETTERATURA SCIENTIFICA DI 

RIFERIMENTO

BLENDED:

FSC - FAD SINCRONA
Dr.ssa Gori MEDICI INFERMIERI 10 1 21 150

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA', 

PROCEDURE E CERTIFICAZIONI CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI DI PROCESSO

SI

37

PERCORSI E PROCESSI DELLE CURE DOMICILIARI NEL 

RISPETTO DEI REQUISITI DELL'ACCREDITAMENTO 

ISTITUZIONALE

BLENDED:

FSC - FAD SINCRONA
Dr.ssa Gori MEDICI INFERMIERI O.S.S. 50 6 20 400

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI LA CULTURA DELLA QUALITA', 

PROCEDURE E CERTIFICAZIONI CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI DI PROCESSO

SI

38
APPRENDERE DAGLI ERRORI E DALL'ESPERIENZA (2° 

SEMESTRE)
FAD SINCRONA Dr.ssa Tockner TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 50 4 4 500 LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT SI

39
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E LA GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO NELLA USL UMBRIA 2 (1° SEMESTRE)
FAD SINCRONA Dr.ssa Tockner

NEOASSUNTI DI TUTTE LE 

PROFESSIONI
50 4 4 500 LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT. SI

40 "HANDOVER" EFFICACE E SICURO (1° SEMESTRE) FAD SINCRONA Dr.ssa Tockner TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 50 4 4 500 LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT SI

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'

RISCHIO CLINICO (Ministero Salute)

TOTALE SPESA AGGIORNAMENTO  OBBLIGATORIO 104.050



N.
TITOLO/DESCRIZIONE  

DELL'EVENTO
NOTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
TUTOR DESTINATARI

NUMERO 

PARTECIPANTI
EDIZIONI ORE COSTO OBIETTIVO FORMATIVO REGIONALE

COERENZA

PAL (si/no)

41
VENTILAZIONE NON INVASIVA: DAL TERRITORIO AL 

PRONTO SOCCORSO
RES E FAD Dr.ssa Forte INFERMIERE E MEDICO CHIRURGO 20 2 8 500

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

42
INCONTRI MULTI DISCIPLINARI: SEPSI E SHOCH SETTICO, 

DOLORE TORACICO, EBOLIA POLMONARE
FAD Dr Calabrò INFERMIERI E MEDICI 500 2 12 500

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE 

MULTIPROFESSIONALE E INTERISTITUZIONALE
SI

43
ACCESSI VENOSI E SISTEMI DI MONITORAGGIO 

AVANZATI IN SUB INTENSIVA 
BLANDED Dr Calabrò MEDICI ED INFERMIERI 500 2 4 500

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

44 DRENAGGIO TORACICO: CORSO TEORICO-PRATICO BLANDED Dr Calabrò MEDICI 25 1 4 500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

45 VIOLENZA DI GENERE FAD Dr Calabrò TUTTE LE PROFESSIONI 1000 1 6 500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

46
TRIAGE EXTRAOSPEDALIERO: METODI "START" E 

"CESIRA"
RES Dr Calabrò

MEDICI INFERMIERI AUTISTI 

SOCCORRITORI
100 4 6 2.000 LINEE GUIDA- PROCEDURE E PROTOCOLLI SI

47 TRIAGE PEDIATRICO MODULO BASE FSC Dr.ssa Messini MEDICI INFERMIERI 30 3 8 1.500 LINEE GUID- PROCEDURE PROTOCCOLI SI

48 TRIAGE PEDIATRICO RETRAINING FSC Dr.ssa Messini MEDICI INFERMIERI 30 3 4 1.000 LINEE GUID- PROCEDURE PROTOCCOLI SI

49 CORSO DI TRIAGE FSC Dr. De Rosa INFERMIERI 15 2 16 2.800 LINEE GUIDA PROTOCOLLI PROCEDURE SI

50 CORSO DI TRIAGE RETRAINING FSC Dr. De Rosa INFERMIERI 15 3 8 2.000 LINEE GUIDA PROTOCOLLI PROCEDURE SI

51 PRE-HOSPITAL TRAUMA CARE LIVELLO BASE 
Dr.Calabrò 

Dr.ssa Rotelli

MEDICI INFERMIERI

SERVIZIO EMERGENZA  118 AUTISTI 

SOCCORRITORI

15 4 8 2.500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

52 PRE-HOSPITAL TRAUMA CARE LIVELLO BASE Retraining
Dr.Calabrò 

Dr.ssa Rotelli

MEDICI INFERMIERI

SERVIZIO EMERGENZA  118 AUTISTI 

SOCCORRITORI

15 4 5 1.500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

53 PHTC AVANZATO Dr.ssa Granati
MEDICI INFERMIERI

SERVIZIO  EMERGENZA 118
12 3 20 8.000

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

54
GESTIONE DELL'ASSISTENZA-URGENZA NEONATALE: 

INTERVENTO RIANIMATORIO
FAD SINCRONA Dr.ssa  Messini

MEDICI INFERMIERI OSTETRICHE

INFERMIERI PEDIATRICI
50 2 4 500 LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE SI

55

PAZIENTE COVID-19 TRATTAMENTO DAL RICOVERO 

ALLA DIMISSIONE FINO

AL TRATTAMENTO AMBULATORIALE

SFC Dr.ssa Tomassi
TUTTELE PROFESSIONI DELLA 

RIABILITAZIONE AREA SUD
30 10 5 100

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

AGGIORNAMENTI EMERGENZA
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56 DISCUSSIONI CASI CLINICI DISTRETTO NARNI AMELIA FSC Dr.ssa Bussotti INFERMIERI MEDICI E AUTISTI O OSS 25 3 18 300
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

57 SIMULATE IN EMERGENZA URGENZA RES Dr.ssa Granati INFERMIERI MEDICI E AUTISTI 6 5 4 1700
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

58 PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT - AHA APERTO AGLI ESTERNI Dr. Francia MEDICI ED INFERMIERI 6 4 17 4000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

59 ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT APERTO AGLI ESTERNI Dr. Francia MEDICI E INFERMIERI 8 6 16 6.000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

60

CORSO DI FORMAZIONE PER L’ACQUISIZIONE 

DELL’IDONEITÀ ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

BLENDED Dr Francia MEDICI 50 1 320 500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

61 LA RIABILITAZIONE IN SCLEROSI MULTIPLA RES FSC  Dr.ssa Cometa

MEDICO

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

OSS

20-30 1 22 600
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

62
COVID -19: RESPONSABILITA' DELLA STRUTTURA 

SANITARIA E DELL'OPERATORE SANITARIO
FAD Dr Bonini TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 150 2 4 600

SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE
SI

63
APPROFONDIMENTI IN AMBITO DI INVALIDITA' CIVILE 

SOTTO IL PROFILO GESTIONALE E VALUTATIVO
FAD Dr Bonini

MEDICI

TP

INFERMIERI  

ASSISTENTI SOCIALI

100 2 4 600

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 

DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA 

SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.S.N. E 

NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

64
INCONTRI MULTIDISCIPLINARI  DEL DIPARTIMENTO DI 

EMERGENZA-ACCETTAZIONE
Dr Calabrò MEDICI  INFERMIERI 50 2 10 1000

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

65
APPROCCIO PALLIATIVO E IDENTIFICAZIONE PRECOCE 

DELLA COMPLESSITA'
FAD Dr.ssa De Angelis TUTTI GLI OPERATORI OSPEDALIERI 150 1 6 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE

66
DISCUSSIONE CASI CLINICI MAXI EMERGENZA 

(ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DI PRESIDI AVANZATI)
RES FSC Dr. Magistrato MEDICI INFERMIERI 40 8 12 2600

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
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67
SERVIZIO PATRIMONIO E SERVIZIO ATTIVITA' TECNICHE E 

MANUTENZIONE IMMOBILI - INGEGNERIA CLINICA
FAD SINCRONA Arch. Morina RUOLO AMMINISTRATIVO 15 1 8 250

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE 

MULTIPROFESSIONALE E INTERISTITUZIONALE
SI

68
LAVORARE SI MA LAVORARE BENE ED IN SERENITA' (2° 

SEMESTRE)
FAD Dr.ssa Lisci TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 50 4 4 500  ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE SI

69
ASPETTI NORMATIVI E MEDICO LEGALI  NELLE 

DIPENDENZE E NELLA SALUTE MENTALE
FAD SINCRONA Dr.ssa  Antonelli

TUTTE LE PROFESSIONI DIPENDENZE 

E DSM
70 4 4 500

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

70

FONDAENTI DI DIRITTO E PRINCIPALI PROCEDURE 

NELL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA 

DEI SERVIZI VETERNIARI

RES
Dr. Castiglione 

Dr Serva
VETERINARIO TP 70-80 2 20 600

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

71 I VENERDI' DELLA RIABILITAZIONE
FAD SINCRONA APERTO AGLI 

ESTERNI
Dr. Zampolini TUTTE LE PROFESSIONI 80 1 4 300

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

72 I VENERDI' DELLA RIABILITAZIONE
FAD SINCRONA APERTO AGLI 

ESTERNI
Dr. Zampolini TUTTE LE PROFESSIONI 80 1 4 300

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

73 GESTIONE DEI PICC, E DELLE LINEE INFUSIONALI FAD SINCRONA Dr.ssa Ascani INFERMIERI 40 2 4 500
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM - EBN - EBP).

SI

74

CORSO TEORICO PRATICO    PER L'IMPIANTO DEGLI 

ACCESSI VASCOLARI ECOGUIDATI: PICC-MIDLINE _ 

CANNULE PERIFERICHE LUNGHE

RES/FSC BLENDED Dr.ssa Ascani INFERMIERI 8 1 24 700
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM - EBN - EBP).

SI

75

CORSO DI IMPIANTO ECOGUIDATO E GESTIONE DEGLI 

ACCESSI VENOSI PERIFERICI (MiniIMidline) NEL 

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA-URGENZA

RES Dr.Frizza
MEDICI

INFERMIERI
16 2 8 100

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM - EBN - EBP).

SI

76

STRATEGIA DI APPROCCIO AL PAZIENTE CON ACCESSO 

VENOSO VASCOLARE IN UNA UNITA' OPERATIVA DI 

RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA PO AMELIA

FSC Dr.ssa Giuliani INFERMIERi PO AMELIA 10 5 20 100
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM - EBN - EBP).

SI

77
LE FUNZIONI ESECUTIVE IN ETA' PRESCOLARE: TEORIA 

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO
FAD SINCRONA Dr.ssa Bosi TUTTE LE PROFESSIONI NPIEE 50? 1 20 550

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSION
SI

78 REALIZZAZIONE E GESTIONE INTERVENTI PNRR FAD SINCRONA Dr. Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 2 2 200
LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON  

IL PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO
SI 

79
PROGRAMMA PROTOCOLLO AZIENDALE E FLUSSI  (2° 

semestre)
RES/FAD Dr.ssa Calia AMMINISTRATIVI 100 6 2 350 LINNE GUIDA, PROCEDURE E PROTOCOLLI SI
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80

MINORI CON GRAVISSIME DISABILITA': MODALITA' 

ORGANIZZATIVE PER LA REALIZZAZIONE DEL P.A.I. E PER 

IL MIGLIORAMENTO DELLE CURE DOMICILIARI

BLENDED

(RES+FAD+FSC)
Dr. Rocconi TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 50 3 70 300

 PRINCIPI PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO 

CLINICO DELLE ATTIVITA' SANITARIE
SI

81

L'ASSISTENZA NELL'AREA DELLA DISABILITA' NELLA 

REGIONE UMBRIA: PRINCIPI CRITERIPROCEDURE E 

MODALITA' APPLICATIVE PER LE AZIENDE SANITARIE

FAD SINCRONA Dr.ssa Gasparri
AMMINISTRATIVI

ASSISTENTI SOCIALI
20 4? 2 500

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 

DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA 

SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.S.N. E 

NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

82
IL GESTIONALE COGEAPS QUESTO SCONOSCIUTO - 

COME POSSO DEVO VOGLIO.....
FAD ASINCRONA Dr. Sgrigna TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 1000 2 4 500

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

83

COMPETENZE INFERMIERISTICHE NELLE CURE 

PALLIATIVE: COMUNICATIVE-RELAZIONALI CLINICO-

ASSISTENIZALI PSICO-SOCIALI ETICHE. LAVORO IN 

EQUIPE. PRESA IN CARICO DEL MALATO E DELLA 

FAMIGLIA

RES Dr. Coccoli INFERMIERI E MEDICI 10 2 12 3.000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

84

GESTIONE DELLE EMERGENZE DURANTE LA 

SOMMINISTRAZIONE DELLE VACCINAZIONI - CO-

SOMMINISTRAZIONI, QUADO POSSIBILE?

FAD SINCRONA Dr.ssa Calcagno INFERMIERI 5 2 15 400

 TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE 

URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA 

COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE 

CONTINUA DELLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER 

FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

85 TECNICHE DIALITICHE IN AREA CRITICA RES E FSC Dr.ssa Santirosi INFERMIERE  E MEDICO 25 2 10 550
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

86
VENIPUNTURA ECOGUIDATA DELL'ACCESSO VASCOLARE 

DIALITICO
RES E FSC Dr.ssa Santirosi INFERMIERE E MEDICO 46 3 10 800

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 

SALUTE – DIAGNOSTICA – TOSSICOLOGIA – CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

87
GESTIONE ECOGRAFICA DEL PAZIENTE NEFROPATICO IN 

DIALISI
RES E FSC Dr.ssaSantirosi INFERMIERI E MEDICI 40 2 10 800

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 

SALUTE – DIAGNOSTICA – TOSSICOLOGIA – CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

88 CLASSIFICAZIONE STRUMENTO ICF FAD SINCRONA Dr.ssa Marconi ASSISTENTI SOCIALI 50 2 4 500

 FRAGILITA' E CRONICITA' (MINORI ANZIANI 

DIPENDENZE SALUTE MENTALE): NUOVE POVERTA' 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

SI

89

LA PRATICA VETERINARIA NELLA GESTIONE SANITARIA 

DEI CANILI SANITARI, GATTILI SANITARI E RIFUGI PER 

ANIMALI DI AFFEZIONE

FSC Dr. Giannelli

VETERINARIO

TP

RUOLO TECNICO

30 1 6 200
SANITA' VETERINARIA. ATTIVITA' PRESSO GLI 

STABULARI. SANITA' VEGETALE
SI

90
CORSO TAPING NEUROMUSCOLARE PER RIABILITAZIONE 

PEDIATRICA - STAGE 1
RES FSC Dr.ssa Lucarini FISIOTERAPISTI 24 1 32 900

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI
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91
SCIENZE E PRATICA DELL''ESERCIZIO TERAPEUTICO NEL 

PZ MUSCOLO SCHELETRICO
RES Dr. Camilli FISIOTERAPISTI 25 1 16 1.000

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

92

BRAIN RESTART APPROACH: PERCEZIONE E PROBLEMI 

PERCETTIVI DEI PAZIENTI CON DANNI CEREBRALI 

SECONDO L'APPROCCIO SONDEREGGER

RES/FSC Dr. Baratta

FISIOTERAPISTA

LOGOPEDISTA

INFERMIERE

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

RUOLO TECNICO

30 3 30 5.000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

93
BIOMECCANICA CRANIO SACRALE (TRATAMENTO DELLA 

FASCIA)
RES/FSC Dr. Zampolini FISIOTERAPISTA 15 3 15 1.300

TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. 

PALLIAZIONE
SI

94 ESDM - WORKSHOP INTRODUTTIVO FAD
Dr. Santamaria 

Palombo

MEDICO

PSICOLOGO

FISIOTERAPISTA

LOGOPEDISTA

EDUCATORE PROFESSIONALE

10 1 8 640
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

95 ESDM - WORKSHOP AVANZATO FAD
Dr. Santamaria 

Palombo

MEDICO

PSICOLOGO

FISIOTERAPISTA

LOGOPEDISTA

EDUCATORE PROFESSIONALE

10 2 20 1.600
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

96

IL FENOMENO DELLE MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI: 

UN FENOMENO GLOBALE DA CONOSCERE E PREVENIRE - 

CORSO BASE

FAD PROGETTO REGIONALE  - 

FONDI CERSAG  - APERO AGLI 

ESTERNI

Dr. Cristofori TUTTE LE PROFESSIONI 20 8 4 3.100
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 

SALUTE – DIAGNOSTICA – TOSSICOLOGIA – CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

97

IL FENOMENO DELLE MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI: 

UN FENOMENO GLOBALE DA CONOSCERE E PREVENIRE - 

CORSO AVANZATO

FAD PROGETTO REGIONALE  - 

FONDI CERSAG  - APERO AGLI 

ESTERNI

Dr. Cristofori TUTTE LE PROFESSIONI 20 1 32 3.150
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 

SALUTE – DIAGNOSTICA – TOSSICOLOGIA – CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

SI

98
CRITERI DI SCELTA E UTILIZZO DELLE SUPERFICI 

ANTIDECUBITO: USO DEL GESTIONALE INFORMATIZZATO
RES/FSC Dr.ssa Della Vedova INFERMIERI 50 4 10 100

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE CHIMICHE FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI - HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT

SI

99

DISCUSSIONI ALL'INTERNO DELL'EQUIPE DEELL'AREA 

POLIAMBULATORIALE DI VIA BRAMANTE TERNI DEL 

DISTRETTO DI TERNI 

FSC Dr.Sgrigna
TUTTE LE PROFESSIONI

AMBULATORI
30 6 4 100

 APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE SISTEMI DI 

VALUTAZIONE VERIFICA E MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA E DELL'EFFICACIA. LEA

si

100
CORSO DI LINFODRENAGGIO SECONDO IL METODO 

VODDER O LEDUC
RES/FSC Dr.ssa Valesini FISIOTERAPISTA 5 1 36 3.600

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

101 APPROCCIO ALLA LINGUA DEI SEGNI RES Prof.Pasini TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 24 1.000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
si
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102 VALUTAZIONE E TECNICHE POSTURALI NELLA SCOLIIOSI FSC Dr.ssa Pietrella FISIOTERAPISTA 10 1 20 700
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI - PROFILI DI 

ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

si

103
METODOLOGIA DI CONDUZIONE DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA
FONDI PROGETTO Dr.ssa Caponecchi OSTETRICA/O 20 1 18 2.000

ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

104 FORMAZIONE SPECIFICA PER I DEC NON ECM  FAD ASINCRONA Dr.ssa Maestri TUTTE LE PROFESSIONI 50 4 4 500
ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

105 FORMAZIONE SPECIFICA PER I RUP NO ECM FAD Dr.ssa Maestri RUOLO AMMINISTRATIVO 20 6 2 1.200
ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

106 PROGETTO GIOVANI 2.0 FAD Dr.ssa Antonelli TUTTE LE PROFESSIONI 15 2 15 3.000
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

107

ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI IN TEMA DI 

RESPONSABILITA' MEDICA, ALLA LUCE DELLA LEGGE 

24/2017.

FAD Dr Longari RUOLO AMMINISTRATIVO 30 4 2 500 LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE SI

108 GESTIONE DEL SISTEMA ATL@NTE FAD/RES VILLAUMBRA Dr.ssa Rapacchio INFERMIER ASSISTENTE SOCIALE 20 8 3 1.000 LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE SI

109
AUTISMO ANALISI DEL COMPORTAMENTO APPLICATA 

COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA (CAA)
FAD Prof.Pasini TUTTE LE PROFESSIONI 50 8 1 1.300 	INEE GUIDA - PROTOCOLI - PROCEURE SI

110 SUPERVISIONE PROFESSIONALE AGLI ASSISTENTI SOCIALI FSC Dr.ssa Marconi ASSISTENTE SOCIALE 30 18 2 3.600

RAFFORZARE ABILITA' TECNICO PRFESSIONALI IN 

ORDINE AL LAVORO CON LE PERSONE I GRUPPI LE 

COMUNITA', ALLO STUDIO ALLA LETTURA DEL DISAGIO 

SOCIALE E DELLE METODOLOGIE DI INTERVENTO DEL 

SERVIZIO SOCIALE

SI

111

I NUOVI LEA - DPCM 2017 - AUSILI SU MISURA E AUSILI 

DI SERIE (ELENCHI 2A E 2B) APPROPRIATEZZA 

PRESCRITTIVA

RES+FAD Dr De Marchi MEDICO CHIRURGO 350 8 4 3.700
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI - PROFILI DI 

ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

SI

112 DISCUSSIONE SUI CASI CLINICI IN RIABILITAZIONE RES + FAD Dr Zampolini
TUTTE LE PROFESSIONI DEL 

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE 
8 18 300

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE

113
AGGIORNAMENTI CLINICO-TERAPEUTICI PER GLI 

OPERATORI DEI SERVIZI DI NEUROPSICHIATRIA IFANTILE
FAD Prof.Pasini TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 5 500

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

114 STUDI CLINICI, INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI FAD/RES Dr Bartolini FARMACISTA 30 8 2 2.300
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

115

APPLICAZIONE DELLA LEGGE 136/2010

APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DURC E DURF

CESSIONI DI CREDITO

IVA ESTERA E REVERSE CHARGE

ESTEROMETRO 2022

FSC  NO ECM Dr.ssa Luzzi RUOLO AMMINISTRATIVO 7 6 1 600
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI
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116

MISURARE L’OUTCOME DEGLI INTERVENTI DI 

VALUTAZIONE AUSILI: UNA PROPOSTA DI STRUMENTI 

ADATTATI AL CONTESTO ITALIANO

RES/FAD Dr Porzi

 FISIOTERAPISTA LOGOPEDISTA 

MEDICO CHIRURGO TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE

15 6 1 1500
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

117

CONFORME O NON CONFORME? RILEVAZIONE DELLE 

NON CONFORMITA' ALLA NORMA IN SEDE DI 

CONTROLLO UFFICIALE, AZIONI CONSEGUENTI E 

VALUTAZIONE DELLE AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE 

DALL'OSA

BLENDED

(RES+FAD+FSC)

Dr.ssa Leo              

Dr. Scoppetta 
 VETERINARI TP 50 14 1 2000

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE  (EBM – EBN - EBP)

SI

118 IL PAZIENTE  AD ALTA COMPLESSITA' FAD/RES Dr Tazza INFERMIERI FISIOTERAPISTI 25 16 3 6000
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

119

PRENDERSI CURA INSIEME: NEONATO E ALLATTAMENTO 

AL SENO (AUDIT MULTIDISCIPLINARE DMI SULLE CURE 

NEONATALI E PROMOZIONE DELL'ALLATTAENTO AL 

SENO)

RES/FAD
Dr.ssa Neri  

Dr. Stella
TUTTE LE PROFESSIONI 30 4 18 2000

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE 

MULTIPROFESSIONALE E INTERISTITUZIONALE
SI

120 PRENDERSI CURA DI CHI SI PRENDE CURA FSC Dr.ssa Caponecchi

OSTETRICA 

MEDICO CHIRURGO 

INFERMIERE

60 18 5 10.000
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE 

MULTIPROFESSIONALE E INTERISTITUZIONALE
SI

121 I NATI PREMATURI FAD Prof.Pasini 
MEDICI INFERMIERI OPERATORI 

SERVIZIO
100 5 4 500

 FRAGILITA' E CRONICITA' (MINORI ANZIANI 

DIPENDENZE SALUTE MENTALE): NUOVE POVERTA' 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

SI

122 ABUSO SUI MINORI FAD Prof.Pasini 
MEDICI INFERMIERI OPERATORI 

SERVIZIO
100 5 4 500

 FRAGILITA' E CRONICITA' (MINORI ANZIANI 

DIPENDENZE SALUTE MENTALE): NUOVE POVERTA' 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

SI

123
VENTILAZIONE NON INVASIVA  NEL PAZIENTE 

CARDIOPATICO
BLENDED

Dr.ssa Biscottini

 Dr Scarpignato
MEDICI  INFERMIERI 15 2 10 600

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE

SI

124 MEDICAZIONI AVANZATE DI LESIONI CUTANEE RES E FSC Dr.ssa Calcagno  INFERMIERI 20 2 10 100
 APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE SISTEMI DI 

VALUTAZIONE VERIFICA E MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA E DELL'EFFICACIA. LEA

SI

125 ATELIER PEDAGOGICO - 1° Modulo BLENDED Dr.ssa Benvenuti  INFERMIERI TUTOR CdL 25 1 9 1500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

126 ATELIER PEDAGOGICO - 2° Modulo BLENDED Dr.ssa Benvenuti  INFERMIERI TUTOR CdL 25 1 9 1500
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

127
VALUTAZIONE DI IMPATTO SANITARIO DA 

INQUINAMENTO AMBIENTALE
FAD Dr. Mattioli TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 6 100

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

128 AGGIORNAMENTI  PER PEDIATRI DI LIBERA SCELTA FAD/FSC Dr.Francia PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 50 1 26 700
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 

SALUTE
SI

129 AGGIORNAMENTI PER PEDIATRI DI LIBERA SCELTA BLANDED Dr.Francia PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 50 1 10 700
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

AGGIORNAMENTO PER MMG E PLS
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130 AGGIORNAMENTI OBBLIGATORI PER M.M.G. FAD Dr.Francia MEDICI DI MEDICINA GENERALE 400 1 10 9000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

131 AGGIORNAMENTI OBBLIGATORI PER M.M.G. FAD Dr.Francia MEDICI DI MEDICINA GENERALE 400 1 10 700
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

132
TELEMEDICINA REGIONALE AL TEMPO DEL COVID - 

STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVE FUTURE
APERTO AGLI ESTERNI Dr Zampolini

MEDICI

FARMACISTI

INFERMIERI

100 1 6 100

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE CHIMICHE FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI - HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT

SI

133

12 MAGGIO - GIORNATA INTERAZIONALE 

DELL'INFERMIERE:  PANDEMIE DEL PASSATO E DEL 

PRESENTE: RIMODULAZIONE DELL’ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA

APERTO AGLI ESTERNI IN 

COLLABORAZIONE CON OPI TR
Dr  Sgrigna INFERMIERI 100 1 6 100

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

134 L'INFERMIERE NELL'ERA DELLA PANDEMIA
APERTO AGLI ESTERNI IN 

COLLABORAZIONE CON OPI TR
Dr Sgrigna INFERMIERI 100 1 6 100

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

135 INFERMIERISTICA 2022
APERTO AGLI ESTERNI IN 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA'
Dr.ssa Benvenuti

INFERMIERI    STUDENTI CdL IN 

INFERMIERISTICA UNIPG
150 1 6 100

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA. NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN
SI

136 TRIAGE OSPEDALIERO APERTO AGLI ESTERNI
 Dr De Rosa

Dr.ssa Fantauzzi
INFERMIERI E MEDICI 100 1 8 1000 LINEE GUIDA - PROCEDURE E PROTOCCOLI SI

137 FESTA SCIENZA E FILOSOFIA (EVENTI SELEZIONATI)
COLLABORAZIONE COL 

LABORATORIO SPERIMENTALE DI 

SCIENZA

DR. ZAMPOLINI TUTTE LE PROFESSIONI 150 1 6 5000
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

138 CONVEGNO DI CURE PALLIATIVE
IN COLLABORAZIONE CON 

L'ASSOCIAZIONE ONLUS PERSEFONE 

APERTO AGLI ESTERNI

Dr.ssa Saleggia TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 5 100
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

139 CONVEGNO DI CURE PALLIATIVE
IN COLLABORAZIONE CON 

L'ASSOCIAZIONE ONLUS AGLAIA 

APERTO AGLI ESTERNI

Dr.ssa De Angelis TUTTE LE PROFESSIONI 150 1 5 100
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

140
CONVEGNO REGIONALE SUL  PSICHICO IN ETA' 

EVOLUTIVA
APERTO AGLI ESTERNI Prof.Pasini TUTTE LE PROFESSIONI 170 1 8 2.500

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

141 SUPERVISIONI PER BURN-OUT CSM TERNI CSM TERNI Dr.ssa Ferraro TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 18 2.600
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

142 SUPERVISIONE SULLA GESTIONE DEI CASI COMPLESSI
DISTRETTO SANITARIO FOLIGNO- 

CURE DOMICILIARI
Dr.Tozzi TUTTE LE PROFESSIONI 51 2 18 2.600

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE 

MULTIPROFESSIONALE E INTERISTITUZIONALE
SI

CONVEGNI E CONGRESSI

TEMATICHE RELAZIONALI
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143
SUPERVISIONI PER L'ASCOLTO E LA COMUNICAZIONE 

NELLA RELAZIONE DI CURA
RES Dr.Stinchi  

INFERMIERE

MEDICO

OSS

25 2 16 800
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

144 SUPERVISIONI SECONDO NARRAZIONE HOSPICE/ADI AREA NORD Dr.ssa De Angelis TUTTE LE PROFESSIONI 20 2 20 3.200
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

145 ARTETERAPIA - LE EMOZIONI NEI CONTESTI DI CURA HOSPICE/ADI   AREA NORD Dr.ssa De Angelis TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 30 3.000
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

146

ARTETERAPIA IN RIANIMAZIONE. I PASSAGGI: EMOZIONI 

NEI CONTESTI DI CURA E L'INTERDISCIPLINARIETA' NELLA 

ESPERTIENZA CREATIVA

RES Dr.ssa Vissani TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 20 2.000
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

147 SUPERVISIONI SUI CASI CLINICI DELLE DIPENDENZE DIPARTIMENTO DIPENDENZE Dr.ssa Biscontini TUTTE LE PROFESSIONI 30 4 18 7.200
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

148 SUPERVISIONI SUI CASI CLINICI DEL DSM DSM Dr.ssa Biscontini TUTTE LE PROFESSIONI 30 7 18 12.500
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

149
SUPERVISIONE SUI CASI CLINICI - SERVIZIO DI 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA
RES Prof.Pasini TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 18 7.500

ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

150 SUPERVISIONE ADI CURE PALLIATIVE HOSPICE TERNI RES Dr.ssa Crispoldi TUTTE LE PROFESSIONI 20 1 18 600
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

151 CONOSCI-AMO-CI FONDI PROGETTO Dr.ssa Caponecchi TUTTE LE PROFESSIONI DIM 20 3 20 300
ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON IL PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE

SI

152

L'OPERATORE SOCIO-SANITARIO E LE NECESSITA' 

ASSISTENZIALI E DI TUTELA DELLA SALUTE DEI RIFUGIATI 

E RICHIEDENTI ASILO PROG2059-FOR. MIGRANTS

FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 6,3 250
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

153

LE PROBLEMATICHE PSICOPATOLOGICHE  DELLE DONNE 

MIGRANTI DI VIOLENZA GRAVE   PROG2059-FOR. 

MIGRANTS

FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 5,3 250
CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

154
PRINCIPI E TECNICHE DI NURSING TRANSCULTURALE 

2059-FOR. MIGRANTS 
FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 8,3 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

155
ASPETTI SOCIOLOGICI E PSICOLOGICI 

DELL'IMMIGRAZIONE  PROG2059-FOR. MIGRANTS 
FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 8 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

Progetto For.MIGRANTS - Formazione e servizi per MIGliorare la Risposta degli Attori del territorio alle Necessità di Tutela della Salute dei rifugiati e 

richiedenti asilo
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156
INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE CULTURALE 

PROG2059-FOR. MIGRANTS 
FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 8 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

157
L'ASSISTENZA SANITARIA PER LE DONNE IMMIGRATE 

PROG2059-FOR. MIGRANTS  
FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 5 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

158
TECNICHE E STRUMENTI DI GESTIONE DELLE RELAZIONI 

INTERCULTURALI  PROG2059-FOR. MIGRANTS
FAD Dr Carsili TUTTE LE PROFESSIONI 1000 4 7 250

CONTENUTI TECNICO- PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE
SI

TOTALE SPESA AGGIORNAMENTO  PROFESSIONALE 188.290

TOTALE SPESA 292.340


