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Mod 13 Formazione

Obiettivo regionale di riferimento:

Area Tecnico-Professionale

22- Fragilita (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute
mentale): tutela degli aspetti assistenziali e socio-
assistenziali

Obiettivi specifici del Corso:

- Implementare le conoscenze multidimensionali sulla
psicopatologia ed il trattamento delle dipendenze;

- Implementare modalita di lavoro piu integrate tra
diverse professionalita e diversi servizi;

- Facilitare lo sviluppo di relazioni professionali piu
integrate e piu in grado di valorizzare lo scambio e
I'incontro

- Consultazione Materiale Durevole (LIBRI nel servizio)
Organizzazione del Corso: Il corso prevede un totale di
18 ore in 6 incontri di 3 ore di formazione sul campo per
ciascuna edizione, nelle date e sedi precedentemente
illustrate

Destinatari: Operatori assegnati ai Servizi delle
Dipendenze dell’Area di Terni, Narni-Amelia e Orvieto

ISCRIZIONI: Tramite il Portale GURU
Materiale didattico: Preparato dal docente

Verifica dell’apprendimento: eventuale relazione finale
da parte del Docente

Gradimento del progetto: tramite il portale GURU

Docente/Tutor esperto del corso:
Dott. Giovanni di Cesare
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PROGRAMMA

Il percorso formativo é basato sull’analisi delle
Dinamiche del gruppo in tema di integrazione:

1. Analisi della domanda e delle risorse in
campo; progettazione e gerarchizzazione
dei bisogni

2. Responsabili dei servizi come punti
nodali tra i sistemi implicati; come
risorse negli scambi tra i diversi Servizi.
Come operare attraverso le “giuste”
domande

3. Quali risorse per quali problematiche.
Come intervenire al meglio nelle
situazioni difficili

4. La capacita di lavorare in gruppo e di
strategizzare nelle situazioni di empasse

5. La capacita di lavorare in gruppo e di
strategizzare nelle situazioni di empasse

6. Conclusioni con il gruppo
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