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C6695

D.IgS. 81/08 e ss.mm.ii.e

formazione specifica lavoratori
(ex art 37 D. L.vo 2008 e ss.mm.ii.)

Neoassunti (residenziale)

2° semestre 2024

MAGGIO — DICEMBRE 2024
Orario 9.00-14.00 e 14.30-17.30 1° GIORNATA
Orario 9.00-13.00 2° giornata
FOLIGNO — SPOLETO — TERNI — ORVIETO
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EDIZIONE 1° 2° LUOGO LINK ISCRIZIONE
GIORNATA | GIORNATA

17/109/24 18/09/24 s A?_Z?_IAEJ ISETI https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8473 14.390-1147.30 1 corso/8473

24/09/24 25/09/24 TE-EEIP':‘,%LA https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8474 9'1;‘ 71_;630' 913 corso/8474

01/10/24 02/10/24 %2‘35;2,3’%@ https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8475 9'141 5;330 913 corso/8475

08/10/24 09/10/24 s AFLC,)ALACL;EgINI https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8476 9'141 5;330 913 corso/8476

15/10/24 16/10/24 TE%:IIIPI;J-\LA https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8477 9'141 5;330 913 corso/8477

22/10/24 23/10/24 s AFLC,)ALLCL;EgINI https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8478 91 315_;3'30' 913 corso/8478

29/10/24 30/10/24 TE.Il?I;lIIP?,lALA https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8479 9'141 I_E,;g 30- 913 corso/8479

05/11/24 6/11/24 s Als_iciiEJ R?ETI https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8480 9'141 5;330 9-13 corso/8480

12/11/24 13/11/24 TE.Il?I;lIIP?,lALA https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8481 9'141 I_E,;g 30- 913 corso/8481

19/11/24 20/11/24 %g\ﬂségsﬁ,l'g https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8482 9'141 E;g 30- 913 corso/8482

26/11/24 27/11/24 s AIS_Z?_IAEJ ISETI https://akademy.villaumbra.it/scheda-
E 8483 9'141 5.;3.30- 913 corso/8483
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PRESENTAZIONE

Gli art-36 e 37 del D.Lgvo 81/08 e ss. mm. ii. prevedono che

Il datore di lavoro, provveda che ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione e formazione in
materia di salute e sicurezza.

Per questo il CUF insieme alla USL UMBRIA 2 e la SCUOLA UMBRA di AMMINISTRAZIONE PUBBLICA,
mette in campo il seguente percorso formativo che prevede una formazione base per tutti e sempre valida e
poi percorsi specifici individuati dal’RSPP della USL Umbria 2 per i successivi step

OBIETTIVI DIDATTICI

Informare i neoassunti sui rischi presenti in Azienda, sulle modalita di rilevazione, sui ruoli e le
responsabilita nella gestione della Sicurezza dei Lavoratori, e regolarizzare tutto il personale che per vari
motivi non lo ha mai frequentato.

METODOLOGIA
LEZIONI FRONTALI DI 12 ORE (1 girnata intera e una mezza giornata

PROGRAMMA

Articolazione dei Contenuti

Valutazione e gestione del rischio:
Luoghi di lavoro

Attrezzature

Microclima, illuminazione
Videoterminali

Radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
Rumore e vibrazioni

Primo modulo

Valutazione e gestione del rischio da Movimentazione Manuale dei
Carichi e dei pazienti
Valutazione e gestione del Rischio Biologico

Gestione delle Emergenze
- llrischio incendio

© o
- PEI/ PEIVAC 23
-l rischio esplosione § g
- DPI @
- Segnaletica
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Valutazione e gestione del rischio chimico e cancerogeno
Valutazione e gestione del rischio Stress Lavoro Correlato,
Benessere organizzativo, rischio aggressione

Alcol e droghe

Lavoro notturno

| protocolli di sorveglianza sanitaria

La tutela delle lavoratrici in gravidanza

(a cura dei Medici Competenti o Esperti in medicina del lavoro)

Terzo modulo

Verifica Finale e gradimento ECM

DESTINATARI
Il corso e rivolto a COLORO CHE HANNO FREQUENTATO IL CORSO IN FAD ASINCRONA e di nuova assunzione

DOCENTI

- Dott. Ferretti Marco

- Dott. ssa Pernazza Cinzia

- Dott. ssa Virgini Cristina

- Dott. Paolucci Massimiliano

- Medico Competente/Autorizzato (Dr.ssa M.C. Fioriti)
- Dott. laconi Pierluca

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO

Gruppo di Lavoro regionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro” - D. Lvo 81/08 composto da RSPP aziendali.

Rappresentante per USL UMBRIA 2 RSPP Pierluca IACONI.

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
27 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Codice evento 12474-103

Il corso fornira n.12 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

Piano Unico Formazione Regionale in Sanita
DGR 2024 - Corso in deroga al nuovo piano
E.C.M.
educazione continua in medicina Umbria



http://www.villaumbra.it/

Valorizzazione delle risorse umane della sanitéa

i
@ Centro Unico di Formazione il
YYVY
e

ISCRIZIONI

Il termine per le iscrizioni é fissato entro il 2 GIORNI PRIMA DELL’INIZIO DELL’EDIZIONE
TRAMITE | link INSERITI AD INIZIO PROGRAMMA

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 35 AD EDIZIONE

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, |la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
COMTITATO SCIENTIFICO REGIONALE CORSI SICUREZZA IACONI PIERLUCA (RSPP USL UMBRIA 2)

Coordinamento didattico e organizzativo

PAOLO SGRIGNA
MATTIOLI VALENTINA
PETROLO FRANCESCA
SOACCINI GIULIANA
Segreteria amministrativa

Sabrina Paggi
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