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SUPERVISIONI  
SUI CASI CLINICI 

Responsabile Scientifico: 
Dott.ssa Antonia Tamantini 

 
 

Evento NON ECM (*) 
Edizione Foligno 

 

Ore totali 18 - Timbratura codice 115 
Orario 10:00 – 13:00 

 
Formazione Sul Campo 

 (Partecipazione a gruppi/progetti di 
miglioramento/ Comitati, Commissioni) 

 

Destinatari: 
Gli operatori del Centro Salute Mentale Foligno 

 

Sede:  

Sala riunioni del SerD di Foligno 
Viale Ancona, 12  

 
 
Obiettivo regionale e nazionale di riferimento:  
Area Tecnico Professionale 

22) Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze 
da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-assistenziali  

Obiettivi specifici del Corso: 

 Le implicazioni emotive che attraversano la 
relazione con il paziente: 
1) acquisire consapevolezza rispetto ai propri 

coinvolgimenti affettivi interni ed esterni; 
2) utilizzare la risonanza percepita come utile 

funzione terapeutica di cornice per i contenuti 
narrati da analizzare. 

 Analisi approfondita dei rapporti con i colleghi della 
propria equipe e delle equipe di altri servizi: 
1) esplorare gli strumenti comunicativi più 

congruenti nel contesto professionale specifico e 
nel contesto di contatto con altre professionalità; 

2) riconoscere i ruoli, non come dimensioni statiche 
di appartenenza, ma come forieri di funzioni 
operative centrate ed efficaci; 

3) implementare la dimensione contenitiva e 
terapeutica del gruppo come rete professionale 
e strumento di lavoro. 

 Rapporto efficace tra l’equipe di lavoro del proprio 
servizio e l’organizzazione di appartenenza: 
1) comprendere l’importanza dell’operato della 

propria equipe professionale in relazione agli 
altri sistemi di intervento dell’organizzazione 
generale; 

2) aprire un canale di comunicazione trasformativa 
rispetto ai bisogni e alle risorse del proprio 
gruppo di lavoro. 

 
Organizzazione del Corso:  
La metodologia didattica prevede approfondimenti su 
materiale durevole (Libri, riviste), presentazione di 
problemi o di casi clinici in seduta plenaria, Role Playing, 
metodologia Mindfulness 
 

Materiale didattico: fornito dal Supervisore 

 
Verifica dell’apprendimento:  
Simulazione – Role Playing  
 
Gradimento del progetto:  
Compilazione on-line tramite accesso al Portale Guru 

 
Calendario incontri 2020 

 
11 febbraio 

 

18 febbraio 
 

25 febbraio 
 

03 marzo 
 

10 marzo 
 

17 marzo. 
 

Docente/Supervisore del corso:  

Dott.ssa Francesca Micaela Serrani, Psicologa 
Psicoterapeuta ad indirizzo cognitivo-
comportamentale, istruttore di protocolli mindfulness 
based dal 2010, ha lavorato presso il Dipartimento 
Salute Mentale della AUSL 3 di Pesaro Urbino, per 
l’industria col ruolo di Responsabile delle Risorse 
Umane, presso un centro diagnostico privato.  
Attualmente svolge attività clinica e di docenza 
presso la Scuola di Psicoterapia Cognitiva SPC di 
Ancona e come Professore a contratto presso 
l’Università di Urbino. 
 
Iscrizione: obbligatoria on line sul Portale GURU 
 
Segreteria Organizzativa: 
Servizio Formazione Usl Umbria 2 
Foligno Dott.ssa Donatella Rabassini 

tel.0742/339679 - e-mail donatella.rabassini@uslumbria2.it 
 
(*) N.B.  Può essere richiesto autonomamente da ogni 

singolo partecipante, previa iscrizione come professionista, 
il riconoscimento dei crediti ECM seguendo la procedura 
“Inserisci crediti autoformazione” del Sito del CoGeAPS 
(link: http://application.cogeaps.it/cogeaps/login.ot) 
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