Ente/Callegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N, 2
Regione: Umbria

Sede:

Verbale n, 14 del COLLEGIO SINDACALE del 20/12/2019

Indata 20/12/2019 alleore  9:30 sl riunito presso la sede della Azienda if Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentl | Sigg.:

Presidente In rappresentanza del Ministero della Salute

CRISTINA RENDINA Presente

Componente in rappresentanza dellaRegione

LORENZO DELLE GROTT! Presente

Componente In rappresentanza del Ministero dell'Ecenomia e delle Finanze
STEFANO MORACCH Assente glustificato

Partecipa alla riunlone it Commissario straordinario Dott. Braganti Massimo e |a Dott.ssa Lucia Luzzi Responsabile del Servizio
Economice Finanziario,

Gli argomentl all'erdine del glorno risultano essere | seguentl:

- parere al Bilancio Preventivo Economico 2020;
- varie ed eventuali.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENT1 VERBAL!

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

- acqulsire la ricevuta della pec di invio alla Corte dei Conti - Sezione regionale di controllo per 'Umbrla - della relazione
questionarlo al Bilanclo d'esercizio 2018 { n, 0226986 del 6/11/2019).

- Esaminare il Bilancio Preventivo Economico per 'anno 2020 deliberato e inviato al Colleglo in data odierna (Dellbera n. 700 del
20/12/2019} con pec n. 261930, ed acquisire | documenti dl pianificazione e programmazione Interna, al fine di esprimere un
parere sull'attendibilita, cangrulta e coerenza delle previsioni economiche rappresentate, in considerazione delle disponlbilita
delle risorse economiche e finanziarle, degll obiettivi aziendall assegnatl dalla Regione e del vincoli di bitanclo e di gestione.

La seduta viene tolta ae ore 15:30 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presante verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L'ANNO 2020

Indata 20/12/2019 si é riunito presso la sede della  AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'asame del Bilancio Preventivo economico per I'anno 2020.

Risultano essere presenti /assenti| Sigg.:
Cristina Rendina e Lorenza Delle Grotti, assente giustificato Stefano Moraccl.

Il preventivo economico di cul alla dellbera di adozione def Direttare generale n. 700 del 20/12/2019
& stato trasmesso al Colleglo sindacale per le relative valutazioni In data 20/12/2019  , con nota prot. n. 261930

del 20/12/2019 e, al sensl dell'art. 25 del d. Igs. N. 118/2011, & compaosto da:
conto economico preventivo

[X] plano del flussi di cassa prospettici

¢ conta economico di dettaglio

¢ nota illustrativa

(X piano degli investimenti

(X relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori element] informativi sul bilanclo preventive, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cos! refazionato;

- Per la programmazione 2020 si terranno in considerazione l'assistenza territoriale alle zone colpite dal sisma, Terni, Spoleto ed
in particolare la Valnerina, dove sona In corse due attivita progettuall, il progetto SASS per la gestione dell'anziano fragile e if
progetto "Disabilita e terremoto® attraverso le tecnologie assistive,

- Piano Regionale Integrato per la non Autosufficienza (PRINA}

In tutti | Distretti delfAzienda si sono conslderate le gravissime disabilita al 31/12/2018 e per Il 2015, in applicazione del Decreto
sulla Non Autosufficienza, e il 50% del relativo fondo nazlonale vincolato & stato utilizato per P'assistenza domicillare e
I'erogazione di assegni rivolt! ai pazientl affetti da SLA,

In programmazione per Il 2020 tra l'altro :

-1a sperimentazione del progetto APE MOBILE per 'uso degll smartphone da parte degli infermierl, nell'assistenza domiclilare ai
non autosufficientiin tutti i 6 Distretti dell'Azienda,

- Pianificazione e modlfica gestionale delle residenze protette al fine dl omogenelzzare I'offerta nel territorlo aziendale e creare
condizioni di assistenza socio-sanitarla qualitative e quantitative piu appropriate,

-Plano regionale di contenimento dei tempi d'attesa approvato con la DGR 610

Con Delibera del Commissario Straordinario n, 502 del 30/06/2019, per il trlennio 2019-2021, & stato approvato e deliberato I
PAAGLA {Programma Attuativo Azlendale di Governo delle Liste di Attesa), in base al quale l'offerta delle prestazioni & stata
definita In refazione al fabbisogno di prestaziont specialistiche necessarle

La programmazione 2020 pertanto, come sl evince dalla Relazlone del Direttore Generale 2l Bilancio Preventive Ecanomico,
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risulta In linea con gli obiettivi del 2019 per la riorganizzazione e la razionalizzazione del servizl ospedalierl di cui alla DGR
212/2016 e al Piano di Riorganizzazione degli Ospedali dell'Azienda {DDG n.1009 del 31/12/2016).

Il Collegio,avendo accertato in via preliminare che Il bilanclo & stato predisposto su schema conforme al madello previsto dalla
normativa vigente, passa all'anallsi delle vocl cha compongono il bitancio stesse.

In particolare, per le voci Indicate tra { ricavl Il Colleglo ha esaminato l'attendibilita dei valori Iscrittl nei vari conti sulla base della
documentazione e degll elementi canoscitivi fornitt dall'Ente.

Per quanto attlene I'anallsl delle voci indicate tra | costl, al finl di una valutazione di congruita, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piano dl attivita per 'anno 2020, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza

delle previsioni con gl obiettivi da conseguire e la compatlbilitd con le risarse concretamente reallzzabili nel periodo cul si

riferisce il bilanclo nonché Fattendibilita della realizzazlone di quanto nello stesso previsto.

In particolare I'attenzione & stata rivolta:

alle previsiont di costo per Il personale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di

personale in servizlo, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contvattuali;

alle previsioni di coste per 'acquisto di beni di cansume e servizi, con riferimento al costo che si sosterr relativo a consulenze

nonché al lavoro a varlo titalo esternalizzato per carenza di personale In organico;

+  agliaccantonamenti di onest di non diretta manifestazione finanziarla;

. Altro:

5i riportano di seguito le previsioni economiche del bilanclo per I'anno 2020 confrontate con le previsioni dell'esercizio
precedente e con l'ultimo bilancio d'esercizio approvato:

[ CONTO ECONOMICO (A)CONTO BILANCIO B) BILANCIO DIFFERENZA (B - A)
CONSUNTIVOANNO | PREVENTIVOANNO | PREVENTIVO ANNO
2018 2019 2020

Valore della preduzione €758.623.277,22 €733.373.248,18 € 740.349.116,78 €-18274.160,44
Costi della produzione €756.476.22091 €718.253,626,09 € 725.086.344,78 €-31.380.876,13
Differenza + - €2.147.056,31 £15.119.622,00 €15.262.772,00 €13.115.715,69
e €105.762,73 £-28.735,00 €-28.735,00 €-134.497,73

Finanzlari +- M R e e

Rettifiche di valore
attivitd fin, + - it
Proventi e Oneri
straordinari + - €12.321.542.79 €-12.321,542,79
Risultato prima delle €14.574.361,83 € 15.000.887,09 €15.234.037,00 €659.675,17
Imposte
Imposte dell'esercizio €14.471.249,64 € 15,090.887,09 € 15.234.037,00 €762.787,36
Utile (Perdita) €103.11219 €0,00 €000 €-103.112,19
d'esercizio
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Valore della Produzione: tra il preventivo 2020  eliconsuntive 2018  sievidenzlaun decremento

paria €-18.274.160,44 riferito principalmente a:
voce importo

CONTRIBUT| IN CONTO ESERCIZIO PER QUOTAF.S. REGIONALE €-4.133.603,58
CONTRIBUT! IN CONTO ESERCIZIO - EXTRA FONDO €-6.737.332,09
CONTRIBUTI IN CONTO! ESERCIZIO DA PRIVATI €-20.000,00
RETTIFICA CONTRIBUT| C/ESERCIZIO PER DESTINAZIONE AD INVESTIMENT)

RICAVI PER PRESTAZION! SAN, E SOCIOSANITARIE A RILEVANZA SANITARIA €-862.725,47
CONCORSI, RECUPERI E RIMBORSI €-6.843.923,00
ALTRIRICAVI E PROVENTI €141.893,32
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Costl della Produzione: tra ll preventivo 2020 el consuntivo 2018

sl evidenziaun decremento parla €-31.389.876,13 riferito principalmente a:
voce Importo
ACQUISTO DI BEN! €-45,109.792,15
ACQUISTO DI SERVIZ| SANITARI €3.541.297,02
ACQUISTO DI SERVIZI NON SANITARI €2.671924,35
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE €4.022.113,05
GODIMENTQ DI BENI DI TERZI €785.265,77
COSTI DEL PERSONALE €-39.081,92
AMMORTAMENTI €236
SVALUTAZIONE DELLE IMMOBILIZZAZIONI DEf CREDIT €-300.000,00
VARIAZIONE DELLE RIMANENZE €954,033,92
ACCANTONAMENT] € 1.994.008,76
Proventi e Oneri Fin.: tra ll preventivo 2020 gllconsuntivo 2018 sievidenziaun decremento
parta €-134.497,73 rifesita principalmente a:
voce Importo
INTERESSI PASSIVI ED ALTRI ONERI FINANZIARI €28.624,80
INTERESS! ATTIVE ED ALTRI ONERI FINANZIAR} €-105.872,93
Rettifiche di valore attlvita finanziarie: tra il preventivo 2020 e il consuntiva 2018
st evidenzia un parla €0,00 rifarite principalmente a:
voce importo
Proventi e Oneri Str.: tra Il preventivo 2020 eil consuntivo 2018
sievidenziaun decremento paria €-12.321.542,79 riferito principalmente a:
voce importo

IN SEDE PREVISIONALE NON VENGONO PREVISTE "PROVENTI E ONER! STRADRDINARI® €-12.321.542,79

In riferimento agli scostament! pil significativi evidenziati si rileva quanto segue:
- Contributi in c/esercizio- da Regione per quote F5R euro 676.881.732
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corrispondono all'assegnazione regionale di cui al DGR n. 1264 del 18/12/2019,

-La previsione dei cost] della produzione complessivi previsti per 'esercizio 2020 & stata effettuata sulla base delle prevision
fatte dai Centr di flsorsa aziendall, In virtd degli indirizzi regionall e delle risorse disponibili di cul al DGR 1264 del 18/12/2019.
| maggiori scostamenti sono relativi alle vocl B1A Acquistl beni sanitarl.

Per quanto concerne il rispetto del vincoll di spesa di benl e servizi nonché di quelll relativl al personale e per gli altri vincoll, 1l
Collegio prende atta de] loro rispetto e raccomanda cié anche durante [a gestione del Bilancio, nonché di darne evidenza
contabile in sede direndiconto della gestione,

In considerazlone di quanto sopra esposta, il Colleglo esprime parere favorevole  sul bllancio preventivo per 'anno 2020
ritenendo le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivitd 2020, con i finanziamenti regionali nonché can Je

direttive Impartite dalle autorita regionali e centrall,

Riguardo a2 quanto supra, sl osserva che:

- Il BEP 2020 & in equillbrio economico-finanziarie quale vincalo per le Azlende Sanitarie al sensl dell'art. 52 comma 4, lettera d)
della Legge n, 289/2002 ed & stato redatto nel rispetto degll Indirizzi vincolanti di cul alla DGR n.1264 del 18/12/2019.

-l Plano degll Investimenti & stato redatto rispettando quanto previsto dalla DGR n, 1264 del 18/12/2019 e, tenendo conto delle
risorse a disposizione per il relativo finanzlamento sona stati individuatt gll obiettivt e le prioritd, con particolare riferimento agli
interventi da programmare di adeguamento alla narmativa antincendio e di riduzlane della vulnerabilita sismica.

- Per la spesa farmaceutica {convenzionata e per acqulst! diretti) vengono confermatl i limitl di spesa della DGR n. 1264/2019. |l
tetto della farmaceutica per acquistl diretti & di difficile ragglungimento vist| gli andamenti degli annl precedenti e il panorama
nazionale, L'utilizzo di farmacl ad alto costo, 'erogazione di plani di trattamento prescritti da

specialistl, le nuove teraple per HCV nonostante le azioni preventive di contenimento, come il Protocollo di integrazione per
l'appropriatezza clinica e organizzativa con I' Azienda Ospedaliera di Terni, rappresentano le motivazioni di sforamento del tetto.
flimborso del farmacl erogati direttamente da parte delle Aziende Ospedallere e fuori dai tetto Global Budget {c.d. *File F* extra
Global Budget) & stato inserito ne! tetto complessive di mobilith, come da disposizioni regionali.

- Costo del Personale dipendenta e convenzionato,

Tiene conto del vincolo della riduzlone dell'), 4% rispetto all'anno 2004, come previsto dalle vigent] normative, In particalare, Il
valore complessivo indicato rispetta detto vincolo al netto delie spese per le categarie protette, delle spese d

personale a carlco dl finanziamenti privati o comunitari e di quelle per la formazione e per le missioni, di quelie sostenute per il
personale dl assistenza penitenziaria {aumento dovulo al passagglo dell'assistenza penitenziarla dal Ministerp d| Grazia e
Giustizia al Ministero della Salute - DGR n. 591 del 22/03/2010) e per il personale necessario alfattivazione della sezione di
Osservazione Psichlatrica nell'istituto Penitenziarle di Spoleto.

- Spesa relativa all'acqulsto di benl e servizl

Compatiblimente con la salvaguardia dell'erogazione del livelli essenziall di assistenza, si raccomanda una programmazione
coardinata e tempestiva delle pracedure i gara, sia nella fase di planificazione che di attuazione, conformemente alle
disposizionl di cul al D.M, 16 gennaio 2018 n.14.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENT!

CRISTINA RENDINA / é A
NS

LORENZO DELLE GROTTI
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