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in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii 

 

 
________________________________ 
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Piattaforma e-learning Moodle® conforme agli standard SCORM e AICC 

ACCORDO STATO REGIONI 17/04/2025 pubblicato in GAZZETTA UFFICIALE il 
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C 7353 E 10859 

 

CODICE TIMBRATURA PER TUTTI COLORO CHE HANNO IL CARTELLINO E’ IL 25 IN 

INGRESSO E IN USCITA (12 ORE TOTALI) 
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PREMESSA  

Il corso di formazione è rivolto ai Dirigenti per la sicurezza (art.2 D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.), e da 
quanto indicato nel “Regolamento aziendale per il sistema della sicurezza e tutela della salute nei 
luoghi di lavoro” nel rispetto della normativa vigente del D. Lgs 81/2008 e Accordo Stato- 
Regioni che regolano la formazione dei lavoratori. 

OBIETTIVI DIDATTICI 

INFORMARE E FORMARE IL PERSONALE DIRIGENTE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI 
LEGGE E ALLE PROPRIE RESPONSABILITA’ COME DISPOSTO DAL D. LGVO 81/08  

METODOLOGIA 

l corso è realizzato in moduli SCORM. 
La piattaforma garantisce il tracciamento di ogni azione svolta dal corsista e di ogni interazione con 
gli elementi didattici (visione lezioni, download pdf, interventi nel forum, consultazione del registro...). 
I materiali didattici scaricabili sono in formato PDF (Documenti) e le videolezioni sono in formato 
multimediale ISO/IEC 14496-10 o ITU-T H.264, e sono consultabili con i più comuni browser web 
supportati dai sistemi operativi al momento commercializzati da Microsoft, Apple o con sistemi Linux 
aggiornati. 
 

PROGRAMMA 

 

Modulo Obiettivi formativi Contenuti del modulo 

 
 
 
 
 
 
Giuridico normativo 

- Far conoscere il ruolo e gli obblighi 
posti in capo al dirigente e al suo 
rapporto con le altre figure della pre-
venzione aziendale. 

 Il sistema legislativo in materia di 
salute e sicurezza dei lavoratori. 

 I soggetti del sistema di prevenzione 
aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008: 
compiti, obblighi, responsabilità e tutela 
assicurativa. 

 La delega di funzioni. 

- Illustrare le responsabilità penali, 
civili ed amministrative poste in 
capo al dirigente. 

 La responsabilità civile e penale del 
dirigente; 

 la responsabilità amministrativa 
d.lgs. n. 231/2001 nel settore privato; 

 prevenzione della violenza delle 
molestie sul luogo di lavoro (Documento 
ILO C 190 Convenzione sull’eliminazione 

 
 
 
 
 
 
- Illustrare il sistema istituzionale 
della prevenzione e il ruolo degli or-
gani di vigilanza 

della violenza e delle molestie nel mondo 
del lavoro); 

 inserimento di lavoratori disabili (ri-
ferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 
bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4- ter) conver-
tito con L. 99/2013). 

 I ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL; 

 gli organi di vigilanza e le procedure 
ispettive. 
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Gestione e organizzazione della 
sicurezza 

- Far acquisire le competenze 
necessarie per organizzare e gestire 
i processi e le attività relative alla sa-
lute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
- Illustrare i modelli organizzativi 
e i sistemi di gestione aziendali con 
riferimento alla legislazione e nor-
mativa volontaria. 

 Modalità di gestione ed organizza-
zione dei processi relative alla salute e si-
curezza sui luoghi di lavoro. 
 
 

 Modelli di organizzazione e ge-
stione 
di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 81/2008; 

 i sistemi di gestione della salute e si-
curezza sul lavoro in relazione alla nor-
mativa volontaria. 

 
 
 
 
Compiti specifici del dirigente in re-
lazione alla salute e sicurezza sul la-
voro 

- Far conoscere i rischi per la sa-
lute e la sicurezza dei lavoratori con-
nessi al contesto in cui opera il diri-
gente e le relative direttive del da-
tore di lavoro in relazione alle misure 
di prevenzione e protezione. 
 
 
 
- Far acquisire le conoscenze 
inerenti alle ricadute in tema di sa-
lute e sicurezza legate alla gestione 
dei contratti d'opera e somministra-
zione ed i relativi subappalti. 
- Illustrare le modalità di orga-
nizzazione delle emergenze 

 Misure tecniche, organizzative e 
procedurali di prevenzione e protezione 
adottate a seguito della valutazione dei 
rischi dell'azienda, con particolare riferi-
mento al contesto in cui il dirigente 
opera; 

 importanza della sorveglianza sani-
taria. 
 

 Obblighi connessi ai contratti di ap-
palto, d'opera e di 
somministrazione; 

 gestione del rischio interferenziale 
e il DUVRI. 
 

 Organizzazione della prevenzione 
incendi, primo soccorso e gestione delle 
emergenze. 

 
 
 
Comunicazione, forma-
zione, informazione e consulta-
zione dei lavoratori 

- Illustrare le tecniche e gli strumenti 
efficaci di comunicazione con gli altri 
soggetti della prevenzione azien-
dale. 

 Tecniche e strumenti di comunica-
zione e informazione; 

 gli obblighi formativi per i diversi 
soggetti aziendali; 

 gestione dei gruppi di lavoro e dei 
conflitti; 

 consultazione e partecipazione dei 
rappresentanti dei lavoratori per la sicu-
rezza. 

 

SONO PREVISTE ULTERIORI 4 ORE DI FORMAZIONE IN PRESENZA (con 

accreditamento ECM separato) 

 

DESTINATARI  

Dirigenti Aziendali (art 2 c.1 lett. d D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.) 
 
RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO 

Comitato Regionale Corsi Obbligatori – Regione Umbria per la USL 2 

RSPP Iaconi Pierluca 
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Esperto in Radioprotezione Dr. Massimiliano Paolucci 

ASP Ferretti Marco 

IFc Sgrigna Paolo 

 
OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE 26 
 
Codice evento _ 14440-103 

Il corso fornirà n. 12 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza 
(90%), supererà il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.  

I crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante 

accedendo all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it  

ISCRIZIONI 

L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui   
 

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/10859 
 

Se non riesci a iscriverti tramite il link puoi accedere al sito www.villaumbra.it selezionare l’area 
formativa CUF- “Centro Unico di Formazione in Sanità”, ricercare il corso di tuo interesse e 
procedere con l’iscrizione. 

Il termine per le iscrizioni è fissato entro il 02/06/2025 

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 170 
 
Successivamente gli iscritti, individuati dal servizio SPP, riceverete una mail dal Coordinamento 
didattico con e modalità di iscrizione alla piattaforma specifica 
 

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE 

NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE  
 

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso può essere 
autocertificata  
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potrà essere effettuata ai sensi del DPR 
445/2000 
 

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO 
 

Coordinamento didattico e Segreteria didattica 

IFc Paolo Sgrigna  
 

Esperto di contenuto e curatore Scientifico ing. Leonardo di Pinto 

Instructional Designer dott. Carlo Comincini 

Responsabile tecnico piattaforma Invisiblefarm s.r.l. (ing. Roberto Cantoni)) 

Segreteria amministrativa 

USL UMBRIA 2  

http://www.villaumbra.it/
https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/10859
http://www.villaumbra.it/

