UMBRIA

Al Commissario Straordinario
Azienda USL Umbria 1
Dr. Silvio Pasqui

Al Commissario Straordinario
Azienda USL Umbria 2
Dr. Massimo De Fino

Al Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera di Perugia
Dr. Antonio Onnis

Al  Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera di Terni
Dott. Andrea Casciari

Al  Direttore Generale
Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'Umbria e delle Marche
Dott. Silvano Severini

Loro SEDE

Oggetto: Artt. 466 e successivi Legge 160/19 — Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario anno 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 (superamento del
precariato)

Con il comma 466 della legge 160/19 & stato modificato 1’art. 20 del d.lgs 75/17 inserendo
I’art. 11- bis, che prevede il temine del 31 dicembre 2019 come requisito per la stabilizzazione del
rapporto dei contratti a tempo determinato per il personale (cosi come modificato dal comma 468 L.
160/19) dirigenziale e non dirigenziale che abbia i requisiti previsti dal medesimo articolo.

Pertanto, al fine del superamento del precariato, si invitano le Azienda ad attivare tutte le
procedure previste dalla legge individuando il personale potenzialmente interessato alla
stabilizzazione del contratto di lavoro, contestualmente procedere alla ricognizione dei fabbisogni
del personale dell’ Azienda e al rinnovo dei contratti di lavoro eventualmente in scadenza cosi come
previsto dalla norma stessa.

Si richiede quindi un incontro urgente, per definire le azioni necessarie per la corretta
applicazione della norma e I’'invio preventivo delle necessarie informazioni.

Distinti Saluti.

Perugia, 9 gennaio 2020
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