FUHEZIOMNE
FUBBLICA

Al Direttore Generale Az. USLUmbria2
Dr. Sandro Fratini

Al Direttore Amministrativo Az. USLUmbria?2
Dr. Roberto Americioni

Al Direttore Sanitario Az. USLUmbria2
Dr. Imolo Fiaschini

Alla Dirigente Servizio Professioni Sanitarie
Dr.ssa Serena Agrestini

Alla Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali
Dr.ssa Davina Boco

Oggetto: Comunicazione.

Facendo seguito a diverse segnalazioni pervenute ai Delegati delle scriventi OO. SS., con la
presente si ritiene opportuno evidenziare alle SS. LL. che, soprattutto in questo periodo di ferie, alcuni
comportamenti dei Responsabili di servizio non sembrerebbero rispettosi delle esigenze dei dipendenti a loro
assegnati né, tantomeno, delle procedure per la gestione delle presenze (SELF-SERVICE) adottate
dall’Azienda.

Riteniamo assolutamente necessario che la Direzione ribadisca che tutte le comunicazioni relative
alla presenza/assenza debbano essere effettuate e tracciate nel SELF-SERVICE.

Non crediamo ancora sostenibile che, in caso di eventuale diniego ad un periodo di ferie richiesto, i
Coordinatori non completino l’iter previsto respingendo e, soprattutto, motivando la mancata concessione.

Non vogliamo di certo sostenere che tutte le richieste debbano, per forza, essere approvate ma non é
accettabile che, a fronte di istanze correttamente inviate, la risposta sia ... conta il mio riepilogo e non
quello che é scritto nel self-service !1!!”

Crediamo che questi comportamenti siano l'esatto opposto della trasparenza da tutti richiesta,
Azienda compresa.

Si precisa che, ad esempio nei casi succitati, saremo pronti a sostenere in tutte le sedi i dipendenti
che, in assenza formale di risposta, usufruiscano del periodo di ferie richiesto.

Potremmo citare tanti altri esempi, documentati, di anomalo utilizzo degli strumenti informatici ma
preferiremmo farlo in sede di incontro, preventivamente all'adozione del nuovo Regolamento aziendale delle
presenze/assenze.

Riteniamo infine che, il ripetersi di tali situazioni avvalori ancor di pint la richiesta formalizzata
dalle OO. SS. in sede di trattativa sulla necessita di programmare un FATTIVO periodo di formazione per
tutti i Coordinatori sanitari ed i Responsabili di servizio in relazione agli strumenti messi a disposizione
dall’Azienda.

Rimanendo in attesa di incontro, si porgono distinti saluti.



