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ACQUISITT i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1221 DEL 24/10/2017

Normativa di riferimento:

Legge n. 115 del 16.03.1987: “Disposizione per la prevenzione e la cura del diabete mellito”, che ha
regolamentato e riorganizzato il settore della diabetologia in Italia, prevedendo I’istituzione dei Servizi
specialistici diabetologici sia per gli adulti che per i bambini e definendo le modalita organizzative delle
attivita finalizzate alla prevenzione della malattia e al miglioramento della qualita dell’assistenza.

Atto di Intesa tra Stato e Regioni del 30 luglio 1991 che ha definito le azioni pit idonee per individuare le
fasce di popolazione a rischio diabetico e programmare interventi. L’ Atto ha individuato criteri uniformi su
tutto il territorio nazionale relativamente a strutture e parametri organizzativi dei servizi diabetologici,
metodi di indagine clinici, criteri di diagnosi e terapia della malattia diabetica.

Accordo ai sensi art. 4 del Dlgs. 281 del 28.07.1997 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante “Piano per la malattia Diabetica”.

Legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e successivo Decreto Legislativo n.33/13.

Piano Nazionale per il Diabete.

Legge Regionale Regione dell’Umbria n. 3/98.

D.G.R. n. 933 del 28.07.2014.

L. 11 agosto 1991, n. 266 - Legge quadro sul volontariato.

L.R. n. 11 del 9/04/2015 “Testo unico in materia di sanita e servizi sociali”.

DGR 53 del 25/01/2016.

Motivazione:

Il Diabete Mellito é tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre maggior
assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di gestione integrata”
(MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto Sanitario e Medicina di Iniziativa) sembra
proporsi come la risposta piu idonea sia per soddisfare i bisogni di salute dei pazienti sia per la riduzione
dell’impatto economico che tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le modalita integrate e
multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un percorso diagnostico — terapeutico -
assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi di Sanita d’iniziativa.



Nell’ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica 1’Usl Umbria 2 intende avvalersi
della collaborazione delle Associazione di volontariato pitu avanti dettagliatamente indicate, all'interno di
programmi individuali concordati con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei Servizi
Aziendali di Diabetologia, al fine di garantire al malato diabetico una risposta il pit possibile completa in
ogni momento della malattia.

Le Associazioni di seguito indicate hanno chiesto a tal fine 1’attivazione di specifica convenzione con 1’Usl
Umbria 2:

RICHIESTA ACQUISITA AL PROTOCOLLO

ASSOCIAZIONE GENERALE DELL’USL UMBRIA 2
Associazione Diabete Orvieto — Onlus (ADO) Prot. n. 214928 del 13/09/2017
Associazione Diabetici Terni - Onlus Prot. n. 214921 del 13/09/2017

Associazione Diabete del Narnese — Amerino —

Onlus (ADNA) Prot. n. 214910 del 13/09/2017

Associazione Diabete Onboard (Associazione di

Persone con Diabete di Tipo 1) - Onlus Prot. n. 214926 del 13/09/2017

Associazione Spoletina per il Diabete - Onlus Prot. n. 230540 del 02/10/2017

Associazione Camminare con il Diabete Foligno -

Prot. n. 230531 del 02/10/2017
Onlus

Tutte le suddette Associazioni esercitano la propria attivita con finalita esclusivamente di solidarieta sociale;

ed inoltre sono impegnate nel realizzare:

- la promozione di attivita atte a sensibilizzare 1’opinione pubblica al problema del diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una piu profonda
conoscenza della malattia, per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi precoce e per dare, a chi
ne ¢ colpito, uno stile di vita adeguato;

- la promozione di idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano stimolare e aiutare
la ricerca;

- la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione in tutti i campi dell’attivita e del tempo
libero

L’obiettivo e porsi come interlocutori privilegiati delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in

particolare, al fine di ottenere un miglioramento del servizio che la struttura pubblica eroga per soddisfare le

esigenze di cura dei diabetici.

L’USL Umbria 2 intende avvalersi della collaborazione delle suddette Associazioni attraverso la presenza di
personale volontario nelle ore di apertura dei Servizi Diabetologici aziendali e/o nelle strutture ospedaliere
con funzioni di ascolto, accoglienza ed informazione rivolte ai pazienti diabetici.

Gli operatori volontari delle suddette Associazioni hanno seguito un programma formativo specifico e
funzionale all’attivita che andranno a svolgere, concordato con 1’Usl Umbria 2 e tenutosi nel periodo
Giugno-Luglio 2017 (cfr. Allegato A).

Si precisa inoltre che 1’Associazione Spoletina per il Diabete - Onlus ha gia in atto una convenzione con
I’Usl Umbria 2, recepita con delibera n. 281 del 15/03/2017; 1’approvazione della nuova convenzione va
integralmente a sostituire la precedente.

Si procede pertanto, con il presente atto, all’approvazione dello schema di convenzione con ogni singola
Associazione, come concordato con il Presidente del Coordinamento Regionale Associazioni per il Diabete
dell’Umbria, Dott.ssa Sara Scillitani.




Esito dell’istruttoria:

Tutto cid premesso si propone il seguente dispositivo di deliberazione:

1) di approvare, per tutto quanto espresso in premessa, gli accordi di collaborazione con le Associazioni di
volontariato di seguito indicate, a formare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Associazione Diabete Orvieto — Onlus (ADO);

- Associazione Diabetici Terni — Onlus;

- Associazione Diabete del Narnese — Amerino — Onlus (ADNA);

- Associazione Diabete Onboard (Associazione di Persone con Diabete di Tipo 1) — Onlus;
- Associazione Spoletina per il Diabete - Onlus;

- Associazione Camminare con il Diabete Foligno — Onlus;

2) di dare atto che le suddette convenzioni decorrono dalla data di adozione del presente atto, con scadenza
fissata alla data del 31/12/2018;

3) di precisare che, la convenzione stipulata con I’ Associazione Spoletina per il Diabete — Onlus approvata
con il presente provvedimento, sostituisce integralmente quella in atto recepita con delibera n. 281/2017;

4) di stabilire che la relazione sui rischi presenti in ambienti di lavoro (D.U.V.R.L) elaborata dal
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’ Azienda USL Umbria 2 in data 09/10/2017 per
ciascuna delle suddette Associazioni é parte integrante delle convenzioni recepite con il presente atto;

5) di dare atto che la presente deliberazione non é sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 83 della
L.R. 11/2015;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

L’Estensore
(Roberta Massarelli)

Il Responsabile P.O. Logistica e Autoparco
(Dott. Fabiano Toparini)

Il Dirigente del Servizio Affari Generali,
Legali e Logistica
(Dott. Piero Carsili)



AUEGATE A

PERCORSO FORMATIVO
PER VOLONTARI ADERENTI ALLE ASSOCIAZION! PER IL DIABETE

CHE OPERANO SUL TERRITORIO DELL'USL UMBRIA 2

PREMESSA

{ limiti, in termini di risorse umane ed economiche, che il sistema sanitario pubblico affronta ed il crescente
bacino di utenza collegato all'aumento delle patologie croniche a cui & chiamato a rispondere, portano il
sistema stesso a guardare “fuori”, identificando possibili risorse in “nuovi” attori appartenenti alla realta
del privato. Ad essere chiamate in gioco sono nello specifico le associazioni di volontariato che, se nel loro
storico, vantano anni di longevita, dall’altra vivono un momento di grande ri-strutturazione interna in
relazione al processo di cambiamento della domanda, in termini di richiesta di riflessione e di ampliamento
delle funzioni e dei servizi offerti, sia da parte dell’ente sanitario pubblico, sia da parte dell’'utenza.

Tale processo di mutamento & sollecitato dalla stessa Asl che, in relazione ad una recente delibera, chiede
ai volontari delle Associazioni che, nel nostro caso, condividono I'interesse di occuparsi delle persone con
diabete, di essere adeguatamente formati per conseguendo quella certificazione di competenza che sia
garante della qualita del servizio offerto alla cittadinanza ed ottenere, conseguentemente, la Convenzione
con il sistema sanitario stesso

Tale richiesta di formazione pud rappresentare un’occasione importante per le associazioni stesse per
pensare una nuova “identita” fondata sul sapere e sul saper fare, che si declini in nuove funzioni attraverso
la costruzione di un know how, di criteri e strumenti che consenta alla realta del privato sociale che
desiderala lo status di “associazione convenzionata” di rappresentare effettivamente una risorsa per il
mondo sanitario e per i cittadini, orientando in modo pit consapevole l'azione e definendo i compiti ed i
limiti del suo intervento in un’ottica integrativa con quanto svolto dal sistema di sanita pubblica,

IDENTIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo Generale:

¢ Formazione volontari associazioni che si occupano di diabete in un'ottica bio-psico-saciale

Obiettivi Specifici

Gli obiettivi specifici sono riportati e contestualizzati rispetto alla specificita di ogni modulo formativo
previsto dalla progettualita.

I Modulo

e Promuovere una conoscenza teorica approfondita degli aspetti legali connessi alla Privacy
* Favorire un passaggio dalla dimensione teorica ad una applicativa

i Modulo ;

* Promuovere una conoscenza approfondita delle prassi burocratiche e degli aspetti connessi alla
medicina legale inerenti la gestione della patologia diabetica



* Approfondimento della conoscenza delle tecnologie disponibili nel trattamento del diabete
* Approfondimento della conoscenza della attivita promosse dal centro diabetologico connesse alla
gestione della patologia

Il Modulo :

* Promuovere le competenze di ascolto attivo e di comunicazione efficace dei volontari
* Migliorare le capacita di lavorare in gruppo e in rete con il territorio

BENEFICIARI DELL'INTERVENTO

Volontari delle Associazioni che si occupano di Diabete (beneficiari diretti)

Pazienti afferenti al servizio- Familiari (heneficiari indiretti)

PERIODO DI ATTIVAZIONE

Giugno - Luglio 2017

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

L'iter formativo si articola in tre moduli, ognuno volto ad approfondire specifiche tematiche valutate come
parte integrante delle “cassetta degli attrezzi” di chi vuol occuparsi di persone con diabete vestendo i panni
di volontario delle associazioni. Ogni modulo & gestito dal professionista ritenuto pili idoneo, in termini di
competenza professionale, nell'espletamento delle attivita di docenza,

| Modulo

* Privacy: quadro normativo di riferimento

* Concetto di trattamento dei dati. Ambito di applicazione del Codice

¢ Definizioni introdotte dai Codice. Dati comuni, personali, sensibili

* Descrizione degli attori de! trattamento e delle responsabilita di ciascuno. Informativa e
consenso. Diritti dellinteressato.

* Responsabilita del Titolare del trattamento dei dati. Nomine dei Responsabili e Incaricati.
Individuazione e nomina dell’ Amministratore di Sistema

* Responsabilita e compiti del personale nominato Responsabile/incaricato del trattamento dei
dati. Analisi del documento di nomina a Responsabile/incaricato. Descrizione delle verifiche e
dei controili da effettuare sui dati

* Adempimenti da porre in essere e scadenze. Misure minime di sicurezza. Trattamento dei dati
con strumenti elettronici. Verifiche e controlli interni

¢ [disciplinari interni e i regolamenti delle procedure operative a tutela dei dati

* Analisi dei rischi ed individuazione delle misure minime da adottare. Accorgimenti tecnici
richiesti dal Codice. Verifiche e controlli



e |l Garante per |a protezione dei dati personali

* Problematiche comuni in materia di tutela dei dati personali. Analisi di alcuni Provvedimenti de
Garante

* Violazioni e sanzioni. Le verifiche ispettive delle autoritd competenti

s Analisi situazioni stigmatizzanti possibili casi concreti di violazione degli obblighi imposti dalle
norme. Analisi, discussione e commenti

in relazione alla specificita delle tematiche oggetto del primo modulo, 'attivita di docenza sara
svolta da un professionista esperto di Normativa della Privacy dipendente dell’Azienda Sanitaria

Docente: dottor Piero Carsili
It Modulo

* Panoramica delte diverse forme e fasi di vita in cui la patologia diabetica pud presentarsi (diabete di
tipo 1, tipo 2, diabete gestazionale etc.- diabete e infanzia; diabete e adolescenza; diabete in et3
adulta) e contestualizzazione delle linee di intervento in relazione alla specifica situazione

* Approfondimento delle prassi burocratiche connesse all’attribuzione di presidi

* Approfondimento medico-legale e produzione day service

* Approfondimento della conoscenza delle nuove tecnologie {microinfusori- sensori), criteri di invio al
servizio specialistico

* Presentazione e condivisone delle diverse attivita promosse dal centro diabetologico connesse alla
gestione della patologia e al miglioramento delia qualita della vita del paziente e dei familiari
(prestazioni garantite e modalita di accesso; percorsi psico-educazionali; sportelli tecnici etc.)

In relazione alla specificita delle tematiche oggetto del secondo modulo, I'attivita di docenza sara svolta
da medici diabetologi dipendenti dell’Azienda Sanitaria.

Docenti: dottor Massimo Bracaccia; dott.ssa Carla Cruciani
I Modulo

» Apprendimento di competenze legate alla tecnica di ascolto attivo e messaggio-io
¢ Competenze di comunicazione efficace {metodologia Gordon)
* Miglioramento delle capacita di lavoro in gruppo: gruppo come strumento di lavoro

In relazione alla specificita delle tematiche oggetto del terzo modulo, I'attivita di docenza sara svolta da un
professionista psicologo con esperienza nel campo della diabetologia.

Docente: dott.ssa Camilla Raccosta

Metodologie didattiche

In un’ottica di apprendimento attivo, partecipato e co-costruito, si prevede I'utilizzo di metodologie
didattiche volte ad un coinvolgimento attivo da parte dei volontari:

s Lezione frontale

» Esercitazioni pratiche
¢ Role playing

* Giochi analogici



VALUTAZIONE

Il percorso sard oggetto di una valutazione finale conseguita attraverso la somministrazione ai partecipanti
di due schede rispettivamente finalizzate a:

* valutazione del livello conoscitivo raggiunto in relazione agli argomenti trattati ;

« valutazione soggettiva dell’esperienza formativa pruposia.
A conclusione del percorso formativo sara consegnato un attestato di partecipazione al corso.

Il possesso di tale attestato risulta essere |a condizione_necessaria per svolgere le attivitd _di volontario

delle Associazione presso i punti informativi situati all'interno delle strutture dell’USL Umbria 2.

MEZZI E RISORSE

s Competenze: medico diabetologo; funzionario interno ail’Aziends Sanitaria; psicologo.

* Tot. Ore di lavoro formativo: lintero iter formativo si articola in 9 ore cosi ripartite:
I MODULO 3H
Il MODULO 3H
I MODULO 3H

* Sede: locali dell’Asl. Le attivita formative s terranno presso I'U.0. Formazione ed Educazione alla
Salute, 1° piano Scala E, Via Bramante.

Al termine di questo primo step formativo, segue una fase di monitoraggio dell’esperienza sul campo. Tale
fase sara gestita direttamente dai volontari con I"ausilio di strumenti, appositamente creati, volti a facilitare
il processo di auto-osservazione delle attivita erogate e a rilevare i bisogni dell’'utenza. L'obiettivo & quello
di predisporre un secondo momento formativo formulato in base ali‘effettiva domanda dei volontari
maturata durante I'esperienza sul tampo.

Firma del Responsabile della Diabetologia dell’USL UMBRIA 2
Dr MASSIMO BRACACCIA i

-\.

N



LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Oggetto. L'Associazione Diabete di Orvieto collabora con I'Azienda USL n. 2
limitatamente all'area territoriale del Distretto di Orvieto supportando il Servizio di
Diabetologia, svoigendo funzioni di accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti
diabetici.

L'attivita svoita e resa a titolo gratuito.

| Volontari dell’Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con
uno sportello informativo negli spazi messi a disposizione dal Presidio Ospedaliero di
Orvieto, per promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei
bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L'Associazione Diabete di Orvieto previa disponibilita economica, garantisce la presenza
di personale di supporto all'interno del Servizio di Diabetologia di Orvieto. Tale personale
operera in pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai Medici Specialisti del Servizio
ed i Medici di Medicina Generale.

Il personale messo a disposizione dall'Associazione portera ben visibile un cartellino
nominativo di riconoscimento fornito dall’ Associazione stessa.

ART. 2 — Requisiti. || Rappresentanie Legale pro tempore dellAssociazione Diabete di
Orvieto dichiara che questa possiede i requisiti di cui all'art. 372 della Legge Regionale n.
11 del 9 aprile 2015 * Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” (cfr. allegato Sub 1),
dichiara inoftre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta
sociale, senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- non hain atto altra convenzione con la USL Umbria 2;

- si avvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 08 operatori volontari (cfr. allegato sub
2);

- ha un numero di 1.129 Associati alla data del 01/09/2017.

L'elenco degli operatori ailegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel
tempo entreranno a collaborare con I'Associazione per le attivita di cui all'art. 1 della
presente convenzione.

ART. 4 — incompatibilita. ||l Rappresentante Legale protempore dell'Associazione
Dott.ssa Sara Scillitani dichiara che nessuno degli operatori (volontari e non) si trova nella
condizione giuridica prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n.
33/13, vale a dire che in nessun caso ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitio di
interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nell Associazione, dovranno preventivamente
richiedere l'autorizzazione ali’Azienda medesima.

ART. 5 - Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato {cfr.
ALLEGATO A) il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori
dell’'Associazione Diabetici.

L'Associazione si assume ogni responsabilita riguardo alta formazione e qualificazione dei
propri operatori.



PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'USL UMBRIA 2 E L'ASSOCIAZIONE DIABETE
ORVIETO ONLUS (ADO).

L'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 2"), con sede
legale provvisoria in Terni — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.l. 01499590550, nella
persona del Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualitd di rappresentante legale
dell'Azienda, domiciliato per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende
avvalersi della collaborazione dell'Associazione Diabete di Orvieto (ADO Onlus), C.F.
01244080559, iscritta al Registro Regionale delle Associazioni di volontariato con numero
8284 in data 18.09.2002, rappresentata dal Presidente Dott.ssa Sara Scillitani, nata a
Foggia il 23.11.1953, per il servizio di volontariato da espletarsi presso la struttura del
Presidio Ospedaliero di Orvieto.

PREMESSO CHE

Il Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre
maggior assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita deile sue complicazioni il “modello di
gestione integrata” (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto
Sanitario e Medicina di Iniziativa) sembra proporsi come la risposta pil idonea sia per
soddisfare i bisogni di saiute dei pazienti sia per la riduzione dellimpatto economico che
tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le
modalita integrate e multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un
percorso diagnostico — terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi
di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto
auspicabile la collaborazione con una Associazione di volontariato, allinterno di
programmi individuali concordati con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei
Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di garantire al malato diabetico una risposta il pit
possibile completa in ogni momento della malattia.

L'Associazione Diabete di Orvieto esercita la propria attivita di ONLUS nel Territorio del

Distretto di Orvieto con finalita esclusivamente di solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

- la promozione di attivitd atte a sensibilizzare I'opinione pubblica al problema del
diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una pit
profonda conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi
precoce per dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano
stimolare e aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, al fine di ottenere un miglioramento del servizio che la struttura pubblica
eroga per soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera
dovra dare come risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione
in tutti i campi dell'attivita e del tempo libero



ART. 6 — Verifica. Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del rappresentante
legale dell'Associazione Diabete di Orvieto e del Responsabile del Servizio di Diabetologia
e del Direttore del Distretto di Orvieto sulla attuazione del presente Protocollo d'intesa.

ART. 7 - Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui al D.Lgs
n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione
sui rischi presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio
Aziendale Prevenzione e Protezione dellAzienda USL Umbria 2, quale parte integrante e
sostanziale della presente convenzione.

L'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso
terzi che per gli infortuni del proprio personale esonerando espressamente I'Azienda USL
Umbria 2 da qualsiasi responsabilita per danni od incidenti, anche in itinere, che
dovessero verificarsi nell' espletamento delle attivita oggetto della convenzione.
L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fornire copia della
documentazione riferita a dette coperture.

Le visite di idoneita dei volontari impiegati verranno disposte d'intesa tra le parti.

ART. 8 - Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parti si
danno reciprocamente atto che gli sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'alira il consenso al trattamento dei
suoi dati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalita
necessarie alla gestione della presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la
nomina reciproca a responsabili esterni al trattamento dati e si impegnano ad effettuare le
nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno per le rispettive competenze fornendo le
idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Norme finali. In virtl della presente convenzione 'USL Umbria n. 2 consente
che 'Associazione Diabete di Orvieto possa avere temporaneamente sede legale presso il
P.QO. di Orvieto.

ART. 10 - Decorrenza e durata. La presente convenzione € attivata dalla data di
adozione dell'atto di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non

potra essere tacitamente rinnovata.

L'USL Umbria 2 e 'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento, dalla
presente convenzione con semplice preavviso di trenta giorni.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed € redatta in due esemplari di cui uno
per 'USL Umbria n. 2 ed uno per I'Associazione.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
Terni, li

AUSL UMBRIA N. 2 ASSOCIAZIONE DIABETE DI ORVIETO

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI) (DOTT.SSA SARA SCILLITAN)
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RELAZIONE SUI RISCHI PRESENTI IN
AMBIENTE DI LAVORO

(art.26 D.L.gs.81/08 e ss.mm.ii.)

PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'USL UMBRIA

2 E L’ASSOCIAZIONE DIABETE ORVIETO
ONLUS (ADO).

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisoria) {l.r.n.18/12,11,2012)
lel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terry Vigle D. Bramante 37 p.iva/ c.f, 01499590550
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La convenzione ha per oggetlto |a collaboraziane con 'Azienda USL n. 2 limitatamente al'area territoriale
del Distretto di Orvieto nell'attivita di supporto al Servizio di Diabetclogia, svolgendo funzioni di accoglienza
e di Informazione rivolte ai pazienti diabetici.

| Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportelio
informativo negli spazi messi a disposizione dal Sarvizio di Diabetologia Territoriale per promuovere la
conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete,

L' at. 26 del D.Lgs. B1/08 e sommi "Obblighi connessi ai coniratli d'appalfo o d'opera o di
somministrazione” al comma 1 lett b introduce uno degli obblighi a cui il datore di lavere committente deve
ademplere, ossia fornire alie ditte appaltatrici dettagliate Informazioni sul rischl specificl esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.

I comma 2 del medesimo articolo introduce invece I'obbligo di attivita di cooperazione e
collaborazione fra i datori di lavore che formano il contratto di appalto opera o somministrazione.

| datori di lavorg, ivi compresi i subappaliatori:

a) cooperano allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sui lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appaito;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cul sono esposti | lavoratorl, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra | lavori delle diverse imprase

coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

In seguito alla presa visione della convenzione, sono stafi individuati | seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svoigimento dell'attivitd negll ambienti di lavoro delia AUSL Umbria 2;
- rschio strutturale ed infortunistico;

- presenza di lavaratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblico

Negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2 a seguito dei fattori di rischio individuati, seno state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisona) (l.r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 p.iva f c.f 01499590550
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- per qualsiasi inconveniente relativo agli impianti elettrici avvisare 'Ufficio Tecnico della AUSL
Umbria 2 {contattare centralino);
- fare aftenzione lungo i percorsi durante l'eventuale spostamento dei materiali, contenitor,

attrezzature di qualsiasi genere;

- & necessario coordinare la propria ativitd con il referente (coordinatore) della sede ove si svolge il

lavoro per.
* nomale attivita
+ comportamento in caso di emergenza e evacuazione;

- nelfambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personzle
dell'associazione deve essere munito di appasita tessera di riconoscimento cormredata di
fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. |
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento;

- @ vietalo fumare negli ambienti di favoro AUSL Umbxia 2.

In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente i} personale aziendale

presente.

In riferimento ai lavori in oggetto non vengono individuati costi ed oneri per la sicurezza.

Nell'ambiente di lavero sono Inolire adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di

emergenza;

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Lagale (provvisoria) (Lr n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 [ fax 0744 30 36 39 05100 - Temi Viale D. Bramante 37  pava/ c.f 01499590550
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e sono stati individuati e segnalati da apposita segnaletica di sicurezza i percorsi dl esodo come da
planimetrie esposte nei luoghi di lavore;
» gli estintori e gli idranti sono segnalati da idonea cartelionistica e installati in numero e posizione adeguati;

* @ stata istituita la squadra di gestione dell'emergenza e lotta all'incendio.

nsgbil ‘attivita di vigilanza e controllo dj guanio previsto nel presen nfo.

Foligno 09/10/2017

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisoria) (lr.n,18/12.11.2012}
tel, 0744 20 41 [ fax 0744 30 36 39 05100 - Terru Viale D. Bramante 37 p.va/ c.f. 01499590550
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AUEGATO Sue 4

Associazione DiaseTe ORVIETO onlus

La softoscritta Sara Scilitani, nata a Foggia, il 23.11.1953, in qualitd di Legale
Rappresentante dell'Associazione Diabete Orvieto onlus (ADO). con sede legale c/o il
Servizio di Diabetologia dell'Ospedale di Orvieto, C.F./P. IVA 01244090559 soto la Sua
personale responsabilitd, dichiara quanto segue:

1.

che I'ADO & in possesso dei requisiti previsti dall'art. 372 della L.R. 11/2015" Testo
unico in materia di sanitd e serviz sociali" ed & iscritta nel Registro Regionale delle
Associazioni di volontariato al n. 8284 (18.09.2002);

svolge attivitd di volontariato a supporto delle persone con diabete e loro familiari
come da Statuto allegato;

non ha in atto altre convenzioni/rapporti ne diretti ne indiretti con I'USL Umbria 2;

per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale della collaborazione di operatori
volontari/retribuiti come dg elenco allegato;

gli Associati alla data odierna sono n. 1.129;

che nessuno degli operatori che opera in nome e per conto dell' Associazione
volontariato “*ADQO" si frova in conflitto di interessi/incompatibilitd con I'USL Umbria
2.

Orvieto, 11 01.09.2017

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL' ASSOCAAZIONE DI VOLONTARIATO

Associazione Diabete Orvieto

ADO Via Monte Nibbio, 38 - 05018 Orvieto (TR) Tel. 0763 349241
Sede legale ¢/o Servizio di Diabetologia Ospedale di Orvieto
Loc. Ciconia 05018 Orvieto 05018 (TR)

onlus
Partita IVA 012440290559
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ELENCO OPERATORI VOLONTARI ADO onlus

® N oA W

. Luigi Fuschi

Alessandro Maria Li Donni
Franco Messina

Alfredo Paolantoni

Enzo Proietti Lepre

Sara Scillitani

Omero Saleppico

Marco Tarmati

ALESEATO sva 2

ALLEGATO

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL' ASSOCIAZIONE. DI VOLONTARIATO

DR SARA SCILLITANI






PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'USL UMBRIA 2 E L’ASSOCIAZIONE DIABETICI
TERNI ONLUS.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 27), con sede legale
prowvisoria in Terni — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.l. 01499590550, nella persona del
Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualitd di rappresentante legale dell’Azienda, domiciliato
per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende avvalersi della collaborazione
dell'’Associazione Diabetici di Terni Onlus, Partita lva e C.F. 00754610558, iscritta al Registro
Regionale delle Associazioni di volontariato con numero 1707 in data 17.03.1999, rappresentata
dal Presidente Sig. Angelo Gubbiotti, nato a Narni il 7.10.1937, per il servizio di volontariato da
espletarsi presso i Servizi Diabetologici del Distretto di Terni.

PREMESSO CHE

Il Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre maggior
assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di gestione
integrata” (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici dei Distretto Sanitario e Medicina di
Iniziativa) sembra proporsi come la risposta piu idonea sia per soddisfare i bisogni di salute dei
pazienti sia per |a riduzione dell'impatto economico che tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo ie modalita
integrate e multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un percorso diagnostico
— terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto auspicabile la
collaborazione con una Associazione di volontariato, allinterno di programmi individuali concordati
con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di
garantire al malato diabetico una risposta il pit possibile completa in ogni momento della malattia.

L'Associazione Diabetici Terni esercita la propria attivita di ONLUS con finalitd esclusivamente di

solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

- la promozione di attivita atte a sensibilizzare |'opinione pubblica al problema del diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una pit profonda
conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi precoce per
dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano stimolare e
aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, ai fine di ottenere un miglioramento del servizio che la struttura pubblica eroga per
soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera dovra dare come
risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione in tutti i campi dell'attivita
e del tempo libero

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Oggetto. L'Associazione Diabetici Terni collabora con I'Azienda USL n. 2 limitatamente
all'area territoriale del Distretto di Terni supportando il Servizio di Diabetologia, svolgendo funzioni
di accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti diabetici.

L'attivita svolta & resa a titolo gratuito.

| Volontari dell’Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno
sportello informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia Territoriale di
Terni per promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle
istanze dei malati di diabete.



L'Associazione Diabetici Terni previa disponibilitd economica, garantisce la presenza di personale
di supporto all'interno del Servizio di Diabetologia Territoriale di Terni. Tale personale operera in
pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai Medici Specialisti del Servizio ed i Medici di
Medicina Generale.

L'Associazione si riserva la possibilita di proporre allUSL Umbria 2 limpiego di personale
professionalmente qualificato nell'ambito di specifici progetti preventivamente concordati con il
Responsabile del Servizio di Diabetologia di riferimento.

Il personale messo a disposizione dall'Associazione portera ben visibile un cartellino nominativeo di
riconoscimento fornito dall’Associazione stessa.

ART. 2 - Requisiti. || Rappresentante Legale pro tempore deil’Associazione Diabetici Terni
dichiara che questa possiede i requisiti di cui all'art. 372 della Legge Regionaie n. 11 del 9 aprile
2015 “ Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” (cfr. allegato Sub 1), dichiara inoltre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- non ha in atto altra convenzione con la USL Umbria n. 2;
- si avvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 04 operatori volontari (cfr. allegato sub 2);
- ha un numero di 40 Associati alla data del 20/08/2017.

L'elenco degli operatori allegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel tempo
entreranno a collaborare con l'Associazione per le aftivitd di cui allart. 1 della presente
convenzione.

ART. 4 — Incompatibilita. il Rappresentante Legale protempore dell'Associazione Sig. Angelo
Gubbiotti dichiara che nessuno degli operatori (volontari e non) si trova nella condizione giuridica
prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n. 33/13, vale a dire che in nessun
caso ricorrono situazioni di incompatibilita efo conflitto di interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nell'Associazione, dovranno preventivamente richiedere
l'autorizzazione all'Azienda medesima.

ART. 5 — Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato (cfr. ALLEGATO
A) il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori dellAssociazione
Diabetici.

L'Associazione si assume ogni responsabilita riguardo alla formazione e qualificazione dei propri
operatori.

ART. 6 - Verifica, Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del rappresentante legale
dell'Associazione Diabetici Terni e del Responsabile del Servizio di Diabetologia e del Direttore del
Distretto di Terni sulla attuazione del presente Protocollo d'intesa.

ART. 7 ~ Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui al D.Lgs n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione sui rischi
presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio Aziendale
Prevenzione e Protezione dellAzienda USL Umbria 2, quale parte integrante e sostanziale della
presente convenzione.

L'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso terzi che
per gli infortuni del proprio personale esonerando espressamente I'Azienda USL Umbria n. 2 da
qualsiasi responsabilita per danni od incidenti, anche in itinere, che dovessero verificarsi
nellespletamento delle attivita oggetto della convenzione.



L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fornire copia della documentazione riferita

a dette coperture.
Le visite di idoneita dei lavoratori impiegati verranno disposte d'intesa tra le parti.

ART. 8 — Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parii si danno
reciprocamente atto che gli sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'alira il consenso al trattamento dei suoi dati secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalitd necessarie alla gestione della
presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la nomina reciproca a responsabili esterni al
trattamento dati e si impegnano ad effettuare le nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno
per le rispettive competenze fornendo le idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Norme finali. In virtu della presente convenzione 'USL Umbria n. 2 consente che
I'Associazione Diabetici Terni possa avere temporaneamente sede legale presso la struttura
dell’'Usl Umbria 2 in Via Bramante - Terni.

ART. 10 - Decorrenza e durata. La presente convenzione & attivata dalla data di adozione
dell'atto di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non potra essere
tacitamente rinnovata.

L'USL Umbria n. 2 e I'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento, dalla
presente convenzione con semplice preawviso di trenta giorni.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed & redatta in due esemplari di cui uno per 'USL
Umbria n. 2 ed uno per I'Associazione.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Terni, li

AUSL UMBRIAN. 2 ASSOCIAZIONE DIABETICI TERNI ONLUS.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI}) (SIG. ANGELO GUBBIOTT]I)
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La convenzione ha per oggetto Iz collaborazione con 'Azienda USL n. 2 limitatamente alf'area territoriale
del Distretto di Temi nell'attivita di supporto al Servizio di Diabetologia, svolgendo funzioni di accoglienza e
di informazione rivolte al pazienti diabetici.

I Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportello
informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia Territoriale per promuovere la
conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L' art. 26 del D.Lgs. 81/08 e sommi “Obblighi connessi ai contralti d'sppaltc o d'opera o di
somministrazione” al comma 1 lett b introduce uno degli obblighi a cui il datore di favoro committente deve
adempiere, ossia fornire alle ditte appaitatrici dettagliate informazionl sui rischi specifici esistenti
nelfambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.

Il comma 2 del medesimo articolo introduce invece I'obbligo di attivita di cooperazione o
collaborazione fra | datori di lavoro che formano il contratto di appalto opera o somministrazione.

| datori di lavoro, ivi compresi | subappaltatori:

&) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dal rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavorateri, informandosi
reciprocamente anche al fine di efiminare rischi dovutl alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

coinvolie nell'esecuzione dell'opera complessiva.

In seguito alla presa visione della convenzione, sono stati individuati i seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svolgimento dell'attivita negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2:
- rischio strutturale ed infortunistico;

- presenza di lavoratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblico

Negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2 a seguito dei fattori di rischio individuati, sono state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 = Sede Legale (provvisoria) (Lr. m18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 [ fax 0744 30 36 39 05100 - Ternt Viale D, Bramante 37 p.va / ¢.f 01499590550
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< Servizio Prevenzione e Protezione
oAl : i
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- per qualsiasi inconveniente relativo agli implanti elettrici avvisare I'Ufficio Tecnico della AUSL
Umbria 2 {contattare centralino);
- fare attenzione lungo i percorsi durante l'eventuale spostamento dei materiali, contenitori,

attrezzature di qualsiasi genere,

- & necessario coordinare la propria atfivitd con i referente (coordinatore) della sede ove si svolge il

lavoro per:
¢ normale attivita
s comportzaments in caso di emergenza e evacuazione,

- nellambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalta, il personale
dell'associazione deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e [lindicazione del datore di lavoro. |
lavoratorl sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento;

- évietato fumare negli ambienti di lavoro AUSL Umbria 2.

in caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale aziendale

presente.

In rifarimento ai lavori in oggetto nen vengono individuatl costi ed oneri per la sfcurezza.

Nell'ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzicne e protezione e di

emergenza:

Azienda UnitA Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Legale (provvisonia) (h.r.n.£8/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 32 (5100 - Term Vizle D. Bramante 37 pava f o.f 01489590550
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.’ Servizio Prevenzione e Protezione
. plerluca.jaconi@uslumbria2.it 1010742339754 1 0744204030
USLUmbria2

+ sono stati individuati e segnalati da apposita segnaletica di sicurezza i percorsi di esedo come da
planimetrie esposte nei luaghi di lavoro;

» gli estintori e gli Idranti sono segnalati da idonea cartellonistica e instailati in numero e posizione adeguati;

= ¢ slata istituita la squadra di gestione dell'emergenza e lotta allincendio.

avvengono I lavor oggefto del contratto, in virts detla Delegs di Funzione che gli é siata confsrita,_é

ile dellatiivita di vigiianza e di gquant isto nel menio,

Foligno 09/10/2017

li Respons
Servizio Prevenzig

(hAZRIA
N.2

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Legale (provvisona) (hr. n.18/12.11.2012)
tel, 0744 20 41 [ fax 07441 30 36 39 05100 - Termi Viale D. Bramante 37 | p.va f c.l. 01499550550
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Diabetic] X
Ternd

ONLUS

11 sottoscritto Angelo Gubbiotti nato a Narni il 07/10/1937 in qualita di Legale
Rappresentante dell’ Associazione Diabetici - Terni con sede legale in Via Bramante, 37 -
" F. 00754610558. sotto la Sua personale responsabilita. dichiara quanto segue:

1. Che I’ Associazione Diabetici - Terni, & in possesso dei requisiti previsti dall’ART. 372
della LR. 11/2015. Testo unico in materia di Sanitd e Servizi Sociali ed & iscritta
nel Registro Regionale delle Associazioni di volontariato al n. 1707 del 17 Marzo 1999.

2. Svolge attivita di volontariato a supporto deile persone con diabete € loro famigliari
come da Statuto allegato.

3. Non ba in atto altre convenzioni/rapporti ne diretti ne indiretti con U.S.L. Umbria 2;

4, Per lo svolgimento delle proprie attivitd si avvale della collaborazione di operatori
volontari come da elenco allegato;

5. Gli associati alla data odierna sono n. 40;

6. Che nessuno degli operatori che operano in nome e per conto dell’ Associazione

volontariato A.D.T.. si trova in conflitto di interessi/incompatibilita con I’U.S.L. Umbria 2.
/ /
Temi, 20 Agosto 2017

Il Legale Rappresentante dell’ Associazione di Volontariato A.D.T.

it

Allepati: elenco operatori volontari

TERNI Via Bramante, 37 - Scala “A" - Tel./Fax 0744..204.917 - P.lva: 00754610558 - e-mail: adolfocolasanti@alice.it

Pres, Onorario Vice Presidente Cansiglieri Revisare dei Conti Iscritta al Registro Regionale del
Guida De Guidi Tesoriere Franco Eleodori Giampiero Piemonti  Volontariato

Presidente Adolfo Colasanti Marco Pacifici Aln® 1707 del 17 Marzo 1595
Angelo Gubhbiotnt Segretario Pietro Palenga BANCA - Cassa Risparmio Umbria

Paolo Paolucci Claudio Sarti IBAN: ITB5 2063 1514 4141 0000 0001 001
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2. COLASANTI ADOI.(,:I"OU
3. FELICI DAMIAN:
4. GUBBIOTTI ANGELO
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TERNI V|a Bramante, 37 - Scala “A" - Tel./Fax 0744..204.917 - P.lva: 00754810553 e-mail: adolfocolasanti@alice |t

Pres, Onorario Vice Presidente Consiglieri Revisore dei Cont: Iscritta al Registro Regionale del
Guido De Guidi Tesoriere Franco Eleodori Glampiero Piemonti Volontariato

Presidente Adolfo Colasanti Marco Pacifici Al n® 1707 del 17 Marzo 1999
Angelo Gubbiotti Segretario Pietro Palenga BANCA - Cassa Risparmio Umkria

Paclo Paolucci Claudio Sarti IBAN: IT85 Z063 1514 4141 0000 0001 001






PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'USL UMBRIA N. 2 E L’ASSOCIAZIONE DIABETE
DEL NARNESE-AMERINO ONLUS (ADNA).

L'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 2"), con sede
legale provvisoria in Terni — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.l. 01499580550, nella
persona del Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualitd di rappresentante legale
dellAzienda, domiciliato per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende
avvalersi della collaborazione dell'Associazione Diabete del Namese-Amerino Onlus, con
sede legale a Nami (TR), P.zza Galeotto Marzio n. 4, C.F. 91054590558, iscritta al
Registro Regionale delle Associazioni di volontariato — Settore attivita Sociali con numero
745, rappresentata dal Presidente Sig. Francioli Mariano nato a Namni il 01.12.1948, per il
servizio di volontariato da espletarsi presso i Servizi aziendali di Diabetologia (area sud).

PREMESSO CHE

1l Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre
maggior assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di
gestione integrata” (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto
Sanitario e Medicina di Iniziativa) sembra proporsi come la risposta piu idonea sia per
soddisfare i bisogni di salute dei pazienti sia per la riduzione dell'impatio economico che
tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le
modalita integrate e multidisciplinari per la gestione della malatiia diabetica tramite un
percorso diagnostico — terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi
di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto
auspicabile la collaborazione con una Associazione di volontariato, all'interno di
programmi individuali concordati con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei
Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di garantire al malato diabetico una risposta il pit
possibile completa in ogni momento delia malattia.

L'Associazione Diabetici del Narnese-Amerino Onlus esercita la propria attivita di ONLUS

con finalitd esclusivamente di solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

- la promozione di attivitd atte a sensibilizzare I'opinione pubblica al problema del
diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una piu
profonda conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi
precoce per dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano
stimolare e aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, al fine di ottenere un miglioramento det servizio che la struttura pubblica
eroga per soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera
dovra dare come risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione
in tutti i campi dell'attivita e del tempo libero

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:



ART. 1 — Oggetto. L'Associazione Diabetici del Narnese-Amerino Onlus collabora con
I'Azienda USL n. 2 (limitatamente all'area territoriale sud) supportando il Servizio di
Diabetologia, svolgendo funzioni di accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti
diabetici.

L’attivita svolta & resa a titolo gratuito.

| Volontari deil'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura dei servizi con
uno sportello informativo negli spazi messi a disposizione dai Servizi di Diabetologia
aziendali per promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei
bisogni € delle istanze dei malati di diabete.

L'Associazione Diabetici del Narnese-Amerino Onlus previa disponibilitd economica,
garantisce la presenza di personale di supporto allinterno dei Servizi di Diabetologia
aziendali. Tale personale operera in pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai
Medici Specialisti del Servizio ed i Medici di Medicina Generale.

Il personale messo a disposizione dall’Associazione portera ben visibile un cartellino
nominativo di riconoscimento fornito dall’ Associazione stessa.

ART. 2 - Requisiti. Il Rappresentante Legale pro tempore dell’ Associazione Diabetici del
Narnese-Amerino Onlus dichiara che questa possiede i requisiti di cui all'art. 372 della
Legge Regionale n. 11 del 9 aprile 2015 * Testo unico in materia di sanita e servizi sociali”
(cfr. allegato Sub 1), dichiara inoltre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta
sociale, senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- non ha in atto altra convenzione con la USL Umbria n. 2;
- si avvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 05 operatori volontari (cfr. allegato sub 2);
- ha un numero di 120 Associati alla data del 12/09/2017.

L'elenco degli operatori allegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel
tempo entrerannc a collaborare con I'Associazione per le attivita di cui allart. 1 della
presente convenzione.

ART. 4 — Incompatibilita. Il Rappresentante Legale protempore dellAssociazione Sig.
Francioli Mariano dichiara che nessuno degli operatori (volontari e non) si trova nella
condizione giuridica prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n.
33/13, vale a dire che in nessun caso ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nell'Associazione, dovranno preventivamente
richiedere I'autorizzazione all'Azienda medesima.

ART. 5 — Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato (cfr.
ALLEGATO A} il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori
dell'Associazione Diabetici.

L'Associazione si assume ogni responsabilita riguardo alla formazione e qualificazione dei
propri operatori.

I



ART. 6 — Verifica. Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del rappresentante
legale dellAssociazione Diabetici del Namese-Amerino Onlus e del Responsabile del
Servizio di Diabetologia e del Distretto di riferimento sulla attuazione del presente
Protocollo d'intesa.

ART. 7 — Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui ai D.Lgs
n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione
sui rischi presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio
Aziendale Prevenzione e Protezione dell’Azienda USL Umbria 2, quale parte integrante e
sostanziale della presente convenzione.

L'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso
terzi che per gli infortuni del proprio personale esonerando espressamente I'Azienda USL
Umbria n. 2 da qualsiasi responsabilita per danni od incidenti, anche in itinere, che
dovessero verificarsi nell'espletamento delle attivita oggetto della convenzione.
L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fomire copia della
documentazione riferita a dette coperture.

Le visite di idoneita dei volontari impiegati verranno disposte d'intesa tra le parti.

ART. 8 ~ Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parti si
danno reciprocamente atto che gli sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'altra il consenso al trattamento dei
suoi dati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalita
necessarie alla gestione della presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la
nomina reciproca a responsabili esterni al trattamento dati e si impegnano ad effettuare le
nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno per le rispettive competenze fornendo le
idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Decorrenza e durata. La presente convenzione ¢ attivata dalla data di adozione
dell'atio di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non potra

essere tacitamente rinnovata.

L'USL Umbria 2 e I'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento, dalla
presente convenzione con semplice preavviso di trenta giomi.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed é redatta in due esemplari di cui uno
per I'USL Umbria n. 2 ed uno per I'Associazione.

LETTO, APPROVATOQ E SOTTOSCRITTO
Terni, li

AUSL UMBRIA N. 2 ASSQOCIAZIONE DIABETE DEL NARNESE-AMERINO ONLUS

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI) {SIG. FRANCIOLI MARIANO)

Lad






USL Umbria 2 - ASLUMBRIAZ
GEN 0235493 del 09/10/2017 - Uscita

Impronta informatica: 43dfdéfdldc5eagbl52906ae72ac61bif5aee6e61092213e2eBcblechb0620015
Sistema Protococllo - Riproduzicne cartacea di documento digitale

" , rl ; § | I A
USLUmbria2

I

RELAZIONE SUI RISCHI PRESENTI IN
AMBIENTE DI LAVORO

(art.26 D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.)

PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'USL UMBRIA N. 2 E
L’ASSOCIAZIONE DIABETE DEL NARNESE-
AMERINO ONLUS (ADNA).

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 = Sede Legale (provvisoria) (Lr.n.18/12.14,2012)
tef, 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 p.iva / c.f 01499550550



USL Umbria 2 - ASLUMBRIA2

GEN 0235493 del 09/10/2017 - Uscita
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.J. Servizio Prevenzione e Protezione
5 plerluca.iaconi@uslumbriaZ.it tel.0742339754) 744204030
USLUmMbria2

La convenzione ha per oggetio la collaborazione con I'Azienda USL n. 2 limitatamente all'area terriloriale
del Distretto di Narni Amelia nelfattivith di supporto al Servizio di Diabetolagia, svolgendo funzjoni di
accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti diabetici.

| Volontari dell'Assaciazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportello
informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia Territoriale per promuovere la
conoscenza della malaltia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L' art 26 del D.Lgs. 81/08 e sommi “Obblighi connessi ei contratt/ d'appalto o d'opera o di
somministrazione” al comma 1 lett b introduce uno degii obblighi a cui il datore di lavoro committente deve
adempiere, ossia fornire alle ditte appaltatrici dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
neli'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.

Il comma 2 del medesimo articolo introduce invece lobbligo di attivita di cooperazione e
collaborazione fra | datori di lavore che formano il contratto di appalto opera o somministrazione.

| datori di lavoro, ivi compresi | subappaltatari:

&) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita iavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di prolezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti | lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

cainvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

In seguito alla presa visione della convenzione, sono stati individuati i seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svolgimento dell'attivita negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2:
- rischio strutturale ed infortunistico;

- presenza di [avoratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblico

Negli ambienti di lavore della AUSL Umbria 2 a seguito dei fattor] di rischio individuati, sono state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Legale (provvisona) (L. n.18/12.11,2012)
tel. 0744 20 41 { fax 0744 30 36 39 05100 - Terru Viale D. Bramante 37 | pava/ c.f. 01499590550
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.’ Servizio Prevenzione e Protezion

USLUmMbria2 e, R it £

presente.

per qualsiasi inconveniente relativo agli impianti elettrici avvisare I'Ufficio Tecnico della AUSL
Umbria 2 (contattare centralino};
fare attenzione lungo | percorsi durante l'eventuale spostamento dei materiali, conteniton,

altrezzature di qualsiasi genere,

é necessario coordinare la propria attivita con il referente (coordinatore) della sede ove si svoige il
lavoro per:

« normale attivith

+ comportamento in caso di emergenza & evacuazione;
nelfambitc dello svolgimento di attivitd in regime di appaltc o subappalto, il personale
dell'associazione deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. |
lavoratori sono tenuti ad esparre detta tessera di riconoscimento;

& vistato fumare negli ambienti di lavoro AUSL Umbria 2.

In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale aziendaie

In riferimento ai lavori in oggetto non vengona individuati costi ed oneri per la sicurezza.

Nell'ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di

emergenza:

Azienda Unitd Sanitaria Locale Umbrla 2 | Sede Legale {provvisoria) (l.r.n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Term Vigle D. Bramante 37 p.iva / c.f 01499590550
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,* Servizio Prevenzione e Protezione
: pierluca.iaconi@uslumbria it tel.(07423397541 0744204030
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» sono stali individuati e segnalati da apposita segnaletica di sicurezza i percorsi di esodo come da
planimetrie esposte nel luoghi di lavoro;

« gli estintori e gli idranti sono segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione adeguati;

¢ & stata Istituita la squadra di gestione dellemergenza e lotta allincendio.

Foligno 09/10/2017

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Legale (provvisoria) {L.r.n.18/12.11.2012)
tel, 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Term Vigle D. Bramanle 37 p.iva / c.f 01499550550
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Il Sottoscritto Francioli Mariano, nato a Narni (TR) il 01/12/1946, in qualita di Legale
Rappresentante dell ‘Associazione Diabete del Narnese — Amerino (ADNA) con sede legale in
Narni, Piazza G. Marzio n. 4 , C.F. 91054590558, sotto la Sua personale responsabilita, dichiara
quanto segue:

1. che I’Associazione ADNA & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 372 della L.R.
11/2015% Testo unico in materia di sanitd e servizi sociali” ed & iscritta nel Registro
Regionale delle Associazioni di volontariato al n. 745;

2

svolge attivita di volontariato a supporto delle persone con diabete e loro familiari come da
Statuto allegato;

3. non ha in atto altre convenzioni/rapporti ne diretti ne indiretti con "'USL Umbria 2;

4. per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale della collaborazione di operatori volontari
non retribuiti come da elenco allegato;

5. gli Associati alla data odierna sono n. 120;

6. che nessuno degli operatori che operano in nome e per conto dell’ Associazione volontariato
“ADNA?” si trova in conflitto di interessi/incompatibilita con I’USL Umbria 2.

Narni, li 12/09/2017

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

CIOLI NO

Allegati: i
socanons Dishele del Natneds Avading
. . . PzaG, Manio,4 -
Elenco degli operatori volontari non retribuiti adna gaégizgg‘mm OS5 Nami 1Ry
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ALE GATo sup 2

 Assaciazione Diabate del Namese Averine
Pz G. Marzio 4 05033 Narnt (TR)

y § | Teh 3273877849

,.,.:_,.;.:.;.. :..:: - GR91034590558

ELENCO DEI SOCI VOLONTARI NON RETRIBUITI

Pettirossi Francesca
Todini Franco
Severoni Andrea
Carlini Ilio
Francioli Mariano

I suddetti soci hanno partecipato al corso di formazione per volontari, indetto
dall’AUSL umbria2

IL PRESIDENTE ADNA

/A;Z;mwmmm

P2 G. Marzio, 4 - 05035 Nami
adna Tel, 3275677549 L

C F91054530558
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PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'USL UMBRIA 2 E L'ASSOCIAZIONE DIABETE
ONBOARD ONLUS (ASSOCIAZIONE DI PERSONE CON DIABETE D! TIPO 1).

L'’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 2"}, con sede
legale provvisoria in Temi — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.l. 01499530550, nella
persona del Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualitd di rappresentante legale
delllAzienda, domicifiato per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende
avvalersi della collaborazione dellAssociazione Diabete Onboard Onlus, C.F.
94156920541, con sede legale a Corciano (PG) in Via Ponchielli n. 8, iscritta al Registro
Regionale delle Associazioni di volontariato con numero 377 in data 14.01.2016,
rappresentata dal Presidente Sig. Riccardo Vinciarelli, per il servizio di volontariato da
espletarsi presso i Servizi Diabetologici Aziendali (area sud).

PREMESSO CHE

Il Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre
maggior assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di
gestione integrata” (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto
Sanitario e Medicina di Iniziativa) sembra proporsi come la risposta pit idonea sia per
soddisfare i bisogni di salute dei pazienti sia per la riduzione dell'impatto economico che
tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le
modalita integrate e multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un
percorso diagnostico — terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi
di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto
auspicabile la collaborazione con una Associazione di volontariato, allinterno di
programmi individuali concordati con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei
Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di garantire al malato diabetico una risposta il piu
possibile completa in ogni momento della malattia.

L'Associazione Diabete Onboard Onlus esercita la propria attivitd di ONLUS con finalita

esclusivamente di solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

la promozione di attivitd atte a sensibilizzare I'opinione pubblica al problema del

diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una piu
profonda conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi
precoce per dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano
stimolare e aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, al fine di ottenere un miglioramento del servizio che la struttura pubblica
eroga per soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera
dovra dare come risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione
in tutti i campi dell’attivita e del tempo libero

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:



ART. 1 - Oggetto. L'Associazione Diabete Onboard Onlus collabora con I'Azienda USL n.
2 (limitatamente all’area territoriale sud) supportando il Servizio di Diabetologia, svolgendo
funzioni di accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti diabetici.

L'attivita svolta € resa a titolo gratuito.

| Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura dei servizi con
uno sportello informativo negli spazi messi a disposizione dai Servizi di Diabetologia
aziendali per promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei
bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L'Associazione Diabete Onboard Onlus previa disponibilitd economica, garantisce la
presenza di personale di supporto allinternc dei Servizi aziendali di Diabetologia (area
sud). Tale personale operera in pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai Medici
Specialisti del Servizio ed | Medici di Medicina Generale.

[l personale messo a disposizione dall'Associazione portera ben visibile un cartellino
nominativo di riconoscimento fornito dall’Associazione stessa.

ART. 2 —~ Requisiti. || Rappresentante Legale pro tempore dell'Associazione Diabete
Onboard Onlus dichiara che questa possiede i requisiti di cui allart. 372 della Legge
Regionale n. 11 del 9 aprile 2015 “ Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” (cfr.
allegato Sub 1), dichiara inoltre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta
sociale, senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- non ha in atto altra convenzione con la USL Umbria n. 2;

- si avvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 09 operatori volontari (cfr. allegato sub
2),

- ha un numero di 69 Associati alla data del 18/08/2017.

L'elenco degli operatori allegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel
tempo entreranno a collaborare con I'Associazione per le attivita di cui allart. 1 della
presente convenzione.

ART. 4 — Incompatibilita. || Rappresentante Legale protempore dell'Associazione Sig.
Riccardo Vinciarelli dichiara che nessuno degli operatori (volontari e non) si trova nella
condizione giuridica prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n.
33/13, vale a dire che in nessun caso ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nell'Associazione, dovranno preventivamente
richiedere 'autorizzazione all'Azienda medesima.

ART. 5 - Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato (cfr.
ALLEGATO A) il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori
dell'Associazione Diabetici.

L'Associazione si assume ogni responsabilita riguardo alla formazione e quaiificazione dei
propri operatori.



ART. 6 — Verifica. Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del rappresentante
legale dell'Associazione Diabete Onboard Onlus e del Responsabile del Servizio di
Diabetologia e del Direttore del Distretto di riferimento sulla attuazione del presente
Protocollo d'intesa.

ART. 7 - Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui al D.Lgs
n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione
sui rischi presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio
Aziendale Prevenzione e Protezione dell’Azienda USL Umbria n. 2, quale parte integrante
e sostanziale della presente convenzione.

L'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso
terzi che per gli infortuni del proprio personale esonerando espressamente I'Azienda USL
Umbria n. 2 da qualsiasi responsabilita per danni od incidenti, anche in itinere, che
dovessero verificarsi nell'espletamento delle attivita oggetto della convenzione.
L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fornire copia della
documentazione riferita a dette coperture.

Le visite di idoneita dei volontari impiegati verranno disposte d'intesa tra le parti.

ART. 8 — Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parti si
danno reciprocamente atto che gli sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'altra il consenso al trattamento dei
suoi dati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalita
necessarie alla gestione della presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la
nomina reciproca a responsabili esterni al trattamento dati e si impegnano ad effettuare le
nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno per le rispettive competenze fornendo le
idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Decorrenza e durata. La presente convenzione ¢ attivata daila data di adozione
dellatto di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non potra
essere tacitamente rinnovata.

L'USL Umbria 2 e I'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento, dalla
presente convenzione con semplice preavviso di trenta giorni.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed & redatta in due esemplari di cui uno
per I'USL Umbria n. 2 ed uno per I'Associazione.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Terni, li
AUSL UMBRIAN. 2 ASSOCIAZIONE DIABETE ONBOARD.
IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI) (SIG. RICCARDO VINCIARELLI)
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.4. Servizio Prevenzione e Protezione
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RELAZIONE SUI RISCHI PRESENTI IN
AMBIENTE DI LAVORO

(art.26 D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.)

PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’USL UMBRIA 2 E
L’ASSOCIAZIONE DIABETE ONBOARD ONLUS
(ASSOCIAZIONE DI PERSONE CON DIABETE DI
TIPO 1).

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Legale {provvisoiia) (l.r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 07449 30 36 39 05100 - Terni Viate D. Bramante 37 | piva/ c.f. $1499590550
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La convenziane ha per oggetto la collaborazione con FAzienda USL n. 2 limitatamente alarea territoriale
SUD nell'attivita di supporto al Servizio di Diabetologia, svolgendo funzioni di accoglienza e di Informazione
rivolte ai pazienti diabeticl,

| Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportello
informativa negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia Termitoriale per promuovere Ia
conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L' art. 26 del D.Lgs. 81/08 e sommi “Obblighi connessi ai contralti d'sppalto o d'opera o di
somministrazione™ al comma 1 lett b introduce uno degli obblighi a cui il datore di lavaro committente deve
adempiere, ossia fornire alle ditte appaltatrici dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
neil'ambiente in cul sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adoltate in
relazione alla propria attivita.

Il comma 2 del medesimo articolo introduce invece ('obbligo di attivitd di cooperazione e
collaborazione fra i datori di lavoro che formano il contratto di appalto opera o somministrazione.

| datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dal rischi sul lavoro Incident]
sull'attivita lavorativa oggetta dell'appalto;

b) coordinano gfi Interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

coinvalte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

In seguito alla presa visione della convenzione, sono stali individuati | seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svolgimento dell'attivita negli ambienti di lavora della AUSL Umbria 2:
- rischio strutturate ed infortunistico;

- presenza di lavoratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblico

Negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2 a seqguito dei fattori di rischio Individuati, sono state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Seds Legale (provvisoria) (l.r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 35 39 05100 - Temi Viale 0. Bramante 37 p.iva / c.f. 01499580550
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- per qualsiasi inconveniente relativo agli impianti elettrici avvisare ['Ufficio Tecnico della AUSL
Umbria 2 {contattare centralino},
- fare attenzione lungo i percorsi durante I'eventuale spostamento dei materiali, contenitori,

attrezzature di qualsiasi genere,

- & necessario coordinare la propria atlivita con il referente (coordinatore) della sede ove si svoige il

Javoro per:
¢ nommale attivita
» comportamento in caso di emergenza e evacuazione,

- nellambito dello svoigimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il personale
dell'associazione deve essere munitc di apposita tessera di ricanoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. |
lavoratori sono tanuti ad esporre detta tessera di riconoscimento;

- évietato fumare negli ambienti di lavoro AUSL Umbria 2,

In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale aziendale

presentle.

In riferimento ai lavori in oggetto non vengono individuati costi ed oneri per la sicurezza.

Nell'ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di

emergenza.

Azienda Unitd Sanitaria Locale Umbrla 2 = Sede Legala (provvisoria) (l.r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 Q5100 - Termt Vigle D, Bramanie 37 pava/ o.f 01499590550
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;‘. Servizio Prevenzione e Protezione
. plerluca iscqni@®uslymbriad it tel 07423397541 0744204030
USLUmbria2

* sono stali individuati e segnalati da apposita segnaletica di sicurezza | percorsi di esodo come da
planimetrie esposte nel luoghi di lavora;

= gliestintori e gli idranti sono segnalati da idonea cartelionistica e installati in numero e posizione adeguati:

» éstata istituita la squadra di gestione dell'emergenza e lotta alfincendio.

Il Dingente /Delegalo di Funzione in materia di sicurezza nei iuoghi di lavoro delia struttura presso la gusie
, avvengono | lavori oggelto del contrafto, in vind della Delega di Funzione che gli é stata conferita, &

Foligno 09/10/2017

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 | Sede Legale (provvisoria) (l.r. 7.18/12.11,2012)
tel. 0744 20 41 [ fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramanie 37 p.va / .l 01499500550



ALLEGATO sUR 4
DIABETE£L: ONBOARD

ASSOCIAZIDNE DI PERSONE CON DIABETE TIPO 1

Il Sottoscritto Riccardo Vinciarelli, nato a Perugia, il 23/06/2017, in qualita di Legale
Rappresentante dell’associazione Diabete Onboard Onlus, con sede legale in Corciano {PG), C.F.

94156920541 sotto la Sua personale responsabilita, dichiara quanto segue:

1. che I'Associazione Diabete Onboard Onlus & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 372
della L.R. 11/2015“ Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” ed & Iscritta al Registro
unico delle ONLUS dell’Agenzia delle Entrate in data 14/01/2016 - Numero 377;

2. svolge attivita di volontariato a supporto delle persone con diabete e loro familiari come da
Statuto allegato;

3. non ha in atto altre convenzioni/rapporti ne diretti ne indiretti con 'USL Umbria 2;

4. per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale della collaborazione di operatori
volontari/ non retribuiti come da elenco allegato;

5. gli Associati alla data odierna sono n. 69;

6. che nessuno degli operatori che operano in nome e per conto dell’'Associazione “Diabete
Onboard Onlus” si trova in conflitto di interessi/incompatibilita con 'USL Umbria 2.

Perugia, li 18/08/2017

Il Presidente dell’ Assaciazione

DIABETE ONBOARD - Via Ponchielli, 8 — 06073 Corciano (PG)
Codice Fiscale 94156920541
Iscritta al Registro unico delle ONLUS dell’Agenzia delle Entrate in data 14/01/2016 - Numero 377
www. diabeteonboard.org - info@dlabeteonboard.org







AuecaTo s0R 2
DIABETEL: ONBOARD

ASSOCIAZIONE DI PERSONE CON DIABETE TIPU 4

Il Sottoscritto Riccardo Vinciarelli, nato a Perugia, il 23/06/2017, in qualita di Legale
Rappresentante dell’associazione Diabete Onboard Onlus, con sede legale in Corciano (PG}, C.F.
94156920541 sotto la Sua personale responsabilita, dichiara che i sottoelencati volontari
appartenenti all’Associazione hanno partecipato al “Percorso Formativo Volontari Aderenti Alle
Associazioni per il Diabete che operano sul Territorio dell'USLUMBRIA2”.

Elenco Volontari

- Ciampolini Decio

- Trasimini Claudia

- DiPasquale Teresa

- Gori Gianluca

- Viale Massimo

- Penna Duccio

- Minelli Luca

- Androsciani Paolo

- Vinciarelli Riccardo

Perugia, li 18/08/2017

i Presid/ente ell/Associazione

Ri@L Vinciarelli

DIABETE ONBOARD - Via Ponchielll, 8 - 06073 Corciane (PG)
Codice Fiscale 94156920541
Iscritta al Registro unico delle ONLUS dell’Agenzia delle Entrate in data 14/03/2016 - Numero 377
www. dlabeteonboard.org - info@diabeteonboard.org







PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'USL UMBRIA 2 E L'ASSOCIAZIONE SPOLETINA
PER IL DIABETE ONLUS.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 2), con sede legale
provvisoria in Terni — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.l. 01499590550, nella persona del
Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualita di rappresentante legale dell'Azienda, domiciliato
per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende avvalersi della collaborazione
dell'’Associazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto, C.F. 93016090545, iscritta al Registro
Regionale delle Associazioni di volontariato ai sensi della L.R. n. 15/94, rappresentata dal Legale
Rappresentante Sig. Ernesto Grilli, nato a Spoleto il 20/04/1951, per il servizic di volontariato da
espletarsi presso le strutture del P.O. di Spoleto.

PREMESSO CHE

Il Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre maggior
assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di gestione
integrata” (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto Sanitario e Medicina di
Iniziativa) sembra proporsi come la risposta pill idonea sia per soddisfare i bisogni di salute dei
pazienti sia per la riduzione dellimpatto economico che tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le modalita
integrate e multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un percorso diagnostico
~ terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto auspicabile la
collaborazione con una Associazione di volontariato, all'interno di programmi individuali concordati
con | Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di
garantire al malato diabetico una risposta il piti possibile completa in ogni momento della malattia.

L'Associazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto esercita la propria attivita di ONLUS con

finalita esclusivamente di solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

- la promozione di attivita atte a sensibilizzare I'opinione pubblica al problema del diabete;

- la promozione di attivitd di informazione presso i diabetici e le famiglie per una piu profonda
conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi precoce per
dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano stimolare e
aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, al fine di ottenere un miglioramento del servizio che la siruttura pubblica eroga per
soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera dovra dare come
risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione in tutti i campi dell’attivita
e del tempo libero

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Oggetto. L'Associazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto collabora con
I'Azienda USL n. 2 limitatamente all'area territoriale del Distretto di Spoleto supportando il Servizio
di Diabetologia, svolgendo funzioni di accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti diabetici.

L attivita svolta & resa a titolo gratuito.

| Volontari deil’Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno
sportello informativo negli spazi messi a disposizione dal Presidio Ospedaliero di Spoleto per
promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei
malati di diabete.



L’Associazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto previa disponibilita economica, garantisce
la presenza di personale di supporto allinterno del Servizio di Diabetologia di riferimento. Tale
personale operera in pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai Medici Specialisti del
Servizio ed i Medici di Medicina Generale.

Il personale messo a disposizione dall'Associazione portera ben visibile un cartellino nominativo di
riconoscimento fornito dall'Associazione stessa.

ART. 2 — Requisiti. Il Rappresentante Legale pro tempore dell'Associazione Spoletina per il
Diabete Onlus di Spoleto dichiara che questa possiede i requisiti di cui allart. 372 delia Legge
Regionale n. 11 del 9 aprile 2015 “ Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” (cfr. allegato
Sub 1), dichiara inoltre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- ha in atto una convenzione con la USL Umbria n. 2 (cfr. Delibera dell’'Usl Umbria 2 n. 281 del
15/03/2017);

- siavvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 5 operatori volontari (cfr. allegato sub 2);
- ha un numero di 115 Associati alla data dell'16/08/2017.

L'elenco degli operatori allegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel tempo
entreranno a collaborare con FAssociazione per le attivitd di cui allart. 1 della presente
convenzione.

ART. 4 — Incompatibilita. || Rappresentante Legale protempore dell’Associazione Sig. Ernesto
Grilli dichiara che nessunc degli operatori (volontari @ non) si trova nella condizione giuridica
prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n. 33/13, vale a dire che in nessun
caso ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nellAssociazione, dovranno preventivamente richiedere
Fautorizzazione all’Azienda medesima.

ART. 5 - Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato (cfr. ALLEGATO
A) il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori dell’Associazione
Diabetici.

L’Associazione si assume ogni responsabilita riguardo alla formazione e qualificazione dei propri
operatori.

ART. 6 - Verifica. Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del Rappresentante legale
dell'Associazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto e del Direttore del Distretto di Spoleto
unitamente al Responsabile della Direzione Medico Ospedaliera del P.Q. di Spoleto, sulla
attuazione del presente Protocollo d'intesa.

ART. 7 — Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui al D.Lgs n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione sui rischi
presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio Aziendale
Prevenzione e Protezione dellAzienda USL Umbria 2, quale parte integrante e sostanziale della
presente convenzione.

L'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso terzi che
per gl infortuni del proprio personale esonerando espressamente I'Azienda USL Umbria n. 2 da
qualsiasi responsabilita per danni od incidenti, anche in itinere, che dovessero verificarsi
nell'espletamento delle attivita oggetto della convenzione.

L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fornire copia della documentazione riferita
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a dette coperture.
Le visite di idoneita dei volontari impiegati verranno disposte d'intesa tra le parii.

ART. 8 - Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parti si danno
reciprocamente atto che gii sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'altra il consenso al trattamento dei suoi dati secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalith necessarie alla gestione della
presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la nomina reciproca a responsabili esterni al
trattamento dati e si impegnano ad effettuare le nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno
per le rispettive competenze fornendo le idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Decorrenza e durata. La presente convenzione é attivata dalla data di adozione dell'atto
di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non potra essere tacitamente
rinnovata.

L'USL Umbria n. 2 e 'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento, dalla
presente convenzione con semplice preavviso di trenta giorni.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed & redatta in due esemplari di cui uno per 'USL
Umbria n. 2 ed uno per 'Associazione.

ART. 10 — Norme finali. In virtl della presente convenzione 'USL Umbria n. 2 consente che
IAssociazione Spoletina per il Diabete Onlus di Spoleto possa avere temporaneamente sede
legale presso il Presidio Ospedaliero dell'Usl Umbria 2 S. Matteo degli Infermi di Spoleto.La
presente convenzione sostituisce integralmente la convenzione approvata con delibera n.
281/2017.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Terni, li

AUSL UMBRIA N. 2 ASSOCIAZIONE SPOLETINA PER IL DIABETE ONLUS
IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI) (SIG. ERNESTO GRILLI)






USL Umbria 2 - ASLUMBRIAZ2

GEN 0235493 del 09/10/2017 - Uscita

Impronta informatica; 43dfdéfdidcSea®bl52906ae72ac6lblfsaeecesl092213e2e8cb2echl620015
Sistema Protocollo - Ripreoduzione cartacea di documento digitale

" Sl * jol
USLUmbria2 ier: lymbria.it

RELAZIONE SUI RISCHI PRESENTIIN
AMBIENTE DI LAVORO

(art.26 D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.)

PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’'USL UMBRIA
2 E L’ASSOCIAZIONE SPOLETINA PER IL
DIABETE ONLUS.

Azienda Unith Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale {provvisoriz (hr.n18/12,11.2012)
tel 0744 20 41 [ fax 0744 30 36 39 05100 - Termi Vial ramante 37 p.va [ ¢.f 01455550550
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La convenzione ha per oggetto |a collaborazione con 'Azienda USL n. 2 limitatamente all'area territoriale
SUD nell'attivita di supporto al Servizio di Diabetologia, svalgendo funzioni di accoglienza e di informazione
rivolte ai pazienti diabetici.

| Volontar! dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportello
informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia Territoriale per promuovere la
conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L' art 26 del D.Lgs. 81/08 e sommi "Obblighi connessi ai conlralli d'appalto o d'opera o di
somministrazione” al comma 1 lett b introduce uno degli obblighi a cui il datore di lavora committente deve
adempiere, ossia fomnire alle ditte appaltatrici dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.

Il comma 2 del medesimo articolo introduce invece l'obbligo di attivita di cooperazione e
collaboraziane fra i datori di lavoro che formano il contratto di appalto opera o somministrazione.

| datori di lavoro, ivi compresi i subappaitatori:

a) cogperano allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appaito;

b} coardinano gli interventi di protezione e pravenzione dai rischi cui sono esposti | avoratori, informandosi
reciprocamente anche at fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

coinvolte neil'esecuzione dell'opera complessiva,

In seguito alla presa visione della convenzione, sono stati Individuati i seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svolgimento dell'attivit3 negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2:
- rischio strutturale ed infortunistico;

- presenza di lavoratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblica

Negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2 a seguito dei fattori di rischio individuati, sono state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2  Sede Lzgale (provvisoria) (kr. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Term Viale D. Bramante 37 = p.ava [ c.f. 01499590550
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per qualsiasi inconveniente relativo agli impianti elettrici avvisare YUfficio Tecnico delia AUSL
Umbria 2 (contattare centralino),
- fare attenzione lungo | percorsi durante l'eventuale spostamento dei materiali, contenitori,

attrezzature di qualsiasi genere,

- & necessario coordinare la propria attivita con il referente (coordinatore) della sede ove s svolge 1l

lavoro pern.
« nomale attvita
« comportamento in caso dl emergenza e evacuazione,

- nelfambito dello svolgimento di attivith in regime di appalto o subappalto, i personale
dellassoclazione deve essers munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore e [indicazione del datore di lavoro. |
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento;

- @ vietato fumare negli ambienti di lavoro AUSL Umbria 2.

In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale aziendale

presente.

In riferimento al favori in oggetto fion vengono individuati cost ed oneri per la sicurezza.

Neltambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di

emerganza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisona) (Lr. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terns Viale D. Bramante 37 = p.va/ ¢.f 01499500550
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Impronta informatica: 43dfdé6fdidcSeadsbl52906ae72ac6lbifSaeebesl092213e2a8eblechb0620015
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* sono statl individuati e segnalati da apposila segnaletica di sicurezza i percorsi di esodo come da
planimetrie esposte nei luoghi di lavoro;
« gli estintori e gli idranti sono segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione adeguati;

* & stala istituita la squadra di gestione dell'emergenza e lotta allincendio.

I Dirigente Delsqato di Funzione in materia di sicurazza nei {uoghi di lavoro della strutturg presso la guale
avvangono i lfavori oggetio del conltratto, in virtd dslla Delega di Funzione che gli 8 stala conferita,_&
responsabile dell'attivita di vigianza e controlio di guanto previsto nel presents documento.

Foligno 09/10/2017

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (prowisona) {br.n 1B8/12,11.2012)
tel. 07441 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 p.iva / c.f 01499590550



ALE GATO Sud 4

'Associazione

Il Sottoscritto Grilli Emesto, nato a Spoleto il 20 Aprile 1951, in qualita di Legale
Rappresentante dell’ Associazione Spoletina per il Diabete - Onlus, con sede legale in Spoleto,
C.F./P. IVA 93016090545 sotto la Sua personale responsabilita, dichiara quanto segue:

I.

che 1’Associazione Spoletina per il Diabete — A.S.Di -Onlus & in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 372 della L.R. 11/2015% Testo unico in materia di sanita e servizi sociali”
ed ¢ iscritta con decorrenza 18/03/2099 nell’anagrafe unica Delle organizzazioni non
lucrative di utilita e assistenza sociale e socio sanitaria ;

svolge attivita di volontariato a supporto delle persone con diabete e loro familiari come da
Statuto allegato;

ha in atto gia convenzione dal 2015 con I’USL Umbria2 — delibera Direttore Generale nr.
2335;

per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale della collaborazione di operatori volontari
non retribuiti come da elenco allegato;

gli Associati alla data odierna sono n.. 115

che nessuno degli operatori che operano in nome e per conto dell’ Associazione volontariato
“ A.S.Di-Onlus ” si trova in conflitto di interessi/incompatibilita con I'USL Umbria 2.

Spoleto, li 16 Agosto 2017

DELL’ASSOCIAZ

SIGGR._'

Allegati: )

Elenco degli operatori volontari non retribuiti
Statuto associazione

A.5.Di. Spoleto Associazione Spoletina per il Diabete Onlus. Cell.338 7032163
Via Loreto, 3 c/o Ospedale S, Matteo degli Infermi — 06049 Spoleto (PG) - Codice Fiscale n. 93016090545
Iscritta al CESVOL - usdi.onlus2014@gmail.com






ALLEGATO N8B 2

iDiabtte
Onlus
ELENCO VOLONTARI OPERATORI “ non retribuiti”
1. Fandaulli Angela;
2. Conti Oriana;
3. Marinangeli Nadia ;
4. Meloni Cecconi Gilberto;

5. G@rilli Ernesto

Spoleto, li 16 Agosto 2017

IL LEGALE RQ

DELL’ASSOCIAZIONE/A.S.Jof - ONLUS
SIG. ERNESTTO GRILLI

A.8.Di. Spoleto Associazione Spoletina per il Diabete Onlus. Cell.338 7032163
Via Loreto, 3 c/o Ospedale S. Matteo degli Infermi ~ 06049 Spoleto (PG) - Codice Fiscale n. 93016090545
Iscritta al CESVOL — asdi.onlus2014/@ gmail.com






PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'USL UMBRIA 2 E L’ASSOCIAZIONE CAMMINARE
CON IL DIABETE ONLUS DI FOLIGNO.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 (qui di seguito “USL Umbria n. 2"), con sede
legale provvisoria in Terni — Via Bramante, 37- Codice Fiscale e P.I. 01499590350, nella
persona del Direttore Generale Dr. Imolo Fiaschini in qualitd di rappresentante legale
dell’'Azienda, domiciliato per la carica presso la sede della AUSL Umbria n. 2, intende
avvalersi della collaborazione dell'Associazione Camminare con il Diabete Onlus di
Foligno, C.F. 02565990542, iscritta al Registro Regionale delle Associazioni di volontariato
al Foglio 55 n. 483, rappresentata dal Legale Rappresentante Sig. Luigi Rambotti, nato a
Foligno il 21/03/1951, per il servizio di volontariato da espletarsi presso il Servizio
Diabetologico del Distretto di Foligno.

PREMESSO CHE

Il Diabete Mellito & tra le patologie croniche la cui incidenza sta determinando un sempre
maggior assorbimento di risorse a carico dei Servizi Sanitari.

Per questa patologia e per la gestione della gravita delle sue complicazioni il “modello di
gestione integrata® (MMG, Medici Specialisti ospedalieri e non, Medici del Distretto
Sanitario e Medicina di Iniziativa) sembra proporsi come la risposta pill idonea sia per
soddisfare i bisogni di salute dei pazienti sia per la riduzione dellimpatto economico che
tale patologia determina.

La Regione Umbria con DGR 933/14, ha dato indicazione alle Aziende ASL riguardo le
modalita integrate e multidisciplinari per la gestione della malattia diabetica tramite un
percorso diagnostico — terapeutico - assistenziale (PDTA) e la strutturazione di interventi
di Sanita d'iniziativa.

Nell'ottica di un modello di gestione integrata della patologia diabetica & pertanto
auspicabile la collaborazione con una Associazione di volontariato, allinterno di
programmi individuali concordati con i Medici di Medicina Generale e con gli operatori dei
Servizi Aziendali di Diabetologia, al fine di garantire al malato diabetico una risposta il pit
possibile completa in ogni momento della malattia.

L'Associazione Camminare con il Diabete Onlus di Foligno esercita la propria attivita di

ONLUS con finalita esclusivamente di solidarieta sociale.

L'Associazione tra i suoi scopi principali prevede:

- la promozione di attivita atte a sensibilizzare I'opinione pubblica al problema del
diabete;

- la promozione di attivita di informazione presso i diabetici e le famiglie per una piu
profonda conoscenza della malattia per favorirne la prevenzione attraverso la diagnosi
precoce per dare, a chi ne & colpito, uno stile di vita adeguato;

- favorire e promuovere idonei mezzi di assistenza per i diabetici e le loro famiglie;

- la promozione di iniziative, in collaborazione con gli operatori sanitari, che possano
stimolare e aiutare la ricerca;

- porsi come interlocutrice privilegiata delle istituzioni in generale e di quelle sanitarie in
particolare, al fine di ottenere un miglioramento del servizio che la struttura pubblica
eroga per soddisfare le esigenze di cura dei diabetici. La sinergia che ne derivera
dovra dare come risultato la difesa dei diritti dei cittadini diabetici e la loro integrazione
in tutti i campi dell'attivita e del tempo libero

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:



ART. 1 — Oggetto. L'Associazione Camminare con il Diabete Onlus di Foligno collabora
con lAzienda USL n. 2 limitatamente all'area territoriale de! Distretto di Foligno
supportando il Servizio di Diabetologia, svolgendo funzioni di accoglienza e di
informazione rivolte ai pazienti diabetici.

L'attivita svolta e resa a titolo gratuito.

| Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con
uno sportello informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio di Diabetologia di
riferimento per promuovere la conoscenza della malattia diabetica e farsi portavoce dei
bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L'Associazione Camminare con il Diabete Onlus di Foligno previa disponibilita economica,
garantisce la presenza di personale di supporto all'interno del Servizio di Diabetologia di
riferimento. Tale personale operera in pieno accordo con i piani assistenziali definiti dai
Medici Specialisti del Servizio ed i Medici di Medicina Generale.

[l personale messo a disposizione dall'Associazione portera ben visibile un cartellino
nominativo di riconoscimento fornito dall’Associazione stessa.

ART. 2 - Requisiti. Il Rappresentante Legale pro tempore dell'Associazione Camminare
con il Diabete Onlus di Foligno dichiara che questa possiede i requisiti di cui all'art. 372
della Legge Regionale n. 11 del 9 aprile 2015 * Testo unico in materia di sanita e servizi
sociali” (cfr. allegato Sub 1), dichiara inoltre che :

- svolge attivita di volontariato, che perseguono esclusivamente finalita di solidarieta
sociale, senza scopo di lucro (cfr. Statuto agli atti);

- non ha in atto aitra convenzione con la USL Umbria n. 2;

- siavvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 01 operatore volontario (cfr. allegato sub
2);

- haun numero di 176 Associati alla data dell'11/09/2017.

L'elenco degli operatori allegato Sub 2 verra integrato con gli ulteriori operatori che nel
tempo entreranno a collaborare con I'Associazione per le attivita di cui allart. 1 della
presente convenzione.

ART. 4 — Incompatibilita. || Rappresentante Legale protempore dellAssociazione Sig.
Luigi Rambotti dichiara che nessuno degli operatori (volontari e non) si trova nella
condizione giuridica prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n.
33/13, vale a dire che in nessun caso ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria n. 2 che volessero prestare la propria attivita
professionale, a titolo di volontariato nellAssociazione, dovranno preventivamente
richiedere 'autorizzazione all'Azienda medesima.

ART. 5 — Formazione degli operatori. Alla presente convenzione viene allegato (cfr.
ALLEGATO A) il programma formativo specifico che le parti approvano per gli operatori
dell’Associazione Diabetici.

L'Associazione si assume ogni responsabilita riguardo aila formazione e qualificazione dei
propri operatori.



ART. 6 - Verifica. Verranno effettuate verifiche semestrali, da parte del rappresentante
legale dell'Associazione Camminare con il Diabete Onlus di Foligno e del Responsabile
del Servizio di Diabetologia e del Direttore del Distretto di Foligno sulla attuazione del
presente Protocolio d'intesa.

ART. 7 — Sicurezza. Ai fini della sicurezza fisica, sia degli operatori, sia degli utenti, sono
applicabili le norme previste dal Testo Unico in materia di Sicurezza di cui al D.Lgs
n°81/2008.

Gli operatori volontari si impegnano al rispetto delle disposizioni contenute nella relazione
sui rischi presenti in ambiente di lavoro presentata da parte del Responsabile del Servizio
Aziendale Prevenzione e Protezione dell'Azienda USL Umbria 2, quale parte integrante e
sostanziale della presente convenzione.

L’'Associazione garantisce le coperture assicurative sia per la responsabilita civile verso
terzi che per gli infortuni del proprio personale esonerando espressamente 'Azienda USL
Umbria n. 2 da qualsiasi responsabilitd per danni od incidenti, anche in itinere, che
dovessero verificarsi nell'espletamento delle attivita oggetto della convenzione.
L'Associazione si impegna, prima della sottoscrizione, a fornire copia della
documentazione riferita a dette coperture.

Le visite di idoneita dei volontari impiegati verranno disposte d'intesa tra le parti.

ART. 8 - Privacy. In relazione alle disposizioni per tutela dei dati personali, le parti si
danno reciprocamente atto che gli sono state rese note le informazioni di cui al D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003. Ciascuna parte fornisce all'altra il consenso al trattamento dei
suoi dati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, relativamente alle finalita
necessarie alla gestione della presente convenzione. Le parti dichiarano di accettare la
nomina reciproca a responsabili esterni al trattamento dati e si impegnano ad effettuare le
nomine ad incaricati al trattamento dati ciascuno per le rispettive competenze fornendo le
idonee formali istruzioni.

ART. 9 — Decorrenza e durata. La presente convenzione ¢ attivata dalla data di adozione
dell'atto di approvazione ed ha validita fino al 31/12/2018 ed alla scadenza non potra
essere tacitamente rinnovata.

L’'USL Umbria n. 2 e 'Associazione si riservano la facolta di recedere, in ogni momento,
dalla presente convenzione con semplice preavviso di trenta giorni.

La presente convenzione consta di n. 3 pagine ed é redatta in due esemplari di cui uno
per 'USL Umbria n. 2 ed uno per 'Associazione.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
Terni, li
AUSL UMBRIA N. 2 ASSOCIAZIONE CAMMINARE CON IL DIABETE ONLUS

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(DR. IMOLO FIASCHINI) (SIG. LUIGI RAMBOTTI)

Lad
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.4. Servizio Prevenzione e Protezione
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RELAZIONE SUI RISCHI PRESENTI IN
AMBIENTE DI LAVORO

i (art.26 D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.)

. @ 000000 1

PROTOCOLLO D’'INTESA TRA L’USL UMBRIA
2 E L’ASSOCIAZIONE CAMMINARE CON IL
DIABETE ONLUS DI FOLIGNO.

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provesoia) (. n 18712 112010
el 0734 20 41 [ 1ax 3749 30 35 39 15130 Term Vizle D, Bramante 3/ pava [ o.f 9148859955
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,’. Servizio Prevenzione e Protezione
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La convenzione ha per oggetto la collaborazione con I'Azienda USL n. 2 limitatamente all'area territoriale
DISTRETTO FOLIGNO nellattivitd di supporto al Servizio di Diabetologia, svelgendo funzioni di
accoglienza e di informazione rivolte ai pazienti diabetici,

| Volontari dell'Associazione potranno essere presenti nelle ore di apertura del servizio con uno sportello
informativo negli spazi messi a disposizione dal Servizio df Diabetologia Teritoriale per promuovere la
conescenza della malzattia diabetica e farsi portavoce dei bisogni e delle istanze dei malati di diabete.

L' art. 26 del D.Lgs. 81/08 e sommi "Obblighi connessi ai contralti d'appalto o d'opera o di
somministrazione” al comma 1 Iett b Intreduce uno degii obblighi a cui il datore di lavaro committente deve
ademplere, cossia fornire alle ditte appaltatrici dettagliate Informazionl sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione & di emergenza adottate in
relazionie alla propria attivita.

Il comma 2 del medesimo articolo introduce invece l'obblige di attivita di cooperazione e
collaborazione fra | datori di lavoro che formane il contratto di appalto opera @ somministrazione.

| datori di tavom, ivi compres! | subappaltatori
a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggeito dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenziane dai rischi cui sono esposti | lavoratori, informandasi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

coinvolte nell'esecuziane dell'opera complessiva,

In sequito alla presa visione della convenzione, sone stati individuati seguenti fattori di rischio
specifico relativi allo svolgimento dell'attivita negli ambienti di lavoro della AUSL Umbria 2:
- rischio strutturale ed infortunistico;

- presenza di lavoratori di ditte terze, lavoratori AUSL Umbria 2 e pubblico

Negli amblenti di lavora della AUSL Umbria 2 a sequito dei fattori di rischio individuati, sono state

individuate le seguenti disposizioni a tutela della sicurezza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provasonia) thr i 18/12.81 2012)
07492041/ x 074430 38 3 5100 - Teqan Viale D. Bramante 37 wava ) ol 0144994905450
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Servizio Prevenzione e Protezione
i pierluca.iacopi@usiumbria it tel 07423397541 744204010
USLUmbria2

- per qualsiasi inconveniente relativo agli implanti elettricl avvisare I'Ufficio Tecnico della AUSL
Umbria 2 (contattare centralino);
- fare aftenzione lungo i percorsi durante l'eventuale spostamento dei materiai, conteniton,

attrezzature di qualsiasi genere;

- & necessario coordinare la propria attivita con if referente (coordinatore) della sede ave si svolge il

lavoro per:
» normale attivita
* comporiamento in caso di emengenza e evacuazione;

- nellambito dello svolgimento di attivith in regime di appalto o subappalto, il personale
dell'associazione deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento comedata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. ¢
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento;

- @ vietato fumare negl ambienti di lavoro AUSL Umbria 2.

In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il personale aziendale

presents.

In riferimento al lavori in oggetto non vengono individuati costi ed oneri per la sicurezza.

Neil'ambiente di lavore sono inoitre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di

emergenza:

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provyison.:) (ha 18712 11 2010
‘el 07-4 20 41 7 Fax 744 30 3o 39 05100 - Termi Viale 1. driamante 37 pava / on L 1496560550
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,’ Servizio Prevenzione e Prolezione
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* sono stali individuati e segnalati da apposita segnaletica di sicurezza i percorsi di esodo come da
planimetrie esposte nei luoghi di lavoro;
» gl estintori e gff idranti sono segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione adeguati;

* &slataistituita la squadra di gestione del'emergenza e lotta allincendio.

il Dirigente /Delsqato di Fynzione in maleria di Sicurezza nei {uoghi df lavero della struttura presso la guale
avvengono i lavor ogoetio del conltratto, in virli deffa Delega df Funzione che gii & stata conferita, &

responsablle dell altivita di vigilanza e controflo di quanto previsto nel resente documento.

Foligno 09/10/2017
li Res o';:sabile del
Servizio Prevérjzione e Protezlone
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale {provvisona) (hr. m18/12. 80,2014

el 074 0 41 [ fax 0744030 36 10 HSL0Q - Tern Viale O Bramante 37 pliva / o.f [ LAMG509550
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DICHIARAZIONE

I1 Sottoscritto RAMBOTTI LUIGI, nato a Foligno, il 21/03/1951, in qualitd di Legale Rappresentante
dell’ Associazione “CAMMINARE CON IL DIABETE” ONLUS, con sede legale in Foligno — c/o CESVOL Via
Oberdan 119, C.F./P. IVA 0256599 054 2, sotto la Sua personale responsabilita, dichiara quanto segue:

1. che I’Associazione “Camminare con il Diabete” ONLUS & in possesso dei requisiti previsti dall’art.
372 della L.R. 11/2015“ Testo unico in materia di sanita e servizi sociali” ed & iscritta nel Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato L. Reg. 25 maggio 1994 n.25 al Foglio 55 n.483
(delibera 2911 del 29.03.2003);

2. svolge attivita di volontariato a supporto delle persone con diabete e loro familiari come da Statuto
allegato;

3. non ha in atto altre convenzioni/rapporti né diretti né indiretti con I’USL Umbria 2;

4. per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale della collaborazione di operatori volontari non
retribuiti come da elenco allegato;

5. gli Associati alla data odierna sono n. 176;

6. che nessuno degli operatori che operano in nome e per conto dell’ Associazione di Volontariato
“Camminare con il Diabete” ONLUS si trova in conflitto di interessi/incompatibilita con I"USL
Umbria 2.

Foligno, 11 Settembre 2017
ASSOCIAZIONE

CAMMINARE CON IL. DIABETE
ONLUS FOLIGNO
CF0256598 054 2
Associazione “Cammifare con il Diabete” ONLUS

Allegati:

- Elenco degli operatori volontari non retribuiti

c¢/o CESVOL - Via Oberdan, 119 - 06034 Foligno (PG} — info@diabeticifoligno.it
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Elenco degli operatori volontari non retribuiti:

Cognome ¢ nome Data di nascita Indirizzo Citta J Firma \
|

Rambotti Luigi OM1I58\s /ﬁ}_u,\rl /@_,U._,\P*LLN

R T T O O T T e e e st ]

¢/o CESVOL - Via Oberdan, 119 — 06034 Foligno (PG) ~ info@diabeticifoligno.it







