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A TUTTO IL PERSONALE
OSPEDALE FOLIGNO/TREVI

LORO SEDI
Oggetto: Comunicazione .

La scrivente 00. SS. nel sollecitare riscontro alla precedente nota, acquisita agli atti aziendali con prot. n.
151007 del 14/6/2018, con cui, tra le altre problematiche, segnalava la riduzione dell'organico per la
convocazione di personale infermieristico ed 0SS da parte di altre Aziende Sanitarie che assegnano incarichi
sia a tempo determinato che indeterminato sulla base di graduatorie gia esistenti, con la presente
ribadisce la richiesta di un incontro urgente con la S.V. per affrontare le criticita segnalate.

Pur prendendo atto di alcune contromisure adottate dalla Direzione la situazione generale continua ad
essere piuttosto critica e, chiaramente, il periodo di ferie estive non contribuisce di certo a migliorare il
contesto di carenza organica.

Oltre alle gia evidenziate difficolt, citiamo tra le altre a puro titolo di esempio i Servizi di Emergenza
Urgenza, i servizi di Portineria/Centralino, etc. etc., negli ultimi giorni si sono aggiunte diverse altre
segnalazioni di estrema complessita nel garantire una regolare fruizione del periodo di ferie e di una
corretta turnazione tra lavoro e riposi.

Ad esempio, nel corso di un incontro avuto con il personale delle UU.00. di Ortopedia ed Urologia
dell'Ospedale di Foligno, si & preso atto di evidenti carenze strutturali nella definizione della dotazione di
base.

Infatti, considerato che trattasi di DUE Unita Operative, gestite da un unico Coordinatore con 36 posti di
degenza (a cui si aggiunge un letto di Osservazione Breve di Pronto Soccorso) vediamo la presenza di:

e 16 infermieri di cui 3 unita con prescrizioni o assenti a vario titolo 13 a turno effettivo

« 8055 di cui 5 unita con prescrizioni o assenti a vario titolo 3 a turno effettivo

A quanto sopra brevemente citato, si aggiunga che ognuna delle unitd presenti evidenzia di avere
mediamente un residuo ferie di ca. 60 giorni ed una eccedenza di ca. 200 ore, residuo che al momento non
solo appare di difficile abbattimento ma destinato a subire un costante incremento.

A cio si aggiunga che lo stesso personale contribuisce alla copertura dei turni di reperibilita dell’intera area
chirurgica del Presidio.

Ci corre altresi 'obbligo di sollecitare la Direzione nel verificare il corretto utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale poiché, in alcuni casi (vedi sollevatori), degli stessi risulterebbe sconsigliato I'uso dal
personale medico.

Nel ribadire P'urgenza di azioni correttive e dell'incontro richiesto, si porgono distinti saluti.

Il Segretario Aziendale UIL FPL
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