	[image: image1.png]FUNZIONE
PUBBLICA




	[image: image2.png]



	[image: image3.png]





COMUNICATO STAMPA
Le scriventi Organizzazioni Sindacali Territoriali ed Aziendali intendono informare tutta la cittadinanza, le forze politiche e tutti i dipendenti Azienda USL Umbria 2 che in data 11 giugno 2015 hanno ritenuto necessario interrompere il confronto con la Direzione Aziendale in quanto non sono date risposte a richieste che da mesi sottoponiamo al confronto negoziale.

Fin dalla costituzione di questa Azienda, il sindacato ha posto la necessità di definire quanti e quali risorse umane ed economiche sono necessarie per garantire l’attuale erogazione dei servizi. Questa discussione è stata sempre evitata dalla direzione ed ha prodotto, nel tempo, turni di lavoro non più sostenibili, ricorso alla reperibilità ed allo straordinario quale strumento ordinario di programmazione del lavoro, ferie non godute, riposi settimanali non fruiti: in una parola rischio di perdita di qualità dei servizi erogati l’aumento dei rischi professionali.
Fino alla modifica della linea assunta dall’Azienda, riteniamo inattuabile un confronto costruttivo. Senza risposte certe ed in assenza di una chiara proposta aziendale, ci riserviamo di indire uno stato di agitazione di tutto il personale e di attivare tutte le iniziative, nessuna esclusa, volte a garantire la tutela dei diritti dei lavoratori e dei cittadini utenti.
